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Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

1  Vorbemerkungen

Um eine ihren Fahigkeiten und Neigungen angemessene berufliche Qualifikation zu er-
werben, bedurfen benachteiligte und lernbeeintrachtigte Jugendliche auch und gerade in
den Berufshildenden Schulen einer besonderen Férderung. Diese Schiilerinnen und
Schuler haben im Laufe ihres Bildungsweges oftmals Misserfolgs- und Stigmatisierungs-
erlebnisse, Deklassierungen und Niederlagen hinnehmen missen, die sie nun als lern-
mide und bildungsfern erscheinen lassen. Unabhangig davon, wodurch solche Lebens-
situationen verursacht wurden, eines ist sicher: damit diese Schulerinnen und Schuler
eine ,letzte" Chance erhalten, Schule und Lernen als etwas Positives zu erleben, muss
sich Schule anders und auch unkonventionell prasentieren. Sicher ist, dass diese Schi-
lerinnen und Schiler in der Regel nach dem Ausscheiden aus der allgemein bildenden
Schule das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) der Berufseinstiegsschule (BES) besuchen.

Bei der Einfuhrung des BVJ’s wurde bewusst auf einschrankende Richtlinien verzichtet,
um der besonderen Situation dieser Schilerinnen und Schiler Rechnung zu tragen.
Der Errichtungserlass vom 27. Februar 1980 mit dem Titel ,Die Arbeit im Berufsvorbe-
reitungsjahr” lie3 einen sehr weiten Handlungsspielraum zu. Dieses hat sich bis heute
nicht geandert. Im Gegenteil, der Freiraum der Lehrkréafte, die ihnen anvertrauten Ju-
gendlichen optimal und individuell zu férdern, ist erheblich ausgeweitet worden.

Das Vorhalten angemessener Rahmenbedingungen ist die eine Seite, die erfolgreiche
Nutzung dieser Méglichkeiten die andere Seite. An vielen berufsbildenden Schulen ha-
ben sich mittlerweile feste Teams, bestehend aus Lehrerinnen und Lehrern sowie Sozi-
alpadagoginnen und Sozialpadagogen, gebildet, die sich dieser Herausforderung stel-
len, erfordert doch die Arbeit im BVJ bzw. mit verhaltensauffalligen Jugendlichen nicht
nur sehr gute Nerven und viel Toleranz, sondern auch eine hohe padagogische und
soziale Kompetenz.

Fur die ,altgedienten” Kolleginnen und Kollegen sei hier erwéhnt, dass der Erlass ,Die
Arbeit im Berufsvorbereitungsjahr* vom 27. Februar 1980 seit 1998 nicht mehr rechts-
wirksam ist. Wesentliche Bestandteile des Erlasses sind zwischenzeitlich in das
NSchG, in die BbS-VO und in die EB-BbS aufgenommen worden. Die padagogischen
Vorgaben bzw. Empfehlungen, die der Erlass enthielt, wie z. B. die vier Beratungsge-
sprache oder die Teamarbeit finden sich in diesen Materialien wieder.

Haufig ist zu beobachten, dass ein weit gesteckter Handlungsspielraum besonders neu
einsteigende Lehrkrafte eher verunsichert. Die immer wieder gestellte Frage lautet:
.Darf ich das denn?“, obwohl doch alle Lehrerinnen und Lehrer und auch alle Sozialpa-
dagoginnen und Sozialpadagogen Uber eine qualifizierte Ausbildung verfliigen, die zu
selbststandigem Handeln befahigt. Eine solche Beféahigung ist auch zwingend erforder-
lich, denn alle im BVJ tétigen Kolleginnen und Kollegen tragen eine hohe Verantwor-
tung fir jede einzelne Schilerin und fir jeden einzelnen Schiler. Wenn aus dieser Fir-
sorge heraus Unterricht bzw. individuelle Forderkonzepte entwickelt werden, muss im
Zweifel die Frage lauten: ,Wo steht, dass ich das nicht darf?"

Um in diesem Spannungsfeld selbstsicher wirken und arbeiten zu kénnen, sind die Ma-
terialien im Sinne eines Handbuches erstellt worden. Dem Autorenteam ist es gelun-
gen, samtliche Rahmenbedingungen knapp, aber deutlich darzustellen und dariiber
hinaus Anregungen fur die praktische Arbeit zu geben. Im Ergebnis ist ein Werk ent-
standen, das Giber den Rahmen herkédmmlicher Materialien erheblich hinausgeht. Es ist
- wenn man so will - zu einem Nachschlagewerk gereift, in dem all das Wissen enthal-
ten ist, welches man benétigt, um den in § 2 NSchG postulierten Bildungsauftrag im
BVJ kompetent ausfiihren zu kdnnen.

Nachschlagewerke unterliegen allerdings einem relativ schnellen Alterungsprozess. Um
die Aktualitat dieser Materialien zu gewahrleisten, wird die im Internet eingestellte Fas-
sung kontinuierlich fortgeschrieben.

Gunther Hoops
Niedersachsisches Kultusministerium
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Ziele des BVJ's

Lernprobleme und
Verhaltensauffallig-
keiten

2  Auftrag und Moéglichkeiten der Arbeit im
Berufsvorbereitungsjahr

Im Berufsvorbereitungsjahr werden Schulerinnen und Schiler, die auf eine
besondere individuelle Férderung angewiesen sind, fiir eine berufliche Tatigkeit
oder eine Berufsausbildung vorbereitet.

Jugendliche, die lernbeeintrachtigt, verhaltensauffallig und/oder sozial benach-
teiligt und aus dem Sekundarbereich | ausgeschieden sind, sollen eine Chance
erhalten.

= sich beruflich zu orientieren

= jhre Berufswahlreife zu erhéhen

= jhre Motivation fir einen weiteren Schulbesuch zu steigern und

= jhr Arbeits- und Sozialverhalten zu verbessern.

Ziele des Berufsvorbereitungsjahres sind:

= Integration in das Erwerbsleben
= Erlangen der Ausbildungsreife

Nach dem Besuch des Berufsvorbereitungsjahres soll

der Ubergang in eine Berufseinstiegsklasse

der Ubergang in MaRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit
der Ubergang in die betriebliche Ausbildung

der Ubergang in ein Arbeitsverhaltnis

gof. der Ubergang in eine Berufsfachschule

mdglich sein.

2.1 Soziokulturelle Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schler

Infolge eines besonderen Férderbedarfs ist es den Schiilerinnen und Schiilern
noch nicht méglich, dem Unterricht der Berufseinstiegsklasse, der Berufsfach-
schule bzw. der Berufsschule zu folgen.

Im Berufsvorbereitungsjahr lernen deutsche und auslandische Schilerinnen
und Schiler z.B. aus Forder- und Hauptschulen gemeinsam. Auch Jugendliche
auslandischer Herkunft sowie Aussiedlerinnen und Aussiedler mit unterschied-
licher Sprachkompetenz besuchen den Unterricht. Aus der heterogenen Zu-
sammensetzung ergibt sich ein Férderbedarf in unterschiedlichen Bereichen.

Die Forderschwerpunkte sind durch die Lehrkrafte im BVJ mit den Jugendli-
chen individuell zu erarbeiten. Haufig missen Forderangebote sowohl im affek-
tiven, kognitiven, psychomotorischen als auch im sozialen Bereich entwickelt
werden. Die Betreuung von lernbeeintrachtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen erfordert daher von den Lehrkraften eine hohe padagogische
Kompetenz.

Ergebnisse dieser Forderung sind in vielen Fallen erst nach dem Besuch des
einjahrigen Berufsvorbereitungsjahres ansatzweise erkennbar. Eine weiterfih-
rende, nachhaltige Begleitung und Betreuung ist haufig angeraten.

Die Ursachen fur Lernprobleme und Verhaltensauffalligkeiten sind vielfach
durch Einflisse im aul3erschulischen Umfeld der Schiilerinnen und Schiler
begrindet, wie z. B.

unzureichende Zuwendung

Wohnsituation (kein eigenes Zimmer, keine Lernecke)
Beziehungsprobleme der Eltern (Streit ...)

Beziehungsprobleme mit den Eltern (sich unverstanden fuhlen ...)
Beziehungsprobleme mit Gleichaltrigen (Freund, Freundin ...)
Konfrontation mit kriminellen Aktivitdten Gleichaltriger (Gruppendruck ...)
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Kompetenzansatz

Leitgedanke

Arbeitstugenden

Kooperations- und
Teamfahigkeit

» Freizeitverhalten (Computerspiele, Spielothek, Videothek, ...)
= Anlehnung an negative Vorbilder (informelle Fuhrer ...)
= Orientierung an politischen Gruppierungen mit radikalem Hintergrund.

Die Grundlage fir die Arbeit mit Jugendlichen im BVJ ist der Kompetenzan-
satz. Lehrerinnen und Lehrer werden mit Problemstellungen aller Art und aus
allen Bereichen der Personlichkeit des Jugendlichen konfrontiert. Hinter dieser
~Problembarriere” verbirgt sich immer ein vorhandenes Kompetenzprofil, das in
verschiedenen Bereichen herausgearbeitet werden muss. Neben Gesprachen
und Beobachtungen kann z. B. durch Ubungsaufgaben, Spiele und Befragun-
gen ermittelt werden, wo die Starken eines Jugendlichen liegen.

Der Leitgedanke lautet:
Jede Schiulerin und jeder Schuler verfugt ber Ressourcen,
die geweckt und gestarkt werden kdnnen.

Die Umsetzung dieses Leitgedankens gelingt nur, wenn die Individualitét des
Jugendlichen erfasst bzw. wahrgenommen wird: seine Lebensgeschichte, sei-
ne Kompetenzen und Defizite, seine bisherigen Lernerfahrungen, seine Win-
sche und Angste. Vor diesem Hintergrund miissen auch kleine Fortschritte zur
Entwicklung von Handlungskompetenz' als Erfolge gewertet werden.

Zunehmend wird der Bereich der Arbeitstugenden und der Kooperations- und
Teamfahigkeit zur Schliisselstelle beim Zugang in das Erwerbsleben. Hier
muss daher der Forderung der Jugendlichen ein besonderes Augenmerk ge-
widmet werden.

Entwicklung von Arbeitstugenden:

Fleil3 und Einsatz

Initiative und Engagement

Interesse an der Arbeit und am betrieblichen Geschehen
Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Grindlichkeit und Gewissenhaftigkeit

Pinktlichkeit und Termineinhaltung

Einhaltung der betrieblichen Ordnung, der Normen und Regeln

Entwicklung von Kooperations- und Teamfahigkeit:

Einhaltung allgemeiner Regeln menschlichen Zusammenlebens

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Anpassungsféahigkeit und Flexibilitat

Fahigkeit sich einzuarbeiten, zu integrieren und dazuzulernen

Mitdenken und Verantwortungsbereitschaft

Aufstellen und Einhalten von Kommunikationsregeln innerhalb eines

Teams

= Anerkennung der individuellen Personlichkeiten der anderen
Teammitglieder

= Aufteilung von Arbeitsaufgaben unter Bertcksichtigung der individuellen

Leistungsstarken

Der Besuch des Berufsvorbereitungsjahres — gleichgdltig, in welchem Berufs-
feld — kann fur viele Jugendliche eine Chance sein:

= Sie kdnnen sich in der Praxis bewéahren. Indem sie arbeiten, erhalten sie
Anregungen und beginnen, eigene Lebensperspektiven zu entwickeln.

= Sie kénnen sich Erfolgserlebnisse erarbeiten. Dadurch erleben sie Aner-
kennung und steigern ihr Selbstbewusstsein.

= Sie kénnen eine realistische Selbsteinschatzung entwickeln.

! Vgl. Handreichungen fir die Erarbeitung von Rahmenlehrplédnen der Kultusministerkonferenz
(KMK). Stand: September 2007
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Berufsrelevante Kompetenzen:

Fachkompetenz

z. B. Fertigkeiten und theoreti-
sches Wissen fir die Ausiibung
beruflicher Tatigkeiten

Personal- und
Sozialkompetenz

z. B. Kommunikationsfahigkeit,
Teamféhigkeit, Selbstbewusst-
sein, Verantwortungsbereitschaft,
Kritikféahigkeit, Motivation und
Lernbereitschaft, Konzentration
und Merkféhigkeit, Ausdauer,
Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Plnkt-
lichkeit

Methoden- und Lern-
kompetenz

z. B. Informationen sammeln und
Wesentliches erkennen,
Arbeitsschritte ordnen, Zeit pla-

nen, Ergebnisse prasentieren
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Schulpflicht im
Primar- und
Sekundarbereich

Schulpflicht an den
Berufsbildenden
Schulen

Dauer und Ende der
Schulpflicht

Vorzeitiges Ende
der Schulpflicht

Ubergang
Sek | - Sek Il

Verfahren des
Ubergangs

2.2 Schulpflicht

Wer in Niedersachsen seinen Wohnsitz, seinen gewdhnlichen Aufenthalt oder
seine Ausbildungs- oder Arbeitsstéatte hat, ist entsprechend dem NSchG
88 63 - 70 zum Schulbesuch verpflichtet.

»Alle Schulpflichtigen besuchen mindestens neun Jahre lang Schulen im Pri-
marbereich und im Sekundarbereich I; ...“ (NSchG § 66), d. h. unabhangig da-
von, ob sich eine Schulerin oder ein Schuler in der 9., 8., 7. oder 6. Klasse
befindet, kann nach neun Schulbesuchsjahren ein Wechsel in das BVJ erfol-
gen.

An den berufsbildenden Schulen wird die Schulpflicht erfillt, indem entweder

ein Ausbildungsverhaltnis besteht (Berufsschulbesuch) oder

die Berufsfachschule oder

die Berufseinstiegsklasse oder

das Berufsvorbereitungsjahr besucht oder

eine einzelfallbezogene Forderung durchgefihrt wird, z. B. in einer Ju-
gendwerkstatt (NSchG § 67 Abs. 5).

Fir Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Beeintrachtigungen, die in den
Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fur behinderte Menschen ibergehen
oder in geeignete auBRerschulische Einrichtungen einmiinden, gelten hiervon
abweichende Regelungen der Schulpflichterfillung.

,Die Schulpflicht endet grundsatzlich zw6lf Jahre nach ihrem Beginn,” (NSchG
8§ 65) aulRerdem u. a. auch, wenn

= ,Auszubildende ihre Ausbildung abbrechen, kein neues Ausbildungsver-
haltnis begriinden und die Berufsschule mindestens zwei Jahre besucht
haben“ und

» Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie Auslanderinnen und Auslander, die
nach Beginn eines Schuljahres in die Bundesrepublik Deutschland einrei-
sen, im Laufe dieses Schuljahres das 18. Lebensjahr vollenden und kein
Berufsausbildungsverhaltnis eingehen.”

(EB-BbS, Vierter Abschnitt, 10.06.2009)

Die Schulpflicht ist nach dem Besuch einer einjahrigen Vollzeitschulform

(z. B. BVJ, BEK) beendet. Die Pflicht zum Besuch einer berufsbildenden Schu-
le endet auch nach dem Besuch einer einzelfallbezogenen Férderung.

Konkret bedeutet das: nach dem Besuch des BVJ's und/oder einer einzelfall-
bezogenen Foérderung stehen die Jugendlichen dem Arbeitsmarkt uneinge-
schrankt zur Verfligung und kénnen an MaRhahmen der Arbeitsagentur teil-
nehmen. Es besteht keine Pflicht mehr, eine Schule zu besuchen. Dieses vor-
zeitige ,Ende der Schulpflicht* wird durch das Zeugnis bzw. die Bescheinigung
einer einzelfallbezogenen Forderung dokumentiert. (NSchG 88 67 — 70)

2.3 Ubergang aus der allgemein bildenden Schule

Padagogisch sinnvoller Unterricht in einer BVJ-Klasse innerhalb eines Schul-
jahres ist nur méglich, wenn die Anzahl der spéater dazu kommenden Schiile-
rinnen/ Schiler (,Seiteneinsteiger”) gering gehalten wird.

Beim Ubergang von Jugendlichen aus Férderschulen und Hauptschulen, die
noch nicht fur eine Berufsausbildung oder den Besuch einer anderen berufli-
chen Vollzeitschule befahigt sind, hat sich folgendes Verfahren bewahrt:

Die abgebenden Schulen melden zum schuliiblichen Anmeldetermin den be-
rufshildenden Schulen wie auch der Arbeitsagentur die voraussichtlich abge-
henden Jugendlichen mit ihren Berufswiinschen. Dabei wird auch Uber die
Schilerinnen/Schiiler informiert, bei denen bereits erkennbar ist, dass fir sie
eine andere Forderungseinrichtung vorgesehen ist, wie z. B. ein Berufsbil-
dungswerk oder eine Jugendwerkstatt.
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Psychologisches
Gutachten

Abgleich vor den
Sommerferien

Aufnahme
in das BVJ

Es sind in der Regel Abgéngerinnen und Abganger der Férderschulen, bei
denen in Zweifelsfallen die Arbeitsagentur ein psychologisches Gutachten
(PSU) erstellt. Vor Ort haben sich Absprachen mit allen beteiligten Einrichtun-
gen bewéhrt.

Bewerberinnen und Bewerber fiir die Berufseinstiegsklasse bzw. Berufsfach-
schulen mit Noten im Halbjahreszeugnis, die einen erfolgreichen Besuch der
gewinschten Schulform nicht erwarten lassen, werden ihren schulischen Leis-
tungen entsprechend beraten.

Im Marz/April findet nach Mdglichkeit ein Datenabgleich zwischen den beteilig-
ten Schulen und der Arbeitsagentur statt.

Nach den Zeugniskonferenzen der Hauptschulen, ca. 10 Tage vor den Som-
merferien, sollte mit diesen noch einmal abgeklart werden, welche Anmeldun-
gen fir das Berufsvorbereitungsjahr gestrichen werden kénnen, wenn die Be-
werberinnen und Bewerber an der Hauptschule verbleiben.

Jugendliche, bei denen im Rahmen der Eingangsberatung deutlich wird, dass
die Ausbildungsreife nicht innerhalb eines Jahres zu vermitteln ist, besuchen
das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ).

Im Unterschied zur BEK ist das Berufsvorbereitungsjahr fir die Schilerinnen
und Schiler vorgesehen, die auf eine besondere individuelle Férderung ange-
wiesen sind. Im Vordergrund steht auch nicht der Erwerb des Hauptschulab-
schlusses, sondern die personliche Stabilisierung der jungen Menschen. Der
Leitgedanke lautet: ,Den Jugendlichen dort abholen, wo er steht, und soweit
fordern, wie es geht.” Von daher gibt es auch fur die inhaltliche Ausgestaltung
und fiir die Zielsetzung keine zentralen verbindlichen Vorgaben des Kultusmi-
nisteriums (Richtlinien) und keine formalen Eingangsvoraussetzungen fir das
BVJ.
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Sozialkompetenz

Beziehungsarbeit

Bedingungen fur das
Erlernen neuen
Sozialverhaltens

Soziales Lernen

3 Lehrkrafte im BVJ

Die Arbeit der Lehrkrafte im BVJ setzt in besonderem Mal3e Sozialkompetenz
voraus. Sie ist eine wesentliche Bedingung fur den Aufbau sozialer Beziehun-
gen zwischen Schilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern sowie fur
die bewusste Gestaltung von Erziehungsprozessen.

Verhaltensweisen, Arbeitstugenden und Handlungskompetenz kénnen von
Schiilerinnen und Schilern nicht theoretisch oder gar mechanisch erworben
werden. Eine grundlegende Voraussetzung ist die sogenannte ,Beziehungsar-
beit“. Diese wird als die wesentliche Bedingung fiir den Erfolg im sozialen, kog-
nitiven und praktischen Bereich der BVJ-Arbeit betrachtet.

Schiilerinnen und Schiler des BVJ's bringen Lernerfahrungen mit, die durch
Lehrkrafte, Eltern und weitere Bezugspersonen gepragt worden sind. Stérun-
gen der Lern- und Leistungsfahigkeit sind haufig auch Zeichen einer Bezie-
hungsstérung.

Ziel der Beziehungsarbeit ist es, die Schilerinnen und Schiiler dazu zu beféhi-
gen, aktiv an ihren Problemen zu arbeiten. Damit dieser Prozess erfolgreich
verlaufen kann, bedarf es seitens der im BVJ eingesetzten Lehrkréfte der Fa-
higkeit, sich in die Gedankenwelt der Schilerinnen und Schiler hineinzuverset-
zen und deren Erlebnis- und Verhaltensweisen zu verstehen. Hier lassen sich
u. a. verschiedene Methoden der Gesprachsfiihrung einsetzen, wobei der Er-
folg der Arbeit von authentischen Beziehungen abhéangig ist. Die Jugendlichen
missen erfahren, dass ihnen ein echtes Interesse entgegengebracht wird. Auf
dieser Grundlage kénnen sich vertrauensvolle Beziehungen entwickeln.

Die Schulerinnen und Schiiler sollen im Umgang mit den BVJ-Lehrkréaften auch
den konstruktiven Umgang mit Konflikten erleben und angemessene Bewalti-
gungsstrategien erwerben. Ebenso kénnen Schulsozialpadagoginnen und -
padagogen sowie Beratungslehrkréfte als Vorbilder fir neue Verhaltensweisen
dienen.

Merken Schilerinnen/Schiiler, dass sie in ihrer ganzen Person ernst genom-
men werden, dass ihre Probleme vertraulich und mit Verschwiegenheit behan-
delt werden, so ist eine wesentliche Grundlage flr soziales Lernen geschaffen.

Sozialverhalten kénnen die Jugendlichen nur lernen, wenn

= esihnen vorgelebt wird

= sie eine Atmosphére vorfinden, in der sozial (kooperativ, partnerschatftlich,
fair) miteinander umgegangen wird

= sie neue Verhaltensweisen in angstfreier Atmosphére einiiben kénnen

= sie die Erfahrung machen, dass das gelernte Sozialverhalten fiir sie von
Vorteil ist.

Das soziale Lernen ist im BVJ nicht als Fach oder isoliertes Angebot zu sehen,
sondern ist integraler Bestandteil der padagogisch orientierten Arbeit.

Das kognitive und fachpraktische Lernen kann durch Angebote wie lernbe-
reichstbergreifende und handlungsorientierte Projektarbeiten der Klassen- und
Praxislehrerinnen/-lehrer (siehe Doppelbesetzung) sowie ggf. auch unter Ein-
beziehung der Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen aufgelo-
ckert werden. Handlungsorientiertes Lernen fordert das Verstehen und Begrei-
fen von abstrakten Lerninhalten. Es leitet die Jugendlichen zur Selbsttatigkeit
an, fordert ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbststandigkeit.

Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr fordert in besonderem Maf3e Einsicht und
Verstandnis fiir diese besondere Schillergruppe. Dieses kann nur von Lehre-
rinnen und Lehrern geleistet werden, die von sich aus in diesem Unterricht eine
padagogische Aufgabe sehen. Die Arbeit im BVJ erfordert von den Lehrkraften
eine padagogische Handlungsvielfalt, die in anderen berufsbildenden Schul-
formen unublich, fir diesen Schilerinnen-/Schiilerkreis aber notwendig ist.
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Besondere Aufgaben

Koordinierung durch
Klassenlehrkraft

Kooperation der
Lehrkrafte mit
Schulsozialarbeit

Fachteam BVJ

Eigener Etat

Als besondere Aufgaben sind zu nennen:

Durchfihrung von Beratungsgesprachen

Planung, Organisation und Durchfiihrung des Betriebspraktikums
Planung, Organisation und Durchfiihrung einer erlebnispadagogischen
Mafnahme (Klassenfahrt, Waldeinsatz, Sozialkompetenztraining, ...)

= Planung und Umsetzung des Forderangebotes zum Erwerb des Haupt-
schulabschlusses im BVJ

Entwickeln und Anwenden padagogisch sinnvoller ErziehungsmalRnahmen
zur Regelung von Schulversdumnissen und Verhaltensauffalligkeiten

= Erstellen eines einzelfallbezogenen Forderplans

Die Koordinierung dieser Aufgaben obliegt der Klassenlehrkraft.

Die Aufgaben lassen sich umsetzen durch

Einzelgesprache mit der Schilerin bzw. dem Schiiler

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten

Einbindung der Schulsozialpddagoginnen und -péadagogen

Hilfen durch Beratungslehrerinnen bzw. Beratungslehrer
Zusammenarbeit mit dem schulpsychologischen Dienst

Zusammenarbeit mit den zusténdigen Institutionen wie Jugendamt, Arge,
Pace, usw.

= Organisation besonderer Formen der Zusammenarbeit mit Erziehungsbe-
rechtigten unter Einbeziehung der Klassenkonferenz (s. Erziehungs- und
Ordnungsmaf3nahmen, S. 18, Anlagen 1 - 5). ?

Die erforderliche Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen sollte durch Kontinui-
téat und verbindliche Ansprechpartner gepréagt sein. Deshalb ist eine langerfristi-
ge Einbindung der jeweiligen Lehrkrafte in das BVJ erstrebenswert. Ein Wech-
sel in eine andere Schulform sollte aber auf Wunsch maglich sein.

Zur Erreichung der im BVJ gesetzten Ziele ist eine enge Kooperation aller in
der Klasse eingesetzten Lehrkréfte, insbesondere der Theorie- und Praxislehr-
krafte anzustreben. Ein standiger Austausch aller in der Klasse eingesetzten
Kolleginnen und Kollegen kann die Lernfortschritte der Schilerinnen und Schii-
ler gezielter unterstitzen. Die Schulsozialpadagoginnen/-padagogen sollten
einbezogen werden. So kdnnen gemeinsame padagogische Strategien entwi-
ckelt werden, um auf Verdnderungen in der Klasse und Verhaltensaufféalligkei-
ten zeitnah zu reagieren. Auf diese Weise lassen sich Spannungen zwischen
allen Beteiligten abbauen und es findet eine gegenseitige Unterstiitzung statt.

Dariiber hinaus hat sich die Bildung eines ,Fachteams BVJ" als sinnvoll und
notwendig erwiesen. Es unterstiitzt die Arbeit und den Stellenwert des Berufs-
vorbereitungsjahres in der Schule sowie das Zusammengehdorigkeitsgefuhl der
Lehrkrafte. Ein kontinuierlich arbeitendes Fachteam kann auf die spezifische
Situation im BVJ eher eingehen. Regelmafige Teamsitzungen, schulinterne
Lehrerfortbildungen sowie spezielle BVJ-Veranstaltungen bieten geeignete
Rahmenbedingungen fur die Kooperation.

Das Fachteam muss in die Organisationsstruktur der Schule fest eingebunden
sein und sollte Uber einen eigenen Etat verfiigen. Im Gesamtbudget einer be-
rufsbildenden Schule sind u. a. Gelder zur Beschaffung von Lern- und Arbeits-
mitteln fir das BVJ enthalten.
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Kollegiale Beratung Zur Entlastung und Qualifizierung der Lehrkréfte im BVJ kann insbesondere die Kol-
legiale Beratung beitragen. Fallbesprechungen nach dem Modell der Kollegialen
Beratung eignen sich zur Bearbeitung von Konfliktsituationen und zur Kriseninter-
vention.
Die Kollegiale Beratung ist eine Methode, in der berufliche Alltagssituationen und
besonders belastende Geschehnisse in einer Arbeitsgruppe von gleichberechtigt
beteiligten Lehrkraften reflektiert, analysiert und handlungsorientiert bearbeitet wer-
den. Sie basiert auf den Grundsétzen der klientenzentrierten Gesprachsfiihrung
nach C. Rogers.

Die Mitarbeit geschieht auf freiwilliger Basis, sie setzt Offenheit und gegenseitige
Wertschéatzung voraus. Nach Mdglichkeit sollten alle Lehrkréfte einer Klasse teil-
nehmen. Die teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen Ubernehmen gegenseitig die
Beratungsrolle. In den regelmaRig stattfindenden ca. zweistiindigen Beratungstreffen
werden nach einem strukturierten Verfahren die Ursachen und Hintergriinde eines
Konfliktes und die Bedurfnisse der Beteiligten erforscht:

1. Die Lehrkraft berichtet zunachst Gber die fragliche Situation und schildert ihr
Erleben des Problems.

2. AnschlieRend erarbeitet die Beratungsgruppe gemeinsam mit der betreffenden
Lehrkraft die Analyse des Konflikts. Motive, Interessen und Bedurfnisse, die hin-
ter dem gezeigten Verhalten stehen, werden aufgedeckt. Selbst- und Fremd-
wahrnehmung der Situation werden einander gegentibergestellt und gepruft.
Durch den Perspektivwechsel wird das Erleben der anderen Konfliktpartei nach-
vollziehbar.

3. Die Klarung der Situation fuihrt schlie8lich zu neuen Sichtweisen und Losungs-
optionen. Die Lehrkraft entscheidet selbst, welchen der aufgezeigten Wege zur
Losung des Problems sie einschlagt.

Die Kollegiale Beratung wirkt entlastend, ermdglicht Abstand zum Konfliktgeschehen
und erweitert das Handlungsspektrum. Nicht zuletzt starkt sie die Zusammenarbeit
im Team.

Beratungslehrkrafte verfigen aufgrund ihrer Ausbildung tiber Kenntnisse zur Kolle-
gialen Beratung und kénnen bei der Umsetzung dieser Methode einbezogen wer-
den.
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Berufsfeld-
kombinationen

Klassenfrequenz

Doppelbesetzung

Stundenbudget

. Seiteneinsteiger”

4  Organisation des Unterrichts im Berufsvorbereitungsjahr

4.1 Strukturelle Rahmenbedingungen

Im Berufsvorbereitungsjahr werden Schilerinnen und Schulern fachliche und allge-
meine Lerninhalte vermittelt, die auf eine berufliche Tatigkeit oder eine Berufsausbil-
dung vorbereiten. Die jeweils angebotenen Fachrichtungen sollten sich nach dem
regionalen Arbeitsplatzangebot sowie den Interessen und Fahigkeiten der Jugendli-
chen richten. Es sollten mdglichst nur Berufsfelder angeboten werden, in denen fur
die Schiilerinnen/Schiiler berufliche Perspektiven bestehen.

In der Regel werden Bildungsinhalte aus zwei Fachrichtungen angeboten. Eine
Fachrichtung muss durchgehend wahrend des gesamten Schuljahres erteilt werden,
um eine Leitfunktion zu tbernehmen. Die zweite Fachrichtung darf jedoch nicht we-
niger als mit 6 Unterrichtsstunden angesetzt werden. Die Stundenanteile, die den
jeweiligen Fachrichtungen zugeordnet werden, bleiben variabel. Sie sollen — wie die
Wahl der Fachrichtungen auch — die individuellen Bildungsinteressen der Schiilerin-
nen und Schiler und die Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur des jeweiligen Schul-
standortes angemessen bericksichtigen.

In der Fachrichtung Wirtschaft wird im berufsbezogenen Lernbereich nicht zwischen
Theorie und Praxis getrennt.

Dem Lernvermdgen der Schilerinnen und Schiiler des Berufsvorbereitungsjahres
kann auch entsprochen werden, indem z. B. die Fachrichtungen nicht wochentlich
parallel, sondern - gemaf ihrem Stundenanteil - in Blécken unterrichtet werden.

Fur den Lernerfolg der Jugendlichen ist eine Klassenfrequenz anzustreben, die der
Unterrichtssituation gerecht wird. Die Vorgaben zur Klassenbildung ( EB-BbS, 3.
Abschnitt, 2009) ermdglichen im Berufsvorbereitungsjahr bereits eine Klassenstarke
von neun Schulerinnen und Schilern, d. h., eine Schule bekommt fiir eine Lerngrup-
pe von neun Jugendlichen bereits das volle Budget an Lehrerstunden fiir eine Theo-
rielehrkraft und eine Praxislehrkraft zugewiesen.

Aus padagogischen Grunden kénnen bis zu vier Unterrichtsstunden mit doppelter
Lehrerbesetzung durchgefiihrt werden. Diese Stunden sind jedoch auf das Stun-
denmalf der Klasse anzurechnen. (vgl. EB-BbS 2009, 4.2)

Dies ertffnet zum Beispiel die Mdglichkeit,
e bestimmte Unterrichtsinhalte gemeinsam mit Theorie- und Praxislehrkraften
zu unterrichten oder
e voribergehend einzelne Jugendliche speziell zu férdern, oder
o fur erhdhten Lehrkrafteeinsatz wahrend einer Projektphase, oder
e Sozialtraining in der Klasse durchzufthren.

Fir jede zuséatzliche Schilerin bzw. jeden zusatzlichen Schiler erhalt die Schule
dann so genannte Schiileranteilswerte von etwa 2 Praxislehrerstunden pro Schiile-
rin/Schiler zugeteilt, sodass eine BVJ-Klasse mit mehr als neun Schilerinnen und
Schilern fur die Schule zusatzliche Praxisstunden erwirtschaftet.

Ubersteigt die Gesamtschiilerzahl in einem Leitberufsfeld die Zahl 28, so &ndert sich
zwar an der Budgetzuteilung fiir die Fachpraxis nichts, fir den Theorieunterricht
bendtigt man jetzt allerdings fur das volle Budget bei der Bildung einer Klasse 14
Schilerinnen bzw. Schiler. Das lasst sich vermeiden, indem unterschiedliche Leit-
berufsfelder angeboten werden.

Speziell im Berufsvorbereitungsjahr ist eine ztigige und verbindliche Klassenbildung
wichtig, aber gerade hier ist sie auch besonders schwierig, werden doch immer wie-
der schulpflichtige Jugendliche nachgemeldet. Spater dazu kommende Schilerinnen
und Schiler (,Seiteneinsteiger”) erschweren die padagogische Arbeit meist
erheblich.
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Uberweisungen
aus einer anderen
Klasse

Klassenraum

Praxisraume und
Arbeitsgerate

Unfallrisiko
im Praxisunterricht

Arbeit mit Eltern/
Erziehungs-
berechtigten

Aus diesem Grunde ist in den EB-BbS vorgesehen, dass Schilerinnen und Schiiler
einer Berufseinstiegsklasse nur innerhalb der ersten 6 Wochen nach Schuljahresbe-
ginn in das BVJ wechseln kénnen. In Einzelfallen gilt diese Regelung auch fiir Ju-
gendliche mit Verhaltensauffalligkeiten, die eine Berufsfachschule besuchen.

Die Arbeitssituation im BVJ wird erleichtert, wenn den Schilerinnen und Schilern
ein eigener Klassenraum zur Verfigung steht. Die haufig aus kleinen Schulsystemen
kommenden Jugendlichen flhlen sich schneller ,heimisch®. Die Raume kdnnen
durch eigene Gestaltung ihren Bediirfnissen angepasst werden. Arbeitsergebnisse,
auf die die Jugendlichen haufig sehr stolz sind, lassen sich langfristig ausstellen und
bleiben so gegenwartig.

In der Regel wird sich zeigen, dass in Klassenrdumen, die sauber und gepflegt sind,
Zerstérungen in wesentlich geringerem Maf3e vorkommen als angenommen. Magli-

che Beschadigungen lassen sich reduzieren, wenn die Klassengemeinschatt fiir den
Klassenraum verantwortlich ist.

Ebenso wiinschenswert sind eigene Werkstétten und Praxisraume fur das BVJ. Da-
durch werden potenzielle Reibungspunkte innerhalb des Kollegiums vermieden.

Das Arbeitsgeratesortiment sollte entsprechend den Unterrichtsinhalten ausgewahit
werden. Werkzeuge und Arbeitsgeréte werden den einzelnen Jugendlichen fiir die
Zeit der Nutzung zugeordnet. Sie sind dann auch dafiir verantwortlich.

Diese Arbeitsgerate miissen denen in der Berufseinstiegsklasse bzw. in der Berufs-
fachschule entsprechen. Keinesfalls darf das Berufsvorbereitungsjahr dazu benutzt
werden, alte Werkzeuge ,aufzubrauchen®.

Im Praxisunterricht ist mit einem erhdéhten Unfallrisiko zu rechnen, da die Schiilerin-
nen und Schiler

=  Gefahren oft schwer einschétzen kénnen
= Folgen ihres Handelns haufig nicht tibersehen bzw. nicht realistisch einschatzen
= dazu neigen, erst einmal alles mit den Handen zu ,begreifen*.

Bei Jugendlichen mit mangelnden deutschen Sprachkenntnissen besteht dariiber
hinaus im Praxisunterricht ein erhdhtes Unfallrisiko, da Anweisungen missverstan-
den werden kénnen.

Gegebenenfalls sollte daher bei Durchfiihrung bestimmter Arbeiten eine zweite
Praxislehrkraft eingesetzt werden (siehe Doppelbesetzung).

Um fur die Jugendlichen den Besuch des Berufsvorbereitungsjahres méglichst effek-
tiv zu gestalten, muss intensiv mit den Erziehungsberechtigten zusammengearbeitet
werden. Das frilhe Kennenlernen des Elternhauses begtinstigt die Arbeit im BVJ,
viele Probleme lassen sich einfacher I6sen. Sie sollten zu jeder Zeit Gber den aktuel-
len Stand der schulischen Entwicklung ihres Kindes informiert sein und in alle rele-
vanten Entscheidungen einbezogen werden. Es kann hilfreich sein, dass die Lehr-
krafte die Schulsozialpéadagoginnen bzw. -padagogen hinzuziehen.

Um schon beim Einschulungsgespréach und zum Elternabend mit Elternratswahl
moglichst viele Erziehungsberechtigte zu erreichen, sollten die Eltern direkt ange-
sprochen werden und auf die Bedeutung des Berufsvorbereitungsjahres fir die be-
rufliche Entwicklung ihres Kindes hingewiesen werden (namentliche Anrede, Ver-
wendung von Aussagen wie ,Zukunft ihres Kindes" und ,berufliche Perspektiven
ihres Sohnes/ihrer Tochter”, ,Wir stellen uns und unsere Arbeit vor®, etc.).

Daruber hinaus kann man das Kennenlernen und die Zusammenarbeit sowohl durch
Veranstaltungen in einem eher informellen Rahmen als auch durch gezielte Bera-
tung und Beteiligung der Eltern férdern, wie z. B.

= Gemeinsame Veranstaltungen von Schiilerinnen/Schilern, Eltern und Lehrkréaf-
ten einer Klasse, z. B. Kaffeetrinken, Kinobesuch oder Weihnachtsfeier
= Einladung der Eltern zu Schulaktivitdten, z. B. Weihnachtsbasar, Sportfest
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Handlungs-
kompetenz

Sozialkompetenz

Personalkompetenz

Fachkompetenz

» Présentation von Projektergebnissen

= Vor- und Nachbereitung von Klassenfahrten bzw. erlebnispadagogischen
Angeboten

= Einladung zu berufsorientierenden Aktivitaten, z. B. zu den Beratungsgespra-
chen, dem Besuch der Arbeitsagentur oder der Berufsorientierungswoche

= Beteiligung der Eltern bei Konferenzen und in Arbeitsgruppen.

Bei den Eltern, die auf diese Weise nicht erreicht werden kénnen, bieten sich Haus-

besuche an, um den Kontakt herzustellen und als Lehrkraft und/oder Schulsozialpa-
dagogin/Schulsozialpadagoge einen Einblick in das Lebensumfeld der Schilerin/des
Schiilers zu erhalten. Bei Familien mit Migrationshintergrundkann es angezeigt sein,
eine ,Dolmetscherin“ bzw. einen ,Dolmetscher” einzubeziehen.

Dienstgange bzw. Dienstreisen sind grundséatzlich genehmigungspflichtig. Das Ver-
fahren wird durch die Schulleiterin/den Schulleiter festgelegt.

4.2 Handlungs- und projektorientiertes Lernen

Handlungsorientiertes Lernen zeichnet sich u. a. dadurch aus, dass im Unterricht
facherlbergreifende Bezlige hergestellt werden. Vollstandige, in der Praxis nach-
weisbare Handlungsablaufe sind Gegenstand des handlungsorientierten Lernens.
Isolierte Betrachtungen einzelner Unterrichtsinhalte entfallen. Insbesondere sollen
Schilerinnen und Schiler lernen, Arbeitsablaufe selbststéandig zu planen, durchzu-
fihren und zu kontrollieren.

Die Schilerinnen und Schiiler missen Handlungskompetenz als die Summe von
Sozial-, Personal-, und Fachkompetenz erlangen, um den Anforderungen des Ar-
beitsmarktes geniligen zu kénnen.

Sozialkompetenz bezeichnet soziale Einstellungen und Fahigkeiten, die die Zusam-
menarbeit in der Schule und im Betrieb ermdglichen.

Dazu gehdren u. a.

= Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit
= Konfliktfahigkeit

*» Toleranz

= Soziale Verantwortung.

Personalkompetenz umfasst Grundhaltungen und Wertvorstellungen, die die Schile-
rinnen und Schiler beféhigen, den Anforderungen sowohl in der Schule als auch im
Unternehmen gerecht zu werden. Dazu gehdren u. a.

Selbstvertrauen

Zuverlassigkeit

Lern- und Leistungsbereitschaft
Ausdauer und Durchhaltevermdgen
Belastbarkeit

Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft und Pflichtbewusstsein
Selbststandigkeit

Fahigkeit zur Kritik und Selbstkritik
Kreativitat und Flexibilitat.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachli-
chen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht,
methodengeleitet und selbststandig zu I16sen und das Ergebnis zu beurteilen. Dies
bedeutet im Berufsvorbereitungsjahr insbesondere

grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache

Beherrschung einfacher Rechentechniken

Erwerb von Grundlagen der EDV

fachgerechter Umgang mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Materialien.
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Praxis als
didaktisches
Zentrum

Zusammenarbeit
zwischen Theorie-
und Praxislehrkraf-
ten

Auswahl der
Lerninhalte

Arbeitsblatter

PC-Einsatz

Lernsoftware

Didaktisches Zentrum des Berufsvorbereitungsjahres ist die Praxis. Der fachtheore-
tische Unterricht dient dem Verstandnis der fachpraktischen Inhalte und muss daher
auf diese bezogen sein. Thematisch passende Inhalte aus anderen Fachern sind an
das didaktische Zentrum anzulehnen. Dieser Vorgehensweise kommt insbesondere
handlungsorientiertes Lernen entgegen.

Im Praxisunterricht sollten Giberwiegend Produkte

= flr gemeinnitzige Institutionen,
= fUr die Schule,
= fur die Schilerinnen und Schiler (gegen Materialentgelt) hergestellt werden.

Es ist fur die Schilerinnen/Schiiler in der Regel sehr motivierend, wenn Uber einen
l&ngeren Zeitraum von z. B. 3 - 4 Wochen ein Produkt fur die Allgemeinheit herge-
stellt wird. Denkbar sind z. B. Gro3spielgerate fur Schulen des Schultragers, Produk-
te im Bereich des Umweltschutzes.

Im Berufsvorbereitungsjahr hat sich der projektorientierte Unterricht als Methode
bewéhrt. Er fordert die notwendige Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Lehr-
kraften, insbesondere des fachpraktischen und fachtheoretischen Unterrichts. Dies
wird unterstitzt, wenn die Theorielehrkrafte ,ihre* Klassen moglichst haufig in den
PraxisrAumen aufsuchen (siehe Doppelbesetzung).

Die Lerninhalte in allen Fachern sollen sich an den Inhalten der entsprechenden
Berufseinstiegsklassen orientieren und missen didaktisch-methodisch der Zielgrup-
pe angepasst werden. Ausgehend von dem Prinzip der Handlungsorientierung sollen
einerseits die Unterrichtsthemen in den Fachern Deutsch und Politik fachlichen Be-
zug haben und andererseits auch Inhalte berticksichtigen, die dem Prinzip der Le-
bensweltorientierung entsprechen.

Ebenso sind die Auswahl und der Wechsel verschiedener Unterrichtsmethoden auf
die Schulerinnen und Schiiler abzustimmen.

Bei der Gestaltung und dem Einsatz von Arbeitsblattern ist darauf zu achten,

= moglichst nur ein Arbeitsblatt fir eine Unterrichtsstunde einzusetzen

= Arbeitsblatter einheitlich zu gestalten (Blattumrandung mit Kopf- und FuR3zeile,
Text und Aufgabenstellung auf einem Blatt)

= dass die Kopf- und Ful3zeile eine Aufforderung zum Eintragen des Namens,
Unterrichtsfaches, Bearbeitungsdatums und der Arbeitsblatthummer enthalt

= Textmenge und Informationsgehalt dem Auffassungsvermdgen der Schulerin-
nen/Schiler entsprechend anzupassen

= kurze und versténdliche Aufgabenstellungen zu formulieren

= Arbeitsblatter ansprechend zu gestalten (Grafik, Comic usw.).

Um den Unterricht im BVJ mdoglichst abwechslungsreich und interessant zu gestal-
ten, ist der PC-Einsatz unerlasslich. Der Umgang mit diesen Medien ist Jugendlichen
aus ihrem Alltag vertraut und wird in vielen Bereichen des téglichen Lebens von
ihnen erwartet. Gegenliber den traditionellen Printmedien sind Handy und Internet
fur sie zu den zentralen Medien geworden. Computerspiele und das Versenden bzw.
Empfangen von SMS und E-mails gehéren zu den haufigsten Anwendungen.

Den Lehrkraften kommt die Aufgabe zu, an die Begeisterung und Kenntnisse der
Jugendlichen anzukniipfen und ihnen neue Nutzungsmdéglichkeiten aufzuzeigen, die
sie fur den Erwerb schulischer und beruflicher Kompetenzen einsetzen kénnen.

Je nach Zielsetzung kann Lernsoftware unterschiedlicher Art verwendet werden:

= Lernprogramme, die fachliche Inhalte vermitteln

= Ubungssoftware, die das Wiederholen und Anwenden eines Lernstoffes
ermoglicht

= multimediale Informationssysteme, die Wissen anbieten

= Simulationsprogramme, die komplizierte Sachverhalte und Prozesse
demonstrieren.

Die Interneterfahrungen der Schilerinnen/ Schiller kénnen genutzt werden, um zu
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Leistungsbewertung

Projektorganisation

Maskenherstellung

berufsbezogenen Themen und Fragestellungen Informationen zu ermitteln und aus-
zutauschen. Ggf. sollte in diesem Zusammenhang auch die Problematik rassisti-
scher und neonazistischer Angebote im Internet aufgegriffen werden.

Bei Jugendlichen im Berufsvorbereitungsjahr ist die Leistungsbewertung aufgrund
der Vorerfahrungen haufig negativ besetzt und sollte daher erst nach einer Einge-
woéhnungsphase beginnen. Sie hat sich an dem individuellen Lernzuwachs wie auch
der Gesamtentwicklung der Persénlichkeit zu orientieren.

Mundliche Ruckmeldungen und Beurteilungen sind besonders geeignet, wenn Teil-
begabungen oder Entwicklungen der Schiilerinnen und Schuiler hervorgehoben wer-
den sollen.

Das Anspruchsniveau sollte deutlich unter dem der Berufseinstiegsklasse liegen.

Beurteilungen werden von den Jugendlichen in der Regel nur dann angenommen,
wenn sie die Personlichkeit der Lehrkraft akzeptieren. Darliber hinaus ist es wichtig,
negative Bewertungen so zu begriinden, dass fur Schilerinnen und Schiler die Ab-
weichungen von den Anforderungen deutlich werden und sie daraus fir die Selbst-
einschatzung ihres Verhaltens Schliisse ziehen kénnen.

4.3 Projekte im BVJ

Der Unterricht im BVJ sollte in enger Absprache zwischen Theorie- und Praxislehr-
kraften erfolgen und handlungsorientiert ausgerichtet sein. Verbunden mit der Forde-
rung der Betriebe, den Erwerb beruflicher Handlungskompetenzen zu fordern,
kommt der Durchfiihrung von Projekten eine besondere Bedeutung zu.

Projekte im BVJ kénnen klassenintern, klassenibergreifend oder bereichsiibergrei-
fend durchgefiihrt werden. Der relativ hohe Aufwand, der mit der Planung und
Durchfiihrung dieser Unterrichtsform verbunden ist, kann durch Organisationsstruk-
turen erleichtert werden, wie z. B.

= Einrichtung einer Arbeitsgruppe, in der je eine Vertreterin/ein Vertreter der un-
terschiedlichen Berufsfelder mitarbeitet

= regelmaRige Treffen der Klassenlehrkréafte und Teamleiterinnen/
Teamleiter

= Doppelbesetzung (Klassenlehrerin/ Klassenlehrer und Praxislehrerin/ Praxisleh-
rer)

= Wahl von projektverantwortlichen Schilerinnen/Schilern, die bei regelméagigen
Treffen den Kontakt zwischen den einzelnen Klassen halten.

Als besonders positiv erweisen sich gemeinsame Projekte aller BVJ-Klassen einer
Schule, die ausgestellt und zum Abschluss des Schuljahres den Eltern, der Schuléf-
fentlichkeit und der Presse prasentiert werden.

Dazu zwei Beispiele, die aufgrund der zeitlichen Terminierung im Schuljahr unter-
schiedliche Anséatze verfolgen.

Projektbeispiele:

Herstellung von Masken aus unterschiedlichen Materialien
zum Schuljahresbeginn

Die Jugendlichen sollen in diesem handlungsorientierten Projekt die Moglichkeit
erhalten,

* neue Materialien und Werkzeuge kennen zu lernen

= Dbeiihrer ersten Arbeit in der neuen Schulform zu einem Erfolgserlebnis zu
gelangen

= von der Planung Uber die Ausfiihrung bis zur Prasentation einer Arbeit in den
gesamten Prozess verantwortlich einbezogen zu sein

= die eigene Handlungskompetenz zu erweitern.
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Bau von Sitzbanken

Fachertbergreifende
Vermittlung von
Kulturtechniken

Situationsorientierte
Handhabung der
Unterrichtszeit

Die einzige Vorgabe fiur das facherubergreifende Projekt besteht in den einzelnen
Klassen in der Festlegung des zu verarbeitenden Materials, da Werkstoffauswahl
und Unfallverhiitungsvorschriften die fehlenden Vorkenntnisse beriicksichtigen mis-
sen und auf die gewahlten Berufsfelder abgestimmt werden. Methodische Entschei-
dungen innerhalb der Planungsphase bleiben den Schilerinnen und Schilern in
Absprache mit den Lehrkraften weitestgehend selbst Giberlassen. Dabei nutzen sie
partner- oder gruppenweise bereitgestellte und selbst beschaffte Literatur, fihren
Gesprache mit Lehrkraften und Beschéftigten in Baumarkten und informieren sich
mittels neuer Medien, wie beispielsweise lber das Internet. Bezliglich der Unter-
richtsinhalte entwickeln sich in den verschiedenen Klassen teilweise unterschiedliche
Schwerpunkte. So entstehen Masken aus Holz, Metall, Stein, Pappmasché, Gips
und verschiedenen Teigwaren, die in einer Ausstellung prasentiert werden.

Speziell bei der Planung und Organisation der Ausstellung werden Teamfahigkeit
und Kooperationsbereitschaft klassenubergreifend geférdert.

Bau von Sitzbanken zum Schuljahresabschluss

Bei diesem Projekt sollen die Jugendlichen ihre erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten unter méglichst realistischen Bedingungen der Arbeitswelt (Treffen von Ab-
sprachen, Termindruck etc.) an etwas Bleibendem unter Beweis stellen. Dabei sollen
sie sowohl einzeln als auch als Klasse Verantwortung fiir einen Teilbereich ber-
nehmen und dessen Bedeutung fiir das Gelingen des Gesamtprojekts erfahren.
Neben den fachpraktischen und theoretischen Inhalten besteht ein weiterer Schwer-
punkt im Bereich der Handlungs- und Prozessorientierung und in dem Erwerb von
Sozialkompetenz.

Dazu Ubernimmt jede Klasse die Verantwortung fiir einen berufsfeldbezogenen Teil-
bereich des Gesamtprojekts (Bau: Fundamente, Holz: Auflagen, Metall: Rahmen-
konstruktion, Farbe: Beschichtung, Nahrung: Verpflegung, Dokumentation) und
wahlt Projektverantwortliche, die fir die Absprachen mit den anderen Klassen zu-
sténdig sind. Diese Arbeit kann durch die Schulsozialpddagoginnen und
-padagogen angeleitet und unterstitzt werden.

Die theoretischen Inhalte orientieren sich an dem Glbernommenen Praxisanteil.
Das Projekt kann von einer Klasse mit Fotos, Videoaufnahmen und Erlauterungen
dokumentiert und in Form einer Ausstellung aufgearbeitet werden. Zum Schuljah-
resende werden 10 Sitzbanke im Rahmen eines BVJ-Festes in Anwesenheit der
Presse offiziell eingeweiht und der Schule Ubergeben.

Projekte in der hier beschriebenen Art starken das Selbstwertgefuhl der Schilerin-
nen und Schiiler, férdern den Zusammenhalt und das Ansehen und bieten ihnen die
Mdglichkeit, ihre Erfolge offentlich zu prasentieren.

4.4 Grundsatze des Unterrichts

Die Vermittlung von Lese-/ Rechtschreibkompetenz, mathematischen Grundkennt-
nissen und gesellschaftspolitischen Inhalten ist nicht isoliert zu betrachten, sondern
Bestandteil aller Facher im Berufsvorbereitungsjahr. Ebenso sind das Verhalten der
Jugendlichen untereinander, der Umgang zwischen Schilerinnen, Schilern und
Lehrkraften, der regelméaRige Schulbesuch, das Geschehen auf dem Schulweg Teil
des Lebens in der Gemeinschaft und in diesem Sinne Politikunterricht.

Der Umgang mit Jugendlichen im Berufsvorbereitungsjahr erfordert eine situations-
orientierte Handhabung der Unterrichtszeiten durch die Lehrkrafte. Die Schulleitung
muss entsprechende Rahmenbedingungen schaffen. Unterrichtseinheiten missen
durch methodisch abwechslungsreichen Unterricht und einen Wechsel zwischen
eher ,offenen” Anforderungen und strukturierten Arbeitsphasen aufgelockert werden
(s. Materialien zum Foérderunterricht). Je nach Klassensituation ist bis zum Ende des
Berufsvorbereitungsjahres der Anteil der ,offenen“ Phasen zu verringern und das
leistungsbezogene Durchhaltevermégen zu trainieren.
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Acht-Stunden-Tag

Lernortwechsel

Sportim BVJ

Bedeutung des
Klassenlehrer-
prinzips

Arbeits- und
Sozialverhalten

Um die Schilerinnen und Schiler auf den zukiinftigen Rhythmus des Arbeitslebens
vorzubereiten, ist es sinnvoll, je nach Zusammensetzung der Klasse

- spatestens im 2. Halbjahr - einen mindestens achtstiindigen Praxis- bzw. anderen
Unterrichtstag in der Woche vorzusehen.

Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr macht oft einen Lernortwechsel erforderlich.
Durch entsprechende organisatorische MaBnahmen, z. B. durch unbiirokratische
Abmeldung im Sekretariat, sollte gewahrleistet werden, dass die Lehrkraft mit ihrer
Klasse den Unterrichtsraum und/oder die Schule auch kurzfristig verlassen darf.

Auftretende Spannungen und Konzentrationsschwachen im Theorieunterricht lassen
sich auch durch die ungezwungene Atmosphare bei Sport und Spiel abbauen und
unterstitzen so eine effektive Fortsetzung des Unterrichts.

Grundsatzlich sollte der Sportunterricht von Lehrkréften mit der Lehrbeféahigung fur
das Fach Sport erteilt werden. In Ausnahmefallen kann entsprechend § 51 NSchG
von diesem Grundsatz abgewichen werden. Einen solchen Ausnahmefall kann der
Sportunterricht im BVJ darstellen, da hier die Lehrer-Schiler-Beziehung eine beson-
dere Bedeutung hat.

Unbedingt zu beachten ist:

= Vor der Aufnahme des Sportunterrichts miissen die Lehrerinnen und Lehrer —in
der Regel durch die zusténdige Koordinatorin bzw. den zustandigen Koordinator
— mit den Sicherheits- und Hilfsmalinahmen vertraut gemacht werden.

= Alle Sportarten, die einen besonderen Befahigungsnachweis erfordern, wie
z. B. Trampolinspringen oder Schwimmen durfen nur von fachkundigen Lehrkraf-
ten unterrichtet werden, die eine entsprechende Ausbildung erfahren haben.

4.5 Klassenlehrerprinzip

Der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer kommt im Berufsvorbereitungsjahr eine
besondere Bedeutung zu. Uber die uiblichen Aufgaben einer Klassenleitung hinaus
missen in einer BVJ-Klasse in besonderem Maf3e Vertrauen und Respekt erworben
werden. Das driickt sich u. a. in einer padagogischen Haltung zu den einzelnen
Schilerinnen und Schilern aus, die auf Einfihlungsvermdgen und Wertschatzung
basiert. Persénliche Gesprache, Hausbesuche, Kontakte zu anderen Betreuungsin-
stitutionen, Elternabende, gemeinsame Unternehmungen usw. sollten in einer gut
gefuhrten BVJ-Klasse eine Selbstverstandlichkeit sein.

Diese padagogische Haltung starkt das Gefiihl der Sicherheit und Geborgenheit und
wird sich in einem positiven Arbeits- und Sozialverhalten niederschlagen. Plnktlich-
keit, Zuverlassigkeit, freundlicher und hilfsbereiter Umgang mit anderen werden zu
beobachten sein, das Lern- und Arbeitsklima bessert sich. Es ist wichtig, dass die
Schilerinnen und Schuler und deren Eltern/Erziehungsberechtigte entsprechende
Ruckmeldungen erhalten. So wird die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens
im Zeugnis eher nachvollziehbar sein.

Die Schulerinnen und Schiiler sollen sich wahrend des Berufsvorbereitungsjahres in
einer Uiberschaubaren Gruppe (s. Klassenfrequenz, 4.1) geborgen fihlen. Dazu tragt
neben dem besonderen Einsatz der Klassenlehrerin/ des Klassenlehrers auch eine
mdglichst geringe Anzahl eingesetzter Lehrkréafte bei. Die persdnliche Bindung hat
hier Vorrang vor der fachlichen Zuordnung. Das gilt sowohl fir den Unterricht in der
Fachtheorie als auch in der Praxis.

Die fur die BES eingestellten Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen
koénnen diese Aufgaben sinnvoll unterstitzen.
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Ziele

Aufgaben

Zielgruppe

Aufgaben

46 Schulsozialarbeit

Ausbildung, Beruf und Arbeit sind zentrale Lebens- und Erfahrungsbereiche, die
soziale und personliche Identitat vermitteln und die Existenz sichern. Schulsozialar-
beit setzt an diesem individuell bedeutsamen und gesellschaftlich wichtigen Punkt im
Leben der Jugendlichen an und bietet psychosoziale Unterstiitzung.

Die steigenden Anforderungen einer immer komplexer werdenden Arbeitswelt fiihren
zu einer Verscharfung der Probleme leistungsschwacher und sozial benachteiligter
Schilerinnen und Schiiler.

Bei dem Ubergang von der Schule zum Beruf fehlen besonders den Jugendlichen
des BVJ's realisierbare Zukunftsperspektiven. Zu einer erfolgreichen Berufswegpla-
nung fehlen ihnen in der Regel wichtige Informationen und die Begleitung durch das
Elternhaus ist selten gewahrleistet. Personliche Schwierigkeiten sind oft der Auslo-
ser fir Verhaltensauffalligkeiten, die wiederum eine konstruktive Mitarbeit im Unter-
richt und einen erfolgreichen Schulbesuch beeintrachtigen.

Schulsozialarbeit dient der ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung und
-férderung mit dem Ziel, die Schiilerinnen und Schiler auf die Anforderungen der
Arbeitswelt und den Ubergang in Ausbildung und Arbeit vorzubereiten.

Sie bietet Beratung und Betreuung, Pravention und Intervention an.

Die Schulsozialarbeit ist ein verbindliches Angebot im System der berufsbildenden
Schulen. Die Inanspruchnahme dieses Angebotes ist dagegen freiwillig. Haben sich
die Schulerinnen/Schuler fur eine regelmafige Teilnahme entschieden, sollte diese
verbindlichen Charakter haben.

Das Angebot der Schulsozialarbeit richtet sich vorrangig an die Jugendlichen der
Berufseinstiegsschule.

Besonders beriicksichtigt werden folgende Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern:

= Jugendliche mit Migrationshintergrund, die durch soziokulturelle Probleme zu-
satzlich belastet sind

= Schuilerinnen und Schiiler, die als Flichtlinge oder Asylbewerber aufgrund ihrer
personlichen Situation und der besonderen Rechtslage nicht oder nur schwer
eingegliedert werden kdénnen

= Schulerinnen und Schiiler, die aufgrund sozialer oder kognitiver Probleme bei
der Integration in das System Schule Schwierigkeiten haben

= Schilerinnen und Schiiler, die Probleme mit dem regelmé&Rigen Schulbesuch
haben

= Schulerinnen und Schiler mit psychischen Auffalligkeiten

= Schuilerinnen und Schiler mit Lernschwéchen

= Sozial benachteiligte Schilerinnen und Schuler

= Schulerinnen und Schiiler in akuten Konflikt- oder Krisensituationen.

Schulsozialarbeit versteht sich als Schnittstelle zwischen Schilerinnen/Schiilern und
Schule, Elternhaus, Betrieben, Jugendhilfe, Arbeitsagentur.

Die Schulsozialbarbeit umfasst dartiber hinaus die Aufgabenfelder:

= Integrationshilfen (z. B. Informationen tber schulische Forderangebote, Hilfestel-
lung bei der Inanspruchnahme sozialer Einrichtungen wie Beratungsstellen, Un-
terstlitzung bei behdrdlichen Angelegenheiten)

= Unterstitzung der Lehrkréfte (z. B. durch Hilfen in Konfliktféllen, Elternbesuche,
Mitwirkung bei interkulturellen Vorhaben)

= Forderung der Zusammenarbeit zwischen Schule und auf3erschulischen
Einrichtungen.

=  Sozialtraining fir Schilerinnen und Schiler
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Erziehungsauftrag
der Schule

Erziehungsmittel

Ordnungs-
mallnahmen

Das Aufgabenverstandnis der Schulsozialarbeit kommt in folgenden Thesen zum
Ausdruck:

= Schulsozialarbeit ist ein ausdrticklich freiwilliges Angebot und beinhaltet Bera-
tung, Begleitung, Unterstitzung und Hilfe im Einzelfall in der Schule, aber auch
in der Familie und dem sozialen Umfeld.

= Schulsozialarbeit soll benachteiligten Jugendlichen helfen, die Schule erfolgreich
zu besuchen und auf das Berufs- und Arbeitsleben vorzubereiten und wendet
sich hauptsachlich an sozial benachteiligte Schiilerinnen und Schiiler, besonders
an jene, die zusatzlich durch soziokulturelle Probleme belastet sind.

= Schulsozialarbeit ist keine Konkurrenz zu der padagogischen Arbeit der Lehr-
krafte. Sie versteht sich als eigenstandiges Angebot in der Schule und tragt
durch Differenzierung der padagogischen Rollen von Lehrkraften und Schulsozi-
alpddagoginnen und -padagogen zur gemeinsamen Erfullung des Bildungsauf-
trages der Schule bei. Dazu ist es notwendig, teamorientiert zu agieren, um For-
derziele fur die Schiler und Schiilerinnen des BVJ's erreichen zu kénnen.

= Schulsozialarbeit ist die Schnittstelle zwischen Lehrkraften, Schilerinnen und
Schilern, Eltern, Ausbildern, Betrieben und unterschiedlichen Fachdiensten.

= Schulsozialarbeit ist eine praventive Form der Férderung, der Beratung und
Unterstiitzung von benachteiligten Schilerinnen und Schiilern, kann aber auch
von Lehrkraften und Eltern genutzt werden. Schulsozialarbeit bietet Schiilerinnen
und Schilern kurzfristig Unterstlitzung und langfristig Hilfe und Beratung an.

4.7 Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen

Erziehung und Unterricht gehdren nach § 2 NSchG zum Bildungsauftrag der Schule.
Im Schulbereich geschieht Erziehung in erster Linie im Unterricht. Daher sind Unter-
richtsmethoden, die die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiler zu Eigenstandig-
keit, Selbstverantwortung und Zusammenarbeit mit anderen anregen, wesentliche
Bestandteile der Erziehungsarbeit in der Schule. Die im Schulleben auftretenden
Konflikte zwischen Schilerinnen/Schilern untereinander und zwischen Schiulerin-
nen/Schilern und Lehrkraften geben Anlass zu Gesprachen uber Konfliktursachen
und angemessenes Verhalten.

Beeintrachtigt eine Schilerin bzw. ein Schiler die Unterrichts- und Erziehungsarbeit,
so kann die Lehrkraft ihr geeignet erscheinende Erziehungsmittel anwenden, die
nachdrtcklich zu einer Veranderung des Verhaltens auffordern. Die Verstarkung
angemessenen Verhaltens durch Lob und Ermutigung, Gesprache unter vier Augen
sind padagogisch sinnvolle Erziehungsmittel. Krankende und verletzende AuRRerun-
gen, Drohungen, Einschichtern und andere Formen der Bestrafung unterbinden das
unerwiinschte Verhalten zwar kurzfristig, fihren aber nicht zu einer dauerhaften
Verhaltensénderung.

OrdnungsmaRnahmen nach 8 61 NSchG sind nur zuléssig, wenn eine Schilerin
bzw. ein Schiuler die Pflichten in der Schule grob verletzt, den Unterricht nachhaltig
stort, Leistung verweigert oder unentschuldigt fernbleibt. Bevor Ordnungsmafnah-
men ergriffen werden durfen, missen Erziehungsmittel eingesetzt werden.

Es kommen folgende Ordnungsmaf3nahmen in Betracht:

Uberweisung in eine Parallelklasse

Uberweisung in eine andere Schule derselben Schulform
Androhung des Ausschlusses vom Unterricht bis zu drei Monaten
Ausschluss vom Unterricht bis zu drei Monaten

Androhung der Verweisung von allen Schulen

Verweisung von allen Schulen.
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Grundsatze bei Fir die Anwendung von Ordnungsmittel gelten folgende Grundsatze:
Anwendung von

J Ordnungsmittel durfen nur angewendet werden, wenn Erziehungsmittel erfolglos
Ordnungsmitteln

geblieben sind oder nicht als ausreichend angesehen werden kénnen.

= Das eingesetzte Mittel muss geeignet sein (z. B. zu spat kommende Schilerin-
nen/Schiler bekommen zusatzliche Hausaufgaben).

= Vor einer Malinahme muss in der Regel erst die Androhung erfolgen.

= Es muss die Verhaltnismagigkeit der Mittel gewahrt bleiben.

Bei unentschuldigter Abwesenheit vom Unterricht hat die Klassenlehrerin bzw. der
Klassenlehrer neben den Eltern/ Erziehungsberechtigten die Verpflichtung, die Ju-
gendlichen zum regelméaRigen Schulbesuch anzuhalten.

Unentschuldigte Die Motive fir das Fernbleiben vom Unterricht sind vielféltig und erfordern unter-
Abwesenheit vom schiedliche Reaktionen und Maflinahmen:

Unterricht . Gesprache zwischen Klassenlehrerin/Klassenlehrer und der Schiilerin/dem

Schiler Uber Grinde des Fehlens und verbindliche Vereinbarungen

= Beratung und Hilfe in der Schule durch Einschaltung der Schulsozialpadago-
gin/des Schulsozialpddagogen

=  Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule (Benachrichtigung, Beratungs-
gesprache, Vereinbarungen)

= schullbliches Mahnverfahren.

Dariiber hinaus hat es sich als sinnvoll erwiesen, wenn die Schule mit kommunalen
Stellen und freien Tragern der Jugendhilfe kooperiert, um mit den Jugendlichen im
Gesprach zu bleiben und die MaBnahmen aufeinander abzustimmen.

Die angefallenen Fehlzeiten und die jeweils durchgefiihrten Schritte miissen in ei-
nem Protokollbogen dokumentiert werden.

BuRgeld Erst wenn alle erzieherischen Mittel und durchgefiihrten MaRnahmen keine Ande-
rung des Verhaltens zeigen, sollte spatestens nach etwa 8 — 10 unentschuldigten
Fehltagen ein Antrag bei der zustdndigen Bul3geldstelle gestellt werden. Jede Schu-
le sollte mit den Jugendamtern und der zustandigen Buf3geldstelle gemeinsam ein
Verfahren entwickeln, um die notwendigen MalRnahmen einzuleiten. So kann zeitnah
und moglichst padagogisch wirksam interveniert werden.

Im Regelfall wird das Jugendamt durch die BuRRgeldstelle erst eingeschaltet, nach-
dem der Vorgang bearbeitet worden ist. Auf der Basis einer vertrauensvollen Koope-
ration hat sich allerdings bewahrt, die Buf3geldstelle und das Jugendamt parallel zu
benachrichtigen, um unterstiitzende Maf3nahmen ergreifen zu kénnen.

Eine Zeitersparnis lasst sich erzielen, wenn die Schilerin/der Schiler bereits durch
die Schule aufgefordert wird, die ihr/ihm nach § 55 OWiG (Gesetz Uber Ordnungs-
widrigkeiten) zustehende Stellungnahme zu Unterrichtsversaumnissen abzugeben
bzw. dies mit einer Frist von 7 Tagen nach Bekanntgabe durch ein Schreiben an die
Bul3geldstelle zu tun.

Siehe Teil 2, Anlagen 1 —5:

MalRnahmen bei Schulpflichtverletzungen und Stérungen im Unterricht
Benachrichtigung der Schulerin/des Schilers bei Schulpflichtverletzungen
Stellungnahme der Schiilerin/des Schiulers zu Schulpflichtverletzungen
Benachrichtigung der Eltern/Erziehungsberechtigten bei Schulpflichtverletzun-
gen

= Benachrichtigung des Rechtsamtes/ Ordnungsamtes
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Betriebspraktikum

Zeitblocke

Vorbereitung

Auswahl der
Betriebe

Betreuung des
Betriebspraktikums

4.8 Betriebspraktikum

Der Unterricht in der Schule kann die praktische Betriebserfahrung nur teilweise
ersetzen. Aus diesem Grunde besteht fiir Schiilerinnen und Schiler des Berufsvor-
bereitungsjahres die Méglichkeit, im Rahmen eines zwei- bis vierwdchigen Prakti-
kums einen Betrieb kennen zu lernen.

Das Betriebspraktikum soll so angelegt werden, dass die beteiligten Lehrkréfte die
Maoglichkeit haben, die Schilerinnen und Schuler im betrieblichen Umfeld zu beo-
bachten, um sie dadurch besser beurteilen und férdern zu kénnen. (vgl.: EB-BbS,
2009 — Abs. 4.2.6)

Damit werden viele Unterrichtsinhalte konkret, z. B.

= das Bewerbungsverfahren

= die betrieblichen Organisationsstrukturen

= bestimmte Arbeitstugenden, (z. B. Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Sauberkeit,
Ehrlichkeit)

* Ubernahme von Verantwortung, Teamarbeit

= Anforderungen an die Ausiibung eines Berufes, (z. B. Feinmotorik, Durchhalte-
vermogen, raumliches Denken, gesundheitliche Eignung)

= Aushildung in einem Betrieb.

Fur die Schilerinnen und Schiiler ist es von besonderer Bedeutung, moglichst friih-
zeitig an einen Betrieb herangefuhrt zu werden. In jedem Fall férdern die Erfahrun-
gen im Betrieb den Prozess der Berufsorientierung. Die richtige Berufswahlentschei-
dung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt.

Fur die Lehrkréfte ergeben sich im Rahmen der Durchfihrung eines Betriebsprakti-
kums oftmals neue Sichtweisen in Bezug auf ihre Schilerinnen und Schiiler.

In der Praxis hat sich im Berufsvorbereitungsjahr ein mindestens drei Wochen dau-
erndes Betriebspraktikum bewahrt, wobei auch eine flexible Aufteilung

(2 x 2 Wochen oder 1 x 1 Woche und 1 x 3 Wochen) moglich ist und sinnvoll sein
kann. Sinnvoll kann auch ein eintagiger begleitender Praktikumstag tber einen lan-
geren Zeitraum sein.

Wirkt sich das Praktikum in besonderem Malf3e positiv auf die Entwicklung eines
bzw. einer Jugendlichen aus, kann es im Einzelfall verlangert werden. GemalR § 67
Abs. 5 NSchG muss hierzu ein Forderplan (s. Teil 2, Anlage: Férderplan nach § 67
Abs. 5 NSchG) erstellt werden.

Das Betriebspraktikum sollte nicht nur inhaltlich vor- und nachbereitet, sondern auch
intensiv begleitet und bereits friihzeitig in das Beratungssystem der Schule einbezo-
gen werden. Zur Vorbereitung auf das Praktikum kdnnen Betriebsbesichtigungen
und Exkursionen durchgefiihrt werden. Vorstellungsgesprache und Gespréachsver-
halten beim Telefonieren lassen sich im Rollenspiel simulieren. Lebenslauf, Bewer-
bungsschreiben sowie das Verfassen von Tages- und Wochenberichten kénnen
gelbt werden. Der wahrend des Praktikums zu erstellende Bericht bietet eine
Grundlage fir die sorgfaltige Nachbereitung im Unterricht.

Bei der Auswahl des Praktikumsbetriebes sollte die Berufswahleignung fir die Schu-
lerinnen und Schiler mit berlicksichtigt werden, denn speziell fir diese Jugendlichen
bietet das Betriebspraktikum haufig die Chance, einen Ausbildungs- oder Arbeits-
platz zu erhalten.

Fur die erforderliche intensive Betreuung im Betriebspraktikum reicht der allgemein

geltende Zeitfaktor von 0,25 Std. pro Schiilerin/Schiler nicht aus. Das Kultusministe-
rium weist demgeman in einem Merkblatt (www.bvj.nibis.de) ausdriicklich darauf hin,
dass fur diesen Zweck auch erwirtschaftete Mehrstunden eingesetzt werden kénnen.
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Versicherungsschutz

Betriebspraktikum
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Betriebspraktikum

. Schulfahrten®
Erlass des MK

Vorbereitung

Berechnungsbeispiel:

Wird im Berufsvorbereitungsjahr ein dreiwdchiges Praktikum angeboten, werden
also die Schilerinnen/Schuler nur 37 Wochen pro Schuljahr unterrichtet, so werden
bereits 2 Wochen (35 Lehrerstunden x 2 Wochen/Klasse = 70 Wochenstunden) er-
wirtschaftet. Bei einem vierwéchigen Praktikum werden bereits 105 Wochenstunden
erwirtschaftet (35 Lehrerstunden x 3 Wochen/Klasse).

Das Kultusministerium betont nachdrticklich, dass die im Berufsvorbereitungsjahr
erwirtschafteten Stunden auch vorrangig in dieser Schulform wieder eingesetzt wer-
den sollen.

Das Betriebspraktikum im Berufsvorbereitungsjahr ist eine Schulveranstaltung,

d. h., die Schulerinnen und Schler sind fir die Dauer des Praktikums uber die
Schule bzw. den Gemeindeunfallversicherungsverband (GUV) versichert, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfillt sind:

= Es muss eine fiir die Praktikumbetreuung verantwortliche Lehrkraft benannt
sein.

= Diese Lehrkraft muss wahrend der Praktikumarbeitszeit telefonisch erreichbar
sein.

Immer dann, wenn es sich nachweisbar um eine genehmigte Schulveranstaltung
handelt, sind Schiilerinnen und Schiler entsprechend versichert. Dies gilt z. B. fir
Klassenfahrten, den Besuch von Veranstaltungen, Praktika, einzelfallbezogene For-
dermaf3nahmen (§ 67 Abs. 5 NSchG). Als Nachweis genlgt ein Vermerk im Klas-
senbuch oder fir die einzelfallbezogene Foérderung ein Férderplan, der im Klassen-
buch eingeheftet ist.

Auch Jugendliche, die im Rahmen von Unterricht eigenverantwortlich einen Arbeits-
auftrag ausfuhren (z. B. Preisvergleiche in Geschéaften anstellen), unterliegen dem
Versicherungsschutz der GUV.

Voraussetzung ist allerdings immer, dass die Lehrkraft die Schulveranstaltung ver-
antwortungsbewusst vorbereitet, beaufsichtigt bzw. erreichbar ist.

Diese Voraussetzungen gelten auch fiir ein freiwilliges Betriebspraktikum wahrend
der Ferienzeiten.

Die Arbeitszeiten der Schilerinnen und Schiiler sollten denen des Betriebes ange-
passt sein, wobei das Jugendarbeitsschutzgesetz einzuhalten ist.
(siehe Teil 2, Anlagen 6 — 14)

4.9 Klassenfahrten und Schullandheimaufenthalte

Im Berufsvorbereitungsjahr besteht die Moglichkeit, Klassenfahrten durchzufiihren.
Der geltende Erlass ,Schulfahrten” in der Fassung vom 01.08.2001 (SVBI. 8/2008,
S. 245) sieht dafiir maximal insgesamt 6 Unterrichtstage vor.

In der Vorbereitung der Klassenfahrt sollten Lehrkrafte und Schilerinnen/Schiler
sich Uber einen geeigneten Zeitraum und eine sinnvolle Programmgestaltung ver-
stéandigen sowie verbindliche Absprachen treffen. Selbstverstandlich sind dabei auch
die Eltern/Erziehungsberechtigten einzubeziehen.

Es ist ratsam, dass zwei Lehrkrafte die Vorbereitung und Durchfiihrung der Klassen-
fahrt ibernehmen, auch die Zusammenarbeit mit einer ,Partnerklasse” bietet sich
an.

Der Erlass ,Schulfahrten” des MK enthélt als Anlage ein Muster fur die ,Erklarung
der Erziehungsberechtigten®.
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Nachbereitung

Inhalte

Bewertung

Organisation von
optionalen Lern-
angeboten

1. Beratungsgesprach

Bei der Nachbereitung kénnen die Schilerinnen/ Schiler z. B. im Rahmen eines
Elternabends Uber Erlebnisse und Ergebnisse der Fahrt berichten und evtl. Fotos
und Videoaufnahmen présentieren.

4.10 Optionale Lernangebote

Optionale Lernangebote sind mit 4 Wochenstunden Bestandteil der Stundentafel im
Berufsvorbereitungsjahr. Sie sollen neben den Interessen und Neigungen der Schi-
lerinnen und Schiler vor allem die Kreativitdt und das Sozialverhalten férdern und
dartiber hinaus Anregungen fir eine sinnvolle Freizeitgestaltung der Jugendlichen
liefern. Im Rahmen von optionalen Lernangeboten kdnnen fur Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund auch sprachliche Férderangebote vorgehalten werden.

Die Schilerinnen und Schiiler sollten aus mehreren Themen mehrmals im Schuljahr
auswahlen koénnen. Die Inhalte der optionalen Lernangebote sollen fir die Jugendli-
chen attraktiv sein, sich an ihrer Lebenswirklichkeit orientieren und fur eine Uber die
Schulzeit hinausweisende Freizeitgestaltung motivieren (s. Teil 2, Anlage 15).

Es ist bei dem Angebot darauf zu achten, dass keine optionalen Lernangebote an-
geboten werden, die die Jugendlichen in ihrer Freizeit aus finanziellen oder anderen
Grinden nicht ausiiben kénnen.

Nach Mdoglichkeit sind sowohl Theorielehrkréafte als auch Praxislehrkrafte, die bereits
in den Klassen unterrichten, in optionalen Lernangeboten einzusetzen. Sie erhalten
auf diesem Weg oft Einblick in die au3erschulischen Interessen und das soziale
Umfeld der Jugendlichen.

Optionale Lernangebote dirfen nicht bewertet werden. Die Teilnahme ist im Zeugnis
zu dokumentieren.

Wenn an einem BVJ-Standort nicht die volle Stundentafel vorgehalten werden kann,
so sollten die optionalen Lernangebote nicht ersatzlos gestrichen, sondern anteilig
wie andere Facher gekirzt werden.

Fir die Organisation von optionalen Lernangeboten kann es sinnvoll sein, eine Un-
terrichtsleiste von 4 Wochenstunden in den BVJ-Stundenplan einzuarbeiten, um zu
gewabhrleisten, dass Themen klassenlibergreifend gewéhlt werden kénnen und
gleichzeitig Raume und Lehrkrafte zur Verfiigung stehen. Eventuell anfallende Kos-
ten kénnen aus padagogischen Erwagungen teilweise von den Schiilerinnen und
Schilern selbst ilbernommen (z. B. Eintrittsgelder) bzw. aus dem BVJ-Haushalt
bezuschusst werden, wenn das BVJ eigenstandig organisiert wird.

4.11 Beratung

Die besondere Situation der Schilerinnen und Schiiler bedingt einen hdheren Bera-
tungsbedarf als in anderen Schulformen.

Beratung im Berufsvorbereitungsjahr ist ein Prozess, der bereits mit der Information
der berufsbildenden Schulen in den abgebenden Schulen beginnt. Im Verlauf des
Schuljahres sollten vier Beratungsgesprache durchgefihrt werden, die den Jugendli-
chen und Erziehungsberechtigten die Moglichkeiten und Chancen im Berufsvorberei-
tungsjahr aufzeigen und Hilfen anbieten. Dazu sollten Zielvereinbarungen getroffen
und dokumentiert werden (siehe Teil 2, Anlagen 16 - 21).

Das erste Beratungsgesprach, das bei der Anmeldung der Schiulerin/des Schiilers
erfolgt, ist fir den Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses von grofl3er Bedeutung. Die
Einladung zu dieser Beratung ist so zu gestalten, dass die/der Jugendliche und die
Erziehungsberechtigten sich individuell angesprochen fiihlen.

In dem Gesprach sollten der Berufsfeldwunsch der Schulerin/des Schilers und die
seitens der Schule angebotenen Fachrichtungen abgestimmt werden, so dass dem
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2. Beratungsgespréach

3. Beratungsgespréach

4. Beratungsgesprach

Beratungstag

Zielgruppe

Berufsfeldwunsch méglichst entsprochen werden kann. Darliber hinaus werden per-
sonliche und schulische Zielsetzungen thematisiert und Hilfen zum Erreichen dieser
Ziele angeboten (Zielvereinbarungen). Besonders die Mdglichkeiten und Bedeutung
des Betriebspraktikums sollen schon im ersten Beratungsgesprach hervorgehoben
werden.

Weiterhin sollen den Jugendlichen die Moglichkeit zum Erwerb des Hauptschulab-
schlusses sowie Perspektiven im Anschluss an das BVJ aufgezeigt werden.

Das zweite Beratungsgesprach sollte zwei bis drei Monate nach dem Eintritt in das
BVJ erfolgen. Hilfreich ist hierbei eine Dokumentation des Leistungsstandes und der
personlichen Entwicklung des Jugendlichen. Auf dieser Grundlage kénnen wiederum
in einem Einzelgespréach - nach Mdoglichkeit gemeinsam mit den Erziehungsberech-
tigten - die gesetzten Ziele Uberprift und fortgeschrieben werden. Es sollten dem
Jugendlichen bereits jetzt Perspektiven fir die berufliche Zukunft aufgezeigt werden.

Das dritte Beratungsgespréach — wiederum als Einzelberatung — kdnnte bei der Aus-
gabe des Halbjahreszeugnisses erfolgen, um dem Jugendlichen seinen persénlichen
Leistungsstand zu erlautern und daraus gemeinsam mit ihm Perspektiven zu entwi-
ckeln. Es kann aber auch nétig sein, Grenzen der Ausbildungsfahigkeit aufzuzeigen
und zu begrinden.

Das vierte Beratungsgesprach sollte im Marz/April in enger Zusammenarbeit mit der
Arbeitsagentur stattfinden, um eine individuelle Ausbildungs- oder Arbeitsplatzwahl
vorzunehmen. Ebenfalls missen MalRnahmen der Arbeitsverwaltung vorgestellt oder
der Wechsel in andere Schulformen geplant werden.

Weitere Beratungsmoglichkeiten bieten sich im Rahmen von Elternabenden und
Elternsprechtagen an. Es empfiehlt sich, die Ergebnisse der Beratungsgesprache
jeweils zu dokumentieren und zu evaluieren (siehe Teil 2, Anlagen 16 - 21)

Um der Bedeutung der vorgesehenen vier Beratungsgesprache Nachdruck zu ver-
leihen, hat es sich als hilfreich erwiesen, einen Beratungstag mit individuellen Ge-
sprachsterminen vorzusehen. An diesem Tag wird kein Unterricht erteilt.

In der Vorbereitung der Beratungsgesprache ist Folgendes zu berlcksichtigen:

= Abstimmungsgesprache mit den in der Klasse eingesetzten Lehrkréaften fuhren

= separates Beratungszimmer reservieren, um eine gute Gesprachsatmosphare
zu ermoglichen

= schriftliche Einladungen mit Terminangaben an die Erziehungsberechtigten
versenden

= Rickantwortkarte vorsehen, auf der die Erziehungsberechtigten Terminwiinsche
auRern koénnen, dabei Abendtermine zulassen

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsverwaltung im Unterricht Gber ihre
Arbeit und die Situation auf dem Arbeitsmarkt berichten lassen.

4.12 Erwerb des Hauptschulabschlusses (HSA)

Mit der Einfihrung der Berufseinstiegsschule (BES) ist die Berufsvorbereitung zwei-
stufig gegliedert. Zum Nachholen oder Verbessern des Hauptschulabschlusses ist
die Berufseinstiegsklasse (BEK) vorgesehen. Die Option zum Erwerb des Haupt-
schulabschlusses im Berufsvorbereitungsjahr besteht jedoch weiterhin.

Der Erwerb des Hauptschulabschlusses im Berufsvorbereitungsjahr ist ein Angebot
fur besonders leistungsstarke Jugendliche, die aufgrund von individuellen Aufféllig-
keiten und Defiziten nicht in einer Berufseinstiegsklasse unterrichtet werden kénnen.

Es darf aber nicht dariber hinweggesehen werden, dass die meisten Schiilerin-
nen/Schiler den padagogischen Handlungsrahmen, wie ihn das BVJ bietet, drin-
gend bendétigen. Im Mittelpunkt steht die Personlichkeitsentwicklung der/des einzel-
nen Jugendlichen und kein abschlussorientiertes Curriculum.
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Forderkonzept Zur Erlangung des HSA ist von jeder Schule ein Forderkonzept zu erstellen.

Wer erhalt den HSA?

Es ist ein besonderes sechsstiindiges Forderangebot vorzusehen. Im Rahmen die-
ses Forderangebotes sind zwei Stunden Englischunterricht zu erteilen. Die Stunden-
tafel ist unter Einhaltung der Gesamtwochenstunden zu modifizieren.

Das Forderkonzept muss die besondere berufspadagogische Foérderung geeigneter
Schiilerinnen und Schiiler zur ausgewogenen Entwicklung von Fach-, Methoden-
sowie Sozialkompetenz darlegen. Durch eine projektorientierte Unterrichtsgestaltung
soll das theoretische Wissen gefestigt werden.

In den Fachern Deutsch/Kommunikation und Mathematik ist im zweiten Schulhalb-
jahr eine schriftliche Uberpriifung der Schiilerleistungsstande durchzufiihren.

Als schriftliche Uberpriifung wird je eine Klausur mit einer Bearbeitungszeit von 90
Minuten geschrieben.

Klausuraufgaben werden von den Lehrkraften, die in dem Fach zuletzt unterrichtet
haben, gestellt und bewertet. Das Ergebnis der Klausurarbeit geht bei der Bildung
der Endnote fiir das Fach so ein, als lage eine zusatzliche Lernkontrolle mit gleicher
Bewertung (doppelte Wertung) vor.

Im Fach Deutsch/Kommunikation findet eine miindliche Uberpriifung statt. Die Uber-
prufung soll die mindliche Ausdrucksfahigkeit der Schulerin oder des Schilers in
einem berufshezogenen Thema erkennen lassen. Sie soll in der Regel 15 Minuten
dauern.

Es kann auch eine Gruppe von bis zu drei Schilerinnen und Schilern gebildet wer-
den. In diesem Fall dauert die Uberpriifung in der Regel 30 Minuten. Die miindliche
Uberpriifung soll von der das Fach Deutsch/Kommunikation unterrichtenden Lehr-
kraft durchgefihrt werden.

Das Forderangebot ist besonders zu benoten und im Zeugnis auszuweisen.

Berufsbildende Schulen, die in ihrem BVJ ein Férderangebot anbieten méchten,
missen ihre Arbeit hinsichtlich der verbindlichen Vorgaben der BbS-VO kritisch
Uberprifen. Das Forderangebot fir den HSA muss sicherstellen, dass die Anforde-
rungen, die am Ende des Schuljahres in den Fachern Deutsch und Mathematik er-
fullt werden mussen, erreichbar sind.

Die Kriterien zur Auswahl geeigneter Jugendlicher kdnnen vielféltig sein und richten
sich unter anderem nach der gewdahlten Organisationsform. Als Hilfe kann ein Schi-
lerbeobachtungsbogen eingesetzt werden, den alle in einer Klasse unterrichtenden
Lehrkrafte fur jede Schulerin/jeden Schiiler ausfillen (vgl. Materialien HS-Abschluss
im Berufsvorbereitungsjahr, Anlage 1, Juni 2000).

Den Hauptschulabschluss im BVJ erwirbt,

1. wer mit durchschnittlich mindestens ausreichenden Leistungen an einem For-
derangebot in Deutsch, Mathematik und Englisch teilgenommen hat,

2. wer die beiden Lernbereichsnoten mindestens befriedigend hat (vgl. BbS-VO
20009, § 25, Abs.1),

3. wer am Ende des Bildungsganges Kenntnisse nachweist, die den Anforderun-
gen zum Erwerb des Hauptschulabschlusses entsprechen,

4. wer im Zeugnis in den einzelnen Fachern nicht mehr als in zwei Fallen die Note
mangelhaft‘ oder einmal die Note ,ungenigend” hat (vgl. BbS-VO 2009, § 23,
Abs.2).

Mdgliche Konstellationen von Zeugnisnoten, die zum Hauptschulabschluss fihren
bzw. nicht flhren, sind in Anlage 22 dargestellt.
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Wechsel in eine
andere
Schulform

Hilfen far die
Arbeitsverwaltung

Aulerschulische
Hilfen

4.13 Berufswahlentscheidung

Ein Wechsel der Schulform wéahrend des Berufsvorbereitungsjahres in eine Be-
rufseinstiegsklasse kann auf Wunsch der Schilerin/ des Schilers und der Erzie-
hungsberechtigten - bei entsprechenden Aufnahmevoraussetzungen - erfolgen,
wenn padagogische Grinde und die Leistungsfahigkeit der Schilerin/des Schiilers
dies rechtfertigen. Dieser Wechsel sollte dann so frih wie méglich durchgefiihrt wer-
den.

Auch die Moglichkeiten des Uberganges in eine andere Schulform nach dem Be-
rufsvorbereitungsjahr sollten dem Jugendlichen aufgezeigt werden, um die berufliche
Orientierung zu tUberprifen und Perspektiven zu entwickeln.

Schilerinnen und Schiler, die im Anschluss an das BVJ weder eine Vollzeitschul-
form besuchen wollen noch eine Berufsausbildung oder eine berufliche Tatigkeit
antreten, werden durch das Beratungsteam im BVJ nochmals auf weitere Moglich-
keiten fur ihre berufliche Zukunft hingewiesen. Das Beratungsteam vermittelt diesen
Jugendlichen Gesprachstermine bei der Arbeitsverwaltung, um einen Ubergang in
FolgemalRnahmen zur weiteren beruflichen Qualifizierung einzuleiten.

Fur Schilerinnen/Schilern mit geistigen, kérperlichen und/oder seelischen Beein-
trachtigungen bzw. Behinderungen bieten die Arbeitsagenturen meist spezielle Qua-
lifizierungsmalRnahmen an. Den Erziehungsberechtigten ist daher eine schnelle Kon-
taktaufnahme mit der Berufsberatung zu empfehlen.

Neben dem Beratungssystem der Schule ist oft die Nutzung eines Netzwerks weite-
rer Férdermdglichkeiten zur Unterstiitzung der personlichen und beruflichen Entwick-
lung der Jugendlichen aus dem BVJ erforderlich.

Zahlreiche auf3erschulische Einrichtungen bieten Hilfen an, wie z. B.

=  Jugendamt

= Berufsinformationszentrum (BIZ), Berufsberatung, Arbeitsberatung
Ausléanderamt

Gesundheitsamt (psychosozialer Dienst)

Sozialamt

Amtsgericht und Jugendgerichtshilfe

Bildungstrager

Verbraucherberatung

Sucht- und Drogenberatungsstellen

Pro Familia

Schuldnerberatung

Psychologische Beratungsstellen, Erziehungsberatung
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Ziel

Zugangsverfahren

Aufnahmeausschuss

5 Einzelfallbezogene Forderung

Fur Jugendliche, die in besonderem MaRRe auf sozialpadagogische Hilfe angewiesen
sind, kdnnen im Rahmen der Erfillung der Schulpflicht nach § 67 Abs. 5 NSchG
einzelfallbezogene Forderplane aufgestellt werden. Die einzelfallbezogene Forde-
rung kann vollstandig durch eine Jugendwerkstatt oder eine andere Einrichtung
Ubernommen werden oder durch eine Vernetzung schulischer (z.B. Teilbesuch des
Berufsvorbereitungsjahres) und aul3erschulischer Férderangebote durchgefiihrt wer-
den.

Der Forderplan ist von der Jugendwerkstatt bzw. der ,anderen Einrichtung” und von
der fur die Schilerin/den Schuler zustéandigen berufshildenden Schule gemeinsam
aufzustellen ist (vgl. NSchG § 67 Abs. 5, www.bvj.nibis.de und Anlagen 23 bis 25).

BERUFSBILDENDE SCHULE

verantwortlich fur die Forderplane

BVJ

Jugend- Betrieb Soziale Lehrgange
Wezksstatt Einrichtungen etc.
o Einzelfélle
schulpflichtige Einzelfalle Einzelfalle
Jugendliche

5.1 Jugendwerkstatt

Jugendwerkstatten bieten benachteiligten Jugendlichen mit besonderem Forderbe-
darf in verschiedenen Arbeitsfeldern Arbeits- und Qualifizierungsmdglichkeiten. Ziel
dieser Angebote ist die Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Die Jugendlichen werden zunéachst der zustandigen berufsbildenden Schule gemel-
det. Das Zugangsverfahren zur Jugendwerkstatt kann eingeleitet werden durch

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte
abgebende oder aufnehmende Schulen
Pro-Aktiv-Centrum (PACE)

Jugendamt

Arbeitsamt

Jugendwerkstatt

Im Einzugsbereich der fur die Erfullung der Schulpflicht vorgesehenen Jugendwerk-
statten werden an den berufsbildenden Schulen in der Regel Aufnahmeausschisse
gebildet. Diese Ausschiisse sind mit Vertreterinnen/Vertretern aus folgenden Berei-
chen zu besetzen:

= Jugendwerkstatt
= Pro-Aktiv-Centrum (PACE)
= zustandige berufshildende Schule
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Verantwortung

Wochenstunden

Betreuung

Es kdnnen auch weitere Mitglieder hinzugenommen werden, z.B. Vertreterinnen
oder Vertreter aus den Bereichen:

Sekundarbereich |

Arbeitsverwaltung

Jugendamt

Landesschulbehédrde (z. B. durch die Fachberatung fur das BVJ)

Die Zuweisung der einzelnen jungen Menschen erfolgt im Konsens von zustandiger
berufsbildender Schule, dem Pro-Aktiv-Centrum und der Jugendwerkstatt

Mit der Entscheidung tber eine Aufnahme des Jugendlichen in die Jugendwerkstatt
geht die Verantwortung fir die Umsetzung der MaRnahme auf die Jugendwerkstatt
Uber. Folglich sind bei Schulpflichtverletzungen die entsprechenden Ordnungsmali3-
nahmen von der Jugendwerkstatt durchzufihren.

5.2  Andere Einrichtungen

Im Rahmen einer individuellen Férderung kdnnen auch andere aufRerschulische
Lernorte einbezogen werden. Entscheidend ist, dass diese anderen Einrichtungen
zur Férderung des Jugendlichen beitragen und vorab ein Forderplan (Anlage 23 bis
25) erstellt wird, aus dem sich die Ziele, Verweildauer etc. ergeben.

Als ,andere Einrichtungen“ kommen z. B. in Frage:

Betriebe

MaRnahmetrager, die Lehrgange der Arbeitsverwaltung durchfiihren
soziale Institutionen

offentliche Einrichtungen

Volkshochschulen

An die Eignung der Einrichtungen sind grundsétzlich die gleichen Mal3stdbe anzule-
gen wie an Ausbildungseinrichtungen. Es ist eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter als
Ansprechperson zu benennen, die bzw. der bei der Umsetzung des Forderplans im
engen Kontakt mit der Schule steht. Diese einzelfallbezogene Férderung soll min-
destens 24 Wochenstunden umfassen und verbleibt in der Verantwortung der be-
rufshildenden Schule. Die Jugendlichen sind wahrend der Mal3nahme Schilerinnen
bzw. Schiller des Berufsvorbereitungsjahres und haben den Status einer Schiilerin
oder eines Schiilers.

Die Jugendlichen werden von der zustandigen BBS betreut, die einen standigen
Kontakt zu den ,anderen Einrichtungen” unterhalt. Sollte der Férderzeitraum in die
Ferien hineinreichen, ist gemaR Foérderplan die Betreuung weiterhin sicherzustellen.

Der Forderplan ist in der Verantwortung der Klassenlehrkraft zu erarbeiten und mit
den Beteiligten abzustimmen. Er soll die Durchfiihrung der angestrebten Mal3nahme,
ihre Begrindung und Auswertung optimieren bzw. absichern. Aul3erdem wird durch
den Foérderplan dokumentiert, dass es sich bei der MaBnahme um eine Schulveran-
staltung handelt. Dieses ist speziell fiir einen eventuellen Schadensfall entschei-
dend.

Ein Férderplan ist nicht nur aus dienstrechtlichen, sondern insbesondere aus versi-
cherungsrechtlichen Griinden unbedingt vor Beginn einer MalRnahme zu erstellen!
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Teil 2
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Anlage 2: Anmahnung Schulbesuch/ Fehlverhalten
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Betriebspraktikum
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triebspraktikum
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Anlage 9: Bescheinigung des Betriebes Uber die Bereitstellung eines
Praktikumplatzes

Anlage 10: Beurteilung der Schilerin/des Schiilers im Betriebsprakti-
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Anlage 17: Beratungsgesprache im BVJ - Daten zur Person

Anlage 18: Beratungsgesprache im Berufsvorbereitungsjahr —
1. Beratungsgesprach

Anlage 19: Beratungsgesprache im Berufsvorbereitungsjahr —
2. Beratungsgesprach

Anlage 20: Beratungsgesprache im Berufsvorbereitungsjahr —
3. Beratungsgesprach

Anlage 21: Beratungsgesprache im Berufsvorbereitungsjahr —

4. Beratungsgesprach

Hauptschulabschluss
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Anlage 1. MalRnahmen bei Schulpflichtverletzungen und Stérungen im Unterricht

Berufshildende Schule Musterburg

Schiilerin/Schiiler: KI.: Klassenlerer/in:
Vorgang bezuglich L] Schulpflichtverletzung
L] Arbeits- und Sozialverhalten
Gesprach mit Schiilerin/Schuler hat stattgefunden ] am: um: Uhr

] mehrfach

] personl. Kontakt [ ] nach dem Unterricht [_] zu Hause
] an einem anderen Ort [ ] Telefonkontakt

Gesprachsinhalte/Vereinbarungen (kurz, ggf. Riickseite nutzen):

] Keinen Kontakt bekommen
Gesprach mit [ ] Eltern [ ] Mutter [ ] Vvater [ ] sonst. Erziehungsberechtigte
hat stattgefunden ] am: um; Uhr

] mehrfach

tber [ ] persodnlichen Kontakt
] Telefonkontakt

Gesprachsinhate/Vereinbarungen:

] Keinen Kontakt bekommen

Formbrief folgenden Inhalts wurde abgeschickt am:

[ ] unentsch. Fernbleiben [ ] Absprachen nicht eingehalten [] Mitschler/in beleidigt

[] unentsch. Verlassen [ ] Stoérungen des Unterrichts [] Lehrerin/Lehrer beleidigt
[] verspatetes Erscheinen [ ] mangelnde Einsicht in Fehlver. [] Verhalt. gereizt/aggressiv
[] fehlende Arbeitsmittel [] verbale Angriffe [] vulgare Ausdrucksweise

Mahnverfahren erfolgt (Eintrag parallel zu Kl.-Buch):
1. Mahnung/Datum: 2. Mahnung/Datum: 3. Mahnung/Datum:
Datum/Unterschrift der Lehrkraft:

[] Gesprach durch Beratungsteam

[] mit Schilerin/Schiiler hat stattgefunden am:
[ ] mit Erziehungsberechtigten hat stattgefunden am:
[ ] mit betreuender Einrichtung hat stattgefunden am:

Gespréachsinhalte/Vereinbarungen:

Datum/Unterschrift der Beraterin/des Beraters:

Klassenkonferenz ist notwendig am:

Beschluss der Klassenkonferenz:
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Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Anlage 2. Anmahnung Schulbesuch/ Fehlverhalten

Musterschule

Musterschule, Musterort, Mustermannstr.

Herrn/ Frau

Klasse: BVJ . Datum

Sehr geehrte Frau/ sehr geehrter Herr .....................

0 O

[

[

Ihre Tochter / Ihr Sohn / Thr MUndel ........ccccvvvieeeiennnnnnn.

hat wiederholt den Unterricht versaumt, ohne eine geniigende Entschuldigung beigebracht zu
haben.

ist wiederholt verspatet zum Unterricht erschienen.

hat wiederholt und andauernd den Unterricht nachhaltig gestort. Bitte ermahnen Sie Ihren Sohn/
Ihre Tochter, da derartiges Verhalten nicht weiter geduldet werden kann und kiinftig zu

OrdnungsmafRnahmen fuhren kann.

hat wiederholt seine Hausaufgaben nicht angefertigt, was sich auf die Notengebung und auf das
Arbeitsverhalten im Zeugnis auswirken und einen weiteren Schulbesuch gefahrden kann.

hat wiederholt den Unterricht vorzeitig verlassen.

Aufgrund des Niedersachsischen Schulgesetzes in der glltigen Fassung haben Erziehungsbe-
rechtigte die Pflicht, die Schuler/innen zur Erfillung der Schulpflicht anzuhalten.

[

i. A

Ich bitte um Nachricht Giber den Grund der 0. a. Versaumnisse

Als Ausgleich wird der Unterricht flr .................... am Samstag, den .........cccceeeenne
nachgeholt.

Sollte Ihr Sohn/ Ihre Tochter weiter unentschuldigt fehlen, sind wir gezwungen, ein
Bul3geldverfahren einzuleiten bzw. die Fehlzeiten dem Arbeitsamt mitzuteilen, was zu einer
Kirzung des Kindergeldes fuhren kann.

Bitte wirken Sie auf lhren Sohn/ Ihre Tochter / Ihr Mindel ein und bestatigen Sie durch
Unterschrift, dass Sie von der Mitteilung Kenntnis erhalten haben.

Klassenlehrkraft

Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten
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Anlage 3: Meldung von Schulversaumnissen

Absender: Ort, Datum
BBS Musterburg

Musterberg

00000 Musterstadt

[] An den ] An den ] An die

Landkreis ............ Landkreis ............ Stadt ............

- Bul3geldstelle - Fachdienst Jugend Rechtsamt

und Familie Postfach

Schulversdumnis Gesetzl. Vertreter/ Vertreterin
Schiler / Schilerin: ..o, Name:
geborenam: Wohnanschrift ..o,
Wohnanschrift: .,

hat an folgenden Tagen den Unterricht versdumt (ggf. siehe Anlage):

Die Schuld trifft nach Ansicht der Schule

[] den Schiiler
[] den gesetzlichen Vertreter
[ ] den Arbeitgeber

Bisherige Kontakte zwischen Schule und Elternhaus (formal und inhaltlich bitte ausfihrlich):

Vorschlag fur das weitere Vorgehen

[ ] Verhangen einer GeldbuRe
[] Umwandlung in eine ArbeitsmaRnahme
[ ] Anlagen

Klassenlehrkraft Schulleiter

32
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Anlage 4: Schileranhérung

Original an Schuler/in
Durchschrift an Landkreis/Stadt

Ort, Datum
Absender:
BBS Musterburg

Musterberg
00000 Musterstadt

Herrn/ Frau

Betr: Schulversaumnisse / Anhérung

Ihnen wird zur Last gelegt, gegen die Bestimmungen der Schulpflicht ( 88 58, 64 bis 67 des Nieder-
sachsischen Schulgesetzes - NSchG) verstoR3en zu haben. Nahere Angaben sind in der beigefiigten
Mitteilung an den

[ ] Landkreis ............ /
[ ] die Stadt ............ enthalten.

Die VerstoR3e sind gemal 8 176 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 NSchG als Ordnungswidrigkeit mit Geldbul3e
bedroht.

Aus diesem Grund wird gegen Sie ein Ordnungswidrigkeitsverfahren eingeleitet. Gemaf 8 55 des
Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) wird Ihnen hiermit Gelegenheit gegeben, sich zu der
Beschuldigung innerhalb von 14 Tagen zu aul3ern.

Sie konnen lhre Stellungnahme in der Schule abgeben oder

] dem Landkreis ............. , BuRBgeldstelle, ................
(Postanschrift: Postfach .................... )

[] der Stadt .............. , Rechtsamt, .......ccccooevveun..
(Postanschrift: Postfach ...................... )

zusenden oder dort abgeben.

Koordinatorin/Koordinator
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Anlage 5: Stellungnahme der Schilerin/des Schulers zu Schulpflichtverletzungen

Name, Anschrift der Schulerin/des Schilers Datum

An das
Rechtsamt des Landkreises Musterberg
Muster-Str. 17

35098 Musterberg

Anlage zur Meldung von unentschuldigten Schulversaumnissen der

Schilerin/des Schilers

Zu dem von den Berufsbildenden Schulen Musterburg gegen mich erhobenen Vorwurf, zum
wiederholten Male nicht am Unterricht teilgenommen zu haben, nehme ich wie folgt Stellung:

Unterschrift der Schilerin/des Schilers
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Anlage 6: Ablaufplanung fur das Betriebspraktikum

Berufshildende Schule Musterburg

Auswertung des
Praktikums

kumsmappe
Erfahrungsberichte und Reflexion

Nr | Vorgang Hinweise Anlage
1 |Suche eines Prakti- Schilerinnen/Schiiler suchen sich selbststéandig
kumsplatzes einen Praktikumsplatz und stellen sich im Betrieb
vor.
Klassenlehrerin/-lehrer unterstitzt ggf. bei der
Stellensuche (z. B. Datenbank der Schule nutzen).
2 — 3 Wochen vor Beginn des Praktikums soll die
Suche abgeschlossen sein.
Klassenlehrerin/-lehrer erstellt eine Liste mit Na-
men/Betrieb/Betreuungslehrkraft und leitet sie an
das Sekretariat weiter (Versicherungsschutz).
2 | Gesundheitszeugnis/ | |, hestimmten Bereichen ist eine Belehrung erfor-
Belehrung derlich, z.B Lebensmittelhandwerk
3 | Information der Schreiben Uber die Bedingungen des Praktikums | Formbrief
Erziehungsberechtigten
4 | Schreiben an die Bestatigung Uber die Bereitstellung eines Prakti- Informationen zum
Betriebe kumsplatzes muss spatestens zu Beginn des Praktikum
Praktikums vorliegen. Bescheinigung fur die
Schule
Praktikumsbescheini-
gung
Beurteilungsbogen
5 | Betreuungslehrkrafte Klassenlehrerin/-lehrer regelt und informiert, wer
festlegen wen betreut.
6 |Betreuungim Von Beginn an telefonische Kontakte mit dem Betreuungsbogen
Praktikum Betrieb
Erster Besuchstermin spatestens am Anfang der Beurteilungsbogen
2. Woche
Abschlussgesprach am Ende des Praktikums
7 | Schriftliche Arbeitsauf- | Vorbereitung und Erlauterung der Aufgaben im Mein erster
trage fur Schilerinnen | Unterricht Arbeitstag
und Schiler Mein Betriebsprakti-
kum
8 | Erster Schultag/ Abgabe der schriftlichen Arbeitsauftrage/ Prakti-
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Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Anlage 7: Information der Eltern/Erziehungsberechtigten zum Betriebspraktikum

Berufsbildende Schule Musterburg

Ihr Zeichen/lhre Nachricht Unser Zeichen Datum
Betriebspraktikum im Berufsvorbereitungsjahr vom bis
Sehr geehrte/r

wie lhnen bereits bekannt ist, nimmt Ilhre Tochter/lhr Sohn in dem o. a. Zeitraum an einem Betriebs-
praktikum im Berufsvorbereitungsjahr teil.

Der Praktikumsplatz wird zur Verfiigung gestellt von:

Name des Betriebes
Anschrift

Telefon

Ansprechperson im Betrieb

Die Praktikanten dirfen in der Regel von Montag bis Samstag in der Zeit von 6:00 bis 20:00 Uhr tag-
lich insgesamt 8 Stunden — im Rahmen der im Jugendschutzgesetz genannten Zeiten — beschéftigt
werden. Die Pausenzeiten sind hinzuzurechnen.

Der persdnliche Arbeitsbeginn und die Arbeitszeit sind mit dem Praktikumsbetrieb abzustimmen.
Das Betriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung, deshalb besteht Anwesenheitspflicht. Versaum-
nisse sind umgehend dem Praktikumsbetrieb und der Schule bzw. der u. g. Betreuungslehrkraft mit-
zuteilen.

Ihre Tochter/Ihr Sohn ist wahrend des Praktikums seitens der Schule unfall- und haftpflichtversichert.

Ich hoffe, dass das Betriebspraktikum Einblicke in die Arbeitswelt vermittelt, die die berufliche Orien-
tierung und Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz erleichtern.

Mit freundlichen GriiRen

Klassenlehrerin/Klassenlehrer Betreuungslehrkraft:
Tel. dienstl:
Tel. privat:
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Anlage 8: Informationen zum Betriebspraktikum fir den Betrieb

Berufshildende Schule Musterburg

lhr Zeichen/lhre Nachricht Unser Zeichen Datum

Betriebspraktikum im Berufsvorbereitungsjahr

Sehr geehrte/r

in der Zeit vom bis wird die Schilerin/der Schiiler

in lhrem Betrieb ein Praktikum absolvieren.

Das Praktikum wird im Rahmen des Berufsvorbereitungsjahres durchgefihrt und zielt darauf ab, die
Schilerinnen und Schiiler bei der beruflichen Orientierung und Ausbildungsplatzsuche zu unterstut-
zen.

Die Schilerinnen/Schiiler
- sind wahrend des Betriebspraktikums durch die Schule unfall- und haftpflichtversichert,

- durfen von Montag bis Samstag im Rahmen der im Jugendschutzgesetz genannten Zeiten beschaf-
tigt werden,

- sind verpflichtet, regelmaf3ig und punktlich im Betrieb zu erscheinen. Bei Unregelmafigkeiten bitten
wir Sie um telefonische Nachricht.

Wir danken lhnen fir Ihre Bereitschaft, einen Praktikumsplatz zur Verfigung zu stellen und die Prak-
tikantin/den Praktikanten zu betreuen.

Mit freundlichen GriiRen

Klassenlehrerin/Klassenlehrer Betreuungslehrkraft:
Tel. dienstl:
Tel. privat:
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Anlage 9: Bescheinigung des Betriebes tber die Bereitstellung eines
Praktikumsplatzes

Berufshildende Schule Musterburg

lhr Zeichen/lhre Nachricht Unser Zeichen Datum

Betriebspraktikum im Berufsvorbereitungsjahr/ Bescheinigung fur die Schule

Frau/Herr hat sich heute in unseren Betrieb vorgestellt.

Ich bin/Wir sind bereit, Ihrer Schilerin/lhrem Schiler fur die Zeit vom bis

einen Praktikumsplatz zur Verfligung zu stellen.

Ort, Datum Unterschrift, Stempel

Anschrift des Betriebes:

Tel. Nr.:

Fax Nr.:

E-Mail :

Praktikumsbetreuerin/
-betreuer:
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Anlage 10: Beurteilung der Schulerin/des Schilers im Betriebspraktikum

Berufsbildende Schule Musterburg

Name der Schiilerin/des Schilers

Betrieb

Praktikumsbetreuerin/-betreuer

Interesse sehr interessiert maRig wenig uninteressiert

interessiert interessiert interessiert

O O O O O
Teamfahig- bereichert das | passt sich gut passt sich ein | fugt sich nicht belastet das
keit Team ein ein Team

O O O O O
Arbeitsweise |erkennt erledigt Arbeiten | erledigt Aufga- | erledigt Aufga- | die Aufgaben
und selbststéndig | selbststéndig ben nach An- | ben nur unter bleiben unerle-
—verhalten Arbeiten und weisung Aufsicht digt

erledigt sie

O O O O O
Sorgfalt und | sehr sorgféltig | sorgfaltig und maRig sorgfal- | wenig sorgfaltig/ | oberflachlich/
zligiges und zlgig zlgig tig und ziigig langsam sehr langsam
Arbeiten

O O O O O
Ausdauer ausdauernd Uberwiegend in Teilberei- eher wenig aus- | keine Ausdau-
und Belast- und belastbar |ausdauernd und |chen ausdau- |dauernd und er/ wenig
barkeit wahrend der belastbar ernd und belastbar belastbar

gesamten belastbar

Arbeitszeit

O O O O O
Verhalten sehr verant- verantwortungs- |in Teilberei- nimmt Verant- nimmt Verant-
gegentber wortungsvoll voll und grund- | chen verant- wortung kaum wortung nicht
anderen und aufge- satzlich aufge- wortungsvoll, | wahr, wenig wahr, nicht
Menschen schlossen schlossen haufig aufge- | aufgeschlossen |aufgeschlossen

schlossen

O O O O O
Zusétzliche
Bemerkungen
zum
Verhalten
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Anlage 11: Bescheinigung Uber die Teilnahme am Betriebspraktikum

Berufshildende Schule Musterburg

Praktikumsbescheinigung:

Frau/Herr

geboren am

hat in der Zeit vom bis

in meinem/unserem Betrieb ein Betriebspraktikum absolviert.

Sie/Er hat folgende Aufgaben erledigt bzw. bei sich bei folgenden Aufgaben eingebracht

Ort, Datum Unterschrift, Stempel

2 Bitte nach Abschluss des Praktikums aushandigen.
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Anlage 12: Aufgaben der im Betriebspraktikum betreuenden Lehrkrafte:

Berufshildende Schule Musterburg

Aufgaben/Zeitstruktur Hinweise/Fragen

Telefonische Nachfrage/ = sich als betreuende Lehrkraft vorstellen
Erster Tag des

Betriebspraktikums. = telefonische Erreichbarkeit klaren

= Ansprechperson bei Schwierigkeiten
= Bitte um direkte Riickmeldung bei Problemen, Fehlzeiten
= Absprechen des ersten Besuchstermins

= Schiulerin/Schiler soll Mappe zum ersten Besuchstermin mit-
bringen

Erster Besuchstermin/ =  Wie lauft das Praktikum?
Anfang der zweiten Woche,

n i i U] 2
bei Bedarf friiher. Welche Arbeiten wurden bisher ausgefiihrt?

=  Welche Arbeiten sind zuklnftig vorgesehen?

»  Wie verhélt sich die Schiilerin/der Schiler?

= Gibt es Probleme bei der Mappenfihrung?

=  Wer kann der Schilerin/dem Schiiler dabei helfen?
=  Absprechen des zweiten Besuchstermins

Zweiter Besuchstermin *  Wie ist das Praktikum gelaufen?
Abschlussgesprach/Ende des

Betriebspraktikums. = Beurteilungsgesprach auf Grundlage eines Beurteilungsbo-

gens (vgl. Anlage)

= Tipps des Betriebes: Was kann die Schulerin/der Schuler
verbessern?

Je nach Beurteilung des Betriebes:

= |Ist die Schiilerin/der Schiuler fiir eine Ausbildung in diesem
Bereich geeignet?

= Bildet der Betrieb aus?

= Kann die Schilerin/der Schiiler eine Ausbildung in diesem
Betrieb machen?

= Hinweis zur Fertigstellung und Abgabe der Mappe

% Sowohl im Betrieb als auch in der Schule sollte die Ansprechpartnerin/der Ansprechpartner wahrend des Betriebspraktikums nicht wech-
seln. Die Ergebnisse der Gesprache sollten als Kurznotiz festgehalten werden.
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Anlage 13: Bericht Uber den ersten Arbeitstag im Betrieb

1.

2.

Mein erster Arbeltstag

Bitte beschreiben Sie Ihre persénlichen Eindriicke zum ersten Arbeitstag:

Kreuzen Sie die jeweils zutreffenden Antworten an:

JA NEIN
Ich bin den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern vorgestellt worden. O O
Der Betrieb ist mir gezeigt worden. O O
Ich bin in meine Tatigkeit eingewiesen worden. O O
Ich habe mit meiner Betreuerin/meinem Betreuer Uber die
Aufgaben fir meine Praktikumsmappe gesprochen. O O
Ich bin dartber informiert worden, welche Arbeitskleidung
ich bendtige. O O
Mir sind die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
mitgeteilt worden. O O
Ich bin Uber die Gesundheits- und Hygienevorschriften
informiert worden. | O
Ich habe erfahren, welche Téatigkeiten ich in den kommenden
Tagen ausfihren soll. O O
Ich bin Uber die betriebliche Arbeitszeit informiert worden. | O
Ich bin Uber die Betriebsordnung informiert worden. | O
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Anlage 14: Praktikumsmappe — Fragen zum Betriebspraktikum

Mein Befriebspraltikum

Berufskundliche Fragen:

1. Um welchen Ausbildungsberuf handelt es sich?

2. Welche anerkannten Ausbildungsberufe werden in dem Betrieb noch ausgebildet?

3. Wie lange dauert die Ausbildung?

4. Welcher Schulabschluss ist notwendig?

5. Welche besonderen Fahigkeiten sind fiir den Beruf nétig?
(z. B. sprachliche und mathematische Fahigkeiten, Kommunikations-, Team-, Organisationsfahigkeit,
Belastbarkeit, ...)

6. Welche Tatigkeiten werden in dem Beruf vorwiegend ausgelbt?

7. Unter welchen Arbeitsbedingungen wird gearbeitet?
(z. B. fester oder wechselnder Arbeitsplatz, Arbeit im Stehen oder Sitzen, Luft-, Temperatur-, Licht-, Ge-
rauschverhéaltnisse, ...)

8. Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?

9. Wie hoch ist das tarifliche Einkommen nach Abschluss der Ausbildung?

10. Welche Fortbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten gibt es in dem Beruf?

11. Bietet der Beruf die Mdglichkeit, in andere Bereiche Uberzuwechseln?

Wirtschafts- und betriebskundliche Fragen:

1. Welche allgemeinen Angaben kénnen Sie tber den Praktikumsbetrieb machen?
(Name, Geschichte, Organisation)

2. Wem gehort der Betrieb? Von wem wird er geleitet?

3.  Wie viele Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer sind in dem Betrieb beschéaftigt? Wie viele davon sind Aus-
zubildende?

4. Was wird in dem Betrieb hergestellt bzw. welche Dienstleistungen werden erbracht?
5. Welche Rohstoffe werden verarbeitet?
6. Welche Maschinen, Werkstoffe und Tatigkeiten sind fir die Fertigung der Produkte erforderlich?

7. Wer ist Hauptabnehmer der Produkte bzw. der Dienstleistungen?
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1. Aquarellmalerei

2. Aquarienbau

3. Arbeiten mit dem Internet

4, Arbeiten mit Karte und Kompass

5. Aufziehen u. Rahmung von
Postern

6. Ballspiele

7. Batiken u. Seidenmalerei

8. Bau v. Schachfiguren

9. Billard

10. BolRReln

11. Brettspiele

12. Bumerangbau

13. Computerschein (Hardware)

14. Computerschein (Software)

15. Computertraining

16. Dartspiele

17. Deutsch fur Auslander/innen

18. Digitalfotografie

19. Drachenbau

20. Drechseln

21. Drechseln + Modellbau

22. Einfihrung in das
Elektroschweil3en

23. Einfihrung in das
Schutzgasschweil3en

24, Einfihrung in die Léttechnik

25. Eislauf

26. ElektrodenschweilRen

27. Elektronik

28. Emaillierarbeiten

29. Erstellen von Postern

30. Fadenbilder

31. Fahrrad/Mofa/Mountainbike

32. Fahrradtour durch den Landkreis

33. Federball (Badminton)

34. Fensterbilder

35. Fertigen von Dekorationen

36. Filmen

37. FloRfahrt

38. Flugmodellbau

39. Fotografieren

40. Freundschaftsbander

41. Furnierarbeiten

42. FuBball

Erganzungen:

1.

2.

3.

43.
44,
45,
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Anlage 15: Liste mdglicher optionaler Lernangebote

Gesellschaftsspiele
Gesellschaftstanz
Gitarre
Holzschnitzen
Holzspiele herstellen

HS-Forderkurs Deutsch
HS-Forderkurs Mathematik
Imkerei

Inline-Skating

Kanu fahren

Karten- und Brettspiele
Kegeln

Knoten v. Freundschaftsbandern
Kochen und Grillen
Kosmetik
Kunstschmieden
Marmorieren
Metalltreibarbeiten
Modellbau
Montagetechnik
Motorenmontage

Praxis Mofafiihrerschein

Schach- und Skatspiel

Schachbrettbau
Schilerzeitung
Schwimmen
Seidenmalerei
Serviettentechnik
Skatspiel

Softball Tennis

Tanzen

Tennis

Theorie Mofafiihrerschein
Tiffany-Technik
Tischtennis

Tdpfern und Tonarbeiten
Ubungen fiir Sportangeln
Video und Film
Volleyball

Waldlauf

Walkie-Talkie

Wandern
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Anlage 16: Beratungskonzept im Berufsvorbereitungsjahr

Termin/Zeitraum:

Moégliche Zusammen-
setzung des Beratungs-
teams:

Inhalt der Bera-
tungsgesprache:

Informationen in
abgebenden Schulen

e im Schuljahr vor der
Einschulung in das
BVJ

e im Zusammenhang
mit dem Unterrichts-
verbund

e betroffene Lehrkrafte
e Beratungslehrer/in

e Einblick in die
Arbeit des BVJ's

e Informationen
zum Erwerb des
HSA

1. Beratungsgesprach
Einschulungsberatung

e bei der Anmeldung

e Koordinator/in/
Abteilungsleiter/in
Teamleiter/in
Beratungslehrer/in
Klassenlehrer/in
Schulsozial-
padagoginnen und
-padagogen

Berufsfeldwahl
personliche Ziele
schulische Ziele
Vereinbarungen
fur das Schuljahr
e Mdglichkeiten und
Chancen inner-
halb des BVJ's,

Z. B. HSA,
Praktikum

2. Beratungsgespréach

e Oktober/November

e Klassenlehrer/in

e Beratungslehrer/in

e Schulsozial-
padagoginnen und
-padagogen

e Uberprufung und
Fortschreibung
der Ziele

e persodnliche Ent-
wicklung

e Leistungsstand

e Perspektiven

3. Beratungsgespréach

e Dbei Ausgabe des

e Klassenlehrer/in

e personliche Ent-

e Beratungslehrer/in

e Schulsozialpadago-
ginnen und
-padagogen

e Agentur fur Arbeit

Halbjahres- e Agentur fir Arbeit wicklung
zeugnisses e Leistungsstand
e Perspektiven
4. Beratungsgesprach |e Marz/April e Klassenlehrer/in e Konkretisierung

der Berufswahl

e Stellensuche

e Ubergang in Aus-
bildung oder Ar-
beit

e Malnahmen der
Agentur fur Arbeit
oder andere
Schulformen
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Anlage 17: Beratungsgesprache im BVJ
Daten zur Person

Name:

Vorname:

geboren am:

Geburtsort:

Anschrift:

Telefon:

Erziehungsberechtigte:

Geschwister:

private Situation:

bisherige Schullaufbahn:

schulische Leistungen:

Selbsteinschatzung:

Hobby/Freizeitverhalten:

Gesundheitliche Merkmale:

Erwartungen:

Bemerkungen:

Datum: Lehrkratft:
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Anlage 18: Beratungsgesprache im BVJ
1. Beratungsgesprach - Einschulungsberatung

1. Was soll erreicht werden?

Personliche Ziele:

Schulische Ziele:

2. Wie soll es erreicht werden?

Gewilnschtes Berufsfeld:

Berufswunsch:

5. BVJ-Information:
HSA-Kurs
Praktika
Optionale Lernangebote
Klassenfahrt

Sonderklasse (z.B. Sprachklasse)

ODooood

Beratung

Datum:

Unterschriften der Beteiligten:

Schilerin/Schiler:

Erziehungsberechtigte/r:

Klassenlehrerin/Klassenlehrer:

Beratungslehrerin/Beratungslehrer:

Schulsozialpadagogin/-padagoge:
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Anlage 19: Beratungsgesprache im BVJ

2. Beratungsgesprach (Blatt 1)

1. Beurteilung der Leistungen:

Bitte die jeweilige

Beurteilungsspal- sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft
te ankreuzen:
Kognitive und motorische Fahigkeiten
Lernfahigkeit fasst sehr fasst schnell Erlauterungen |eingeschrankt |stark einge-
schnell auf auf notig schrankt
Lernbereitschaft |sehr stark stark interessiert wenig nicht
interessiert interessiert interessiert interessiert
Feinmotorik sehr gut entwickelt | durchschnitt- | z. T. einge- kaum
geschickt lich schrénkt entwickelt
Arbeitsverhalten
Arbeitstempo sehr schnell |schnell durchschnitt- | langsam sehr langsam
lich
Ausdauer sehr viel viel durchschnitt- | eingeschrankt | kaum Aus-
lich dauer
Zusammenarbeit |foérdert die keine Schwie- |ist bereit, mit | gelegentlich standig
Zusammen- | rigkeiten in der | anderen zu- Schwierigkei- | Schwierigkei-
arbeit Zusammenar- |sammenzuar- |teninder Zu- |tenin der Zu-
beit beiten sammenarbeit | sammenarbeit
Punktlichkeit immer in der Regel selten selten punkt- | unpinktlich,
punktlich punktlich punktlich, lich, selten unentschuldigt
entschuldigt entschuldigt
Arbeitsergebnis | sehr genau genau meistens meistens immer
genau ungenau ungenau
2. Bemerkungen (Personliche Entwicklung, Besonderheiten, usw.):
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Anlage 19: Beratungsgesprache im BVJ
2. Beratungsgesprach (Blatt 2)

3. Zielkontrolle: Wurden die bisherigen Zielsetzungen erreicht?

4, Fortschreibung der Ziele: Was soll erreicht werden?

Personliche Ziele:

Schulische Ziele:

5. Wie soll es erreicht werden?

6. Berufliche Perspektiven:

Datum:

Unterschriften der Beteiligten:

Schilerin/Schiler:

Erziehungsberechtigte/r:

Klassenlehrerin/Klassenlehrer:

Beratungslehrerin/Beratungslehrer:

Schulsozialpadagogin/-padagoge:
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Anlage 20: Beratungsgesprache im BVJ
3. Beratungsgesprach

1. Einschatzung der bisherigen Entwicklung: Leistungsstand, Arbeits- und Sozialverhalten, personliche

Entwicklung, Sonstiges:

2. Zielkontrolle: Wurden die bisherigen Zielsetzungen erreicht?

3. Fortschreibung der Ziele: Was soll erreicht werden?

Personliche Ziele:

Schulische Ziele:

4, Wie soll es erreicht werden?

5. Berufliche Perspektiven:

Datum:

Unterschriften der Beteiligten:

Schilerin/Schiler:

Erziehungsberechtigte/r:

Klassenlehrerin/Klassenlehrer:

Beratungslehrerin/Beratungslehrer:

Schulsozialpadagogin/-padagoge:

Berufsberaterin/-berater:
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Anlage 21: Beratungsgesprache im BVJ
4. Beratungsgesprach

1. Zielkontrolle: Wurden die bisherigen Zielsetzungen erreicht?

2. Fortschreibung der Ziele: Was soll erreicht werden?

Personliche Ziele:

Schulische Ziele:

3. Wie soll es erreicht werden?
4. Berufliche Perspektiven:
5. Konkreter Berufswunsch:

Bisherige Malinahmen:

Zuklnftige Malinahmen:

6. Alternativen:

Datum:

Unterschriften der Beteiligten:

Schilerin/Schiler:

Erziehungsberechtigte/r:

Klassenlehrerin/Klassenlehrer:

Beratungslehrerin/Beratungslehrer:

Schulsozialpéadagogin/-padagoge:

Berufsberaterin/-berater:
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Anlage 22: Vergabe Hauptschulabschluss im BVJ

=)

!

!

Bedingungen:
¢ mindestens befriedigende Leistungen in beiden Lernbereichen und

e mindestens ausreichende Leistung im Férderangebot (§ 25 BbS-VO)

Zu beachten: § 23 BbS-VO gilt grundsatzlich fir alle Bildungsgénge, d.h. insgesamt dirfen maximal zwei
Funfen oder eine Sechs auf dem Zeugnis erscheinen..

Die Festsetzung der einzelnen Noten erfolgt unter Berticksichtigung der Leistungsentwicklung. Die Note
fur die Leistung in einem Lernbereich ergibt sich aus den zugeordneten Einzelnoten unter Bericksichti-
gung der unterschiedlichen Zeitanteile und der Bedeutung der vermittelten Kompetenzen fur den Bil-
dungsgang. (8 22 BbS-VO)

Beispiele:

Fur das Hauptschulangebot ist die regulare Stundentafel wie folgt modifiziert:

Die 4 Stunden fir die optionalen Lernangebote sowie je eine Stunde aus dem berufsiibergreifenden
Lernbereich und aus dem berufsbezogenen Lernbereich sind fir das Hauptschulkursférderangebot vor-
gesehen. Die Gesamtstundenzahl ist unverandert.

Unterrichtsfach | Stunden | Sufden | A B C D F G H
Berufsubergreifen- 6
der Lernbereich Regel-BVJ=7 3 3 3 3 3 3 3/4
Deutsch 2 3 4 2 2 2 3 4
Politik 2 3 3 2 3 2 3 3
Sport 1 3 3 5 3 5 3 3
Religion 1 3 3 5 3 5 4 4
Berufsbezogener 23
Lernbereich Regel-BVJ=24 3 3 3 4 3 3 3

; 5

Theorie Regel-BVJ=6
Fachrichtung 1 3 3 3 4 2 3 2
Fachrichtung 2 2 3 4 4 3 5 4
Praxis 18
Fachrichtung 1 10 3 3 3 4 3 3 2
Fachrichtung 2 8 3 4 4 2 3 4 5
Optionale Lernan- 0
gebote Regel-BVJ=4
Férderangebot
Hauptschulkurs 6 4 4 3 2 3 4 4
HS Deutsch 4 4 4 2 2 3 4
HS Mathe 4 4 3 3 3 3 4
HS Englisch 4 4 3 2 3 6 4
Hauptschul- JA
abschluss JA JA JA NEIN NEIN JA NEIN

Beispiel H: unter Bertcksichtigung der Leistungsentwicklung kann fur den berufsiibergreifenden
Lernbereich eine drei oder eine vier gerechtfertigt sein.
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Anlage 23: Férderplan nach § 67 Abs. 5 NSchG*

Zustandigkeit : [ ] Schule

[ ] Jugendwerkstatt

I. Angaben zur verantwortlichen berufsbildenden Schule

Schule:

Anschrift:

Tel./Fax/E-Mail:

Klassenlehrer/in:

Klasse:

Il. Angaben zur Schilerin/zum Schiiler

Schiler/in

Erziehungsberechtigte/er

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Geburtsdatum, Geburtsort:

StrafRe, Hausnummer:

StrafRe, Hausnummer:

Postleitzahl, Wohnort:

Postleitzahl, Wohnort:

Telefon:

Telefon:

Status/ Nationalitat:

Wohnhaft bei:

Zuletzt besuchte allg. bild. Schule:

Klasse:

Ggf. Ansprechpartner/in:

Gdf. Tel./Fax/E-Mail:

IIl. F6rdereinrichtung

Name der Fordereinrichtung:

Anschrift:
Tel./Fax/E-Mail:

Ansprechpartner/in:

Foérderzeitraum: Beginn:

vorauss. Ende:

“ Die Bestimmungen des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes sind zu beachten.
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V. Begrindung der Mallnahme

a) Griinde fur die individuelle Forderung

b) Ziele der Forderung

o) Arbeitsbereiche / Einsatzgebiete

d) Absprachen zur Kooperation — Planung der Betreuung/Beratung

Wir sind mit der Vereinbarung einverstanden:

Datum

Berufsbildende Schule Schiilerin/ Schiiler Fordereinrichtung
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Anlage 24: Durchfuhrung der individuellen Férderung

1. Betreuungsgesprache wurden durchgefuhrt
am: durch:
2. Verlauf der individuellen Forderung
3. Auswertung der FérdermalRnahme
4, Perspektiven (Planung anschlieRender MaBnahmen)

Abschlussdatum

Berufsbildende Schule Schiilerin/Schiiler Foérdereinrichtung
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Anlage 25: Hilfen fiir die Bearbeitung des Férderplans®

Der Forderplan ist die rechtliche Grundlage der angestrebten MalRnahme
und enthalt Angaben zur Begriindung, Durchfihrung und Auswertung. Alle
Angaben sind vollstandig auszufillen.

Fordereinrichtung Die in der Fordereinrichtung abzuleistende Wochenstundenzahl sollte sich
nach der individuellen Leistungsfahigkeit des Jugendlichen richten und sich
an der Regelarbeitszeit der Einrichtung orientieren.

Begriindung der MaRnhahme

Voraussetzungen fiir die Die Jugendlichen sollen Mindestvoraussetzungen fiir die Aufnahme in eine
individuelle Férderung einzelfallbezogene Férderung erfiillen.

Voraussetzungen fur den Besuch einer Jugendwerkstatt:

= Bereitschaft des Jugendlichen zumindest auf mittlere Sicht zu einer
kontinuierlichen Mitarbeit und minimale Interaktions- und Kooperations-
fahigkeiten

= deutlich manifestierte ,Schulunlust® Uber einen langeren Zeitraum (Indi-
zien: erhebliche Schulversdumnisse in den letzten zwei zuriickliegen-
den Jahren, ggf. gepaart mit massiven Stdrungen des Unterrichts sowie
passiven Verweigerungen)

= soziale Benachteiligung (materielle Verhaltnisse, geschiedene oder
getrennt lebende Eltern, kriminelles bzw. gewalttatiges Milieu, usw.)

= individuelle Benachteiligung (kognitive Lernbeeintrachtigung,
emotional unreife Personlichkeitsstruktur, auffalliges Sozialverhalten,
Entscheidungséngste, Verantwortungsflucht, usw.)

= motorische Defizite (ohne erhebliche kérperliche Behinderungen)

Voraussetzung fur den Besuch einer ,andere Einrichtung":

= flir die Férderung in betrieblichen Einrichtungen ist minimales Arbeits-
und Sozialverhalten, wie z. B. Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit und Team-
fahigkeit, gewiinscht

Ziele der Forderung Die Ziele der einzelfallbezogenen Férderung kénnen im Laufe der Maf3-
nahme konkretisiert und verandert werden. Sie sind von der individuellen
Ausgangslage des Jugendlichen abhéngig und Uber den Forderzeitraum
fortzuschreiben. Grundsatzlich ist die Entwicklung einer positiven Einstel-
lung zur Lebens- und Arbeitswelt notwendig, um eine berufliche Orientie-
rung aufzubauen.

Ziele kénnen sein:

Steigerung des Selbstwertgefihls

Entwicklung neuer Lernmotivation

Ruckfiihrung in die berufshildende Schule
Stabilisierung der personlichen Lebensumsténde
= Positives Kérpergeflhl

® Die angefiigten Hilfen zur Bearbeitung des Férderplans sind als Leitfaden anzusehen. Die vorgeschlagenen Formulierungen sollen
beispielhaft verstanden werden.
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Arbeitsbereiche/
Einsatzgebiete

Forderungsverlauf

Auswertung der
FérdermalRnahme

Perspektiven

Der vorgesehene Arbeitsbereich bzw. das vorgesehene Einsatzgebiet ist
aufzufihren.

In sinnvollen Zeitabstanden sind Einzel-, Teamgesprache bzw. Beratungen
durchzufihren.

Durchfihrung der individuellen Férderung

Die Dokumentation der Durchfiihrung der einzelfallbezogenen Férderung ist
nach Abschluss der Fordermalinahme entsprechend der VVorgaben fiir
Zeugnisse zu archivieren.

Der Verlauf der individuellen Férderung ist zu kommentieren. Es ist eine
Aussage zu treffen, ob die FérdermalRnahme wie geplant durchgefuhrt, oder
ob Veranderungen vorgenommen wurden. Diese sind anzugeben und zu
begrinden.

Es ist eine Aussage daruber vorzunehmen, ob die geplante Férdermalf3-
nahme entsprechend der Zielsetzung umgesetzt werden konnte. Die Stel-
lungnahme entféllt, wenn die Férdereinrichtung eine Jugendwerkstatt ist.

Die kurz- und mittelfristigen Aussichten fiir den Jugendlichen sollen umris-

sen werden; Angaben sollen sich sowohl auf die berufliche Zukunft als auch
die Entwicklung der personlichen Lebensumsténde beziehen.
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Teil 3

Rechtliche Grundlagen fir das Berufsvorbereitungsjahr

Auszlige aus den EB-BbS 60
Auszlige aus der BbS-VO 62
Auszlige aus dem Niedersachsischen Schulgesetz 65

59



Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Ausziuge aus den EB-BbS

vom 10. Juni 2009, unter Beriicksichtigung der ab 01.08.2011 geltenden Anderungen.

Erster Abschnitt: -Grundlagen der Ausbildung-

A Stundentafel

4, Berufseinstiegsschule

4.2 Berufsvorbereitungsjahr
4.2.1 Berufsvorbereitungsjahr - Regelform

Die berufsbezogenen Lernbereiche — Theorie - und — Praxis - beziehen sich in
der Regel auf Bildungsinhalte aus zwei Fachrichtungen.

Eine Fachrichtung muss mit den berufshezogenen Lernbereichen -Theorie -
und - Praxis -durchgehend wahrend des gesamten Schuljahres erteilt werden,
um eine Leitfunktion zu tbernehmen. Die zweite Fachrichtung darf jedoch nicht
mit weniger als sechs Stunden pro Woche angesetzt werden. Die Stundenantei-
le, die den jeweiligen Fachrichtungen zugeordnet werden, bleiben variabel. Sie
sollen - wie die Wahl der Fachrichtungen auch - die individuellen Bildungsinte-
ressen der Schilerinnen und Schiler und die Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
struktur des jeweiligen Schulstandortes angemessen beriicksichtigen. In der
Fachrichtung Wirtschaft wird im berufsbezogenen Lernbereich nicht zwischen —
Theorie - und — Praxis — getrennt. Hier sollen solche Bildungsinhalte unterrichtet
werden, die fir anwendungsbezogene Téatigkeiten besonders geeignet sind.
Aus padagogischen Griinden kdnnen bis zu vier Unterrichtsstunden mit doppel-
ter Lehrerbesetzung durchgefiihrt werden. Diese Stunden sind jedoch auf das
Stundenmal der Stundentafel anzurechnen.

4.2.2 Forderkonzept zum Erwerb des Hauptschulabschlusses

Im Berufsvorbereitungsjahr kénnen fir leistungsbereite Schilerinnen und Schi-
ler Lerngruppen im Rahmen eines besonderen handlungsorientierten Forder-
konzeptes mit innerer oder aulerer Differenzierung zum Erwerb des Haupt-
schulabschlusses gebildet werden. Dabei ist ein besonderes sechsstlindiges
Forderangebot vorzusehen. Im Rahmen dieses Foérderangebotes sind zwei
Stunden Englischunterricht zu erteilen. Die Stundentafel ist unter Einhaltung der
Gesamtwochenstunden zu modifizieren. Das Forderkonzept muss die besonde-
re berufspadagogische Foérderung geeigneter Schilerinnen und Schiiler zur
ausgewogenen Entwicklung von Fach-, Methoden- sowie Sozialkompetenz dar-
legen. Durch eine projektorientierte Unterrichtsgestaltung soll das theoretische
Wissen gefestigt werden. In den Fachern Deutsch/Kommunikation und Mathe-
matik ist im zweiten Schulhalbjahr eine schriftliche Uberpriifung der Schilerleis-
tungsstande durchzufiihren. Als schriftliche Uberpriifung wird je eine Klausur
mit einer Bearbeitungszeit von 90 Minuten geschrieben. Die Klausuraufgaben
werden von den Lehrkréften, die in dem Fach zuletzt unterrichtet haben, gestellt
und bewertet. Das Ergebnis der Klausurarbeit geht bei der Bildung der Endnote
fur das Fach so ein, als lage eine zusatzliche Lernkontrolle mit gleicher Bewer-
tung (doppelte Wertung) vor.

Im Fach Deutsch/Kommunikation findet eine miindliche Uberpriifung statt. Die
Uberpriifung soll die miindliche Ausdrucksfahigkeit der Schiilerin oder des
Schiilers in einem berufshezogenen Thema erkennen lassen. Sie soll in der
Regel 15 Minuten dauern. Es kann auch eine Gruppe von bis zu drei Schilerin-
nen und Schillern gebildet werden. In diesem Fall dauert die Uberpriifung in der
Regel 30 Minuten. Die miindliche Uberpriifung soll von der das Fach

Deutsch/ Kommunikation unterrichtenden Lehrkraft durchgefuhrt werden.

Das Foérderangebot ist besonders zu benoten und im Zeugnis auszuweisen.
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4.2.3 Berufsvorbereitungsjahr - Sonderform fir Aussiedlerinnen und
Aussiedler sowie Auslanderinnen und Ausléander -

Im Berufsvorbereitungsjahr in der Sonderform fur Aussiedlerinnen und Aussied-
ler sowie Auslanderinnen und Auslander kann zugunsten eines vermehrten
Deutschunterrichts im Rahmen der Gesamtwochenstundenzahl eine andere als
die vorgesehene Stundenverteilung vorgenommen werden. Der Unterricht im
berufsbezogenen Lernbereich kann sich auf eine Fachrichtung beschranken.

4.2.4 Optionale Lernangebote

Abweichend von Nr. 2.9 dienen optionale Lernangebote im Berufsvorberei-
tungsjahr der schwerpunktmafRigen Entwicklung von Interessen und Neigungen,
der Forderung der Kreativitat und der Freizeitgestaltung, fir Aussiedlerinnen
und Aussiedler sowie Auslanderinnen und Auslénder auch der Férderung in der
deutschen Sprache.

Die Leistungen der Schulerin oder des Schiilers in den optionalen Lernangebo-
ten werden nicht bewertet.

4.2.5 Einzelfallbezogene Forderplane nach § 67 Abs. 5 NSchG

Fur Jugendliche, die in besonderem Mal3e auf sozialpadagogische Hilfe ange-
wiesen sind, kdnnen im Rahmen der Erfullung der Schulpflicht nach 8 67 Abs. 5
NSchG einzelfallbezogene Forderplane aufgestellt werden. Die einzelfallbezo-
gene Forderung kann vollstdndig durch eine Jugendwerkstatt oder eine andere
geeignete Einrichtung ibernommen oder durch eine Vernetzung schulischer
(z.B. Teilbesuch des Berufsvorbereitungsjahres) und auf3erschulischer Férde-
rangebote durchgefiihrt werden.

4.2.6 Betriebspraktikum

Im Berufsvorbereitungsjahr soll ein Betriebspraktikum von zwei bis vier Wochen
durchgefiihrt werden. Das Betriebspraktikum soll so angelegt werden, dass
auch die beteiligten Lehrkrafte die Moglichkeit haben, die Schilerinnen und
Schiler im betrieblichen Umfeld zu beobachten, um sie dadurch besser beurtei-
len und férdern zu kénnen.

4.2.7 Stundentafel fir das Berufsvorbereitungsjahr

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich ) 7
mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation

Politik b

Sport |

Religion J
Berufsbezogener Lernbereich 24

Theorie - Fachrichtung ... - ]

Praxis - Fachrichtung ... - J

Theorie - Fachrichtung ... - 1

Praxis - Fachrichtung ...- J
Optionale Lernangebote 4
Unterrichtsstunden der Klasse pro Woche 35
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Ausziuge aus der BbS-VO

vom 10. Juni 2009, unter Beriicksichtigung der ab 01.08.2011 geltenden Anderungen.

§ 22 Leistungsbewertung, Zeugnis

@)....

(2) Der Festsetzung der Noten zum Ende eines Schuljahres sind die im gesam-
ten Schuljahr erbrachten Leistungen unter Berlicksichtigung der Leistungsent-
wicklung zugrunde zu legen.

(3) Die Note fur die Leistung in einem Lernbereich ist aus den in den zugeord-
neten Fachern, Lernfeldern, Lerngebieten und Qualifizierungsbausteinen er-
brachten Leistungen unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Zeitanteile
und der Bedeutung der vermittelten Kompetenzen fur den Bildungsgang zu er-
mitteln. Werden im Rahmen einer Abschluss- oder Zusatzpriifung facher-, lern-
feld- oder lerngebietiibergreifende Prufungsleistungen erbracht, so flieRen diese
in die Note fir den Lernbereich ein. Priifungsleistungen, die in einem bestimm-
ten Fach, Lernfeld, Lerngebiet und Qualifizierungsbaustein erbracht werden,
flieBen in die Note fir das jeweilige Fach, Lernfeld, Lerngebiet oder den Qualifi-
zierungsbaustein ein.

4) ...
8 23 Abschliisse

(1) An den berufshildenden Schulen kénnen nach MaRgabe der Vorschriften
des Zweiten Teils berufliche und nach MaRgabe der 8§ 25 bis 31 schulische
Abschliisse erworben werden.

(2) Ein beruflicher oder schulischer Abschluss wird erworben, wenn der Bil-
dungsgang erfolgreich besucht oder eine Prifung nach § 19, 20 oder 21 be-
standen worden ist. Ein Bildungsgang ist erfolgreich besucht, wenn die in der
Abschlussklasse erbrachten Leistungen in allen unterrichteten Lernbereichen
jeweils mit mindestens der Note ,ausreichend" bewertet worden sind und in den
den Lernbereichen zugeordneten einzelnen Fachern, Lernfeldern, Lerngebieten
und Qualifizierungsbausteinen insgesamt entweder in nicht mehr als zwei Fal-
len die Note ,mangelhaft* oder héchstens in einem Fall die Note ,,ungeniigend*
erreicht worden ist. Noten in Fachern des berufstibergreifenden Lernbereichs,
die bereits in einem fritheren Schuljahr abgeschlossen wurden, sind zu tber-
nehmen und gelten als in der Abschlussklasse erbrachte Leistungen. Nicht aus-
reichende Leistungen in einem zusatzlichen Lernbereich zum Erwerb eines
schulischen Abschlusses bleiben unberiicksichtigt. Soll ein schulischer Ab-
schluss nur in Verbindung mit ausreichenden Leistungen in einem zusatzlichen
Lernbereich erworben werden kénnen, so miissen auch in den anderen Lernbe-
reichen mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sein.

3) Absatz 2 Satz 2 gilt fir den Erwerb eines Abschlusses durch Priifungen nach
den 8§ 19 bis 21 entsprechend.

(4) Uber die Festsetzung der Noten in einem Lernbereich entscheiden die Lehr-
krafte, die in dem Lernbereich planmaRig unterrichtet haben. Findet am Ende
eines Bildungsganges eine Abschluss- oder Zusatzpriifung statt, so setzt der
Prufungsausschuss aufgrund der im Bildungsgang erbrachten Leistungen die
Noten in dem Lernbereich fest und entscheidet aufgrund der Prifungsergebnis-
se liber die Beibehaltung oder Anderung der Noten fiir den Lernbereich und in
den Féllen des § 22 Abs. 3 Satz 3 auch in Bezug auf die Noten in den Fachern,
Lernfeldern, Lerngebieten und Qualifizierungsbausteinen.
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§ 25 Erwerb des Hauptschulabschlusses

Den Hauptschulabschluss erwirbt, wer

1. das Berufsvorbereitungsjahr besucht, mindestens befriedigende Leistun-
gen in allen Lernbereichen und mindestens ausreichende Leistungen im
Rahmen eines Forderkonzeptes zum Erwerb des Hauptschulabschlusses
erreicht und am Ende des Bildungsganges Kenntnisse erworben hat, die
den Anforderungen zum Erwerb des Hauptschulabschlusses entsprechen,

2. die Berufseinstiegsklasse erfolgreich besucht hat oder

3. den Berufsschulabschluss und eine erfolgreiche Berufsausbildung in ei-
nem Ausbildungsberuf nach § 66 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) oder
§ 42 m der Handwerksordnung aufweist.

§ 33 Besondere Vorschriften fur einzelne Bildungsgénge

Ergénzend und abweichend von den §8 1 bis 32 gelten die Regelungen der
Anlage 1 fiur die Berufsschule,
Anlage 2 fur die Berufseinstiegsschule,
Anlage 3 fur die Berufsfachschule,
Anlage 4 .......

Anlage 2 (zu § 33)
Ergénzende und abweichende Vorschriften fur die Berufseinstiegsschule

§ 1 Fachrichtungen der Berufseinstiegsschule

(1) Die Berufseinstiegsklasse kann entsprechend der Fachrichtung
gefuhrt werden als Berufseinstiegsklasse

. — Agrarwirtschaft —,

. — Bautechnik —,

. — Chemie, Physik und Biologie —,

. — Drucktechnik —,

. — Elektrotechnik —,

. — Fahrzeugtechnik —,

. — Farbtechnik und Raumgestaltung —,
. — Hauswirtschaft und Pflege —,

. — Holztechnik —,

10. — Korperpflege —,

11. — Lebensmittelhandwerk und Gastronomie —,
12. — Metalltechnik —,

13. — Textiltechnik und Bekleidung — und
14. — Wirtschaft —.

In den Fachrichtungen ist eine Schwerpunktbildung zuléssig, die auf fir die
Schilerinnen und Schiler geeignete Ausbildungsberufe bezogen ist.

OCO~NOOOTHS WN P

(2) Das Berufsvorbereitungsjahr soll mit zwei Fachrichtungen gefiihrt werden.
Eine der beiden Fachrichtungen hat eine Leitfunktion. Die Fachrichtungen sol-
len den in Absatz 1 Satz 1 genannten Fachrichtungen entsprechen.

§ 2 Aufnahme in die Berufseinstiegsklasse
(2) In die Berufseinstiegsklasse kann aufgenommen werden, wer eine Ab-

schlussklasse des Sekundarbereichs | einer allgemein bildenden Schule oder
ein Berufsvorbereitungsjahr ohne Hauptschulabschluss verlassen hat.
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(2) Daruber hinaus kann auch eine Schulerin und ein Schiler mit Hauptschul-
abschluss aufgenommen werden, die oder der einen Hauptschulabschluss mit
einem Notendurchschnitt in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch
von schlechter als 3,5 erreicht hat und von der oder dem aufgrund einer Schul-
laufbahnberatung, die die Schule im Rahmen des Aufnahmeverfahrens durch-
zufiihren hat, zu erwarten ist, dass sie oder er vor Aufnahme in die Berufsfach-
schule die Kenntnisse und Fahigkeiten noch verbessern muss, um das Ausbil-
dungsziel der Berufsfachschule erreichen zu kénnen.

§ 3 Abschlussprifung in der Berufseinstiegsklasse

(1) Im berufstiibergreifenden Lernbereich ist in den Fachern Deutsch / Kommu-
nikation und Mathematik je eine Klausurarbeit mit einer Bearbeitungszeit von 90
Minuten zu schreiben.

(2) Im berufsbezogenen Lernbereich wird am Ende eines jeden Qualifizierungs-
bausteins eine schriftliche und praktische Prufung durchgefiuhrt.

(3) Die 88 7, 10 bis 14 und 18 bis 21 des Ersten Teils finden keine Anwendung.

(4) Die Lehrkrafte, die die Schulerin oder den Schiler in dem Fach oder dem
Qualifizierungsbaustein planmafiig unterrichtet haben, wahlen die Prifungsauf-
gabe aus und bewerten die Leistung. Uber die Benotung der Leistungen in den
Lernbereichen entscheiden abweichend von § 23 Abs. 4 Satz 2 des Ersten
Teils die Lehrkréfte, die den Unterricht in dem jeweiligen Lernbereich planmafRig
erteilt haben.

8 4 Bescheinigung des Hauptschulabschlusses
Bei einem erfolgreichen Besuch der Berufseinstiegsklasse wird der Haupt-
schulabschluss auch dann im Abschlusszeugnis bescheinigt, wenn dieser Ab-

schluss bereits zu einem friitheren Zeitpunkt durch den Besuch eines anderen
Bildungsganges erworben wurde.
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Ausziuge aus dem Niedersachsischen Schulgesetz

in der Fassung vom 3. Méarz 1998 (Nds. GVBI. S. 137), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 29. Juni 2011 (Nds. GVBI. S. 206)

§ 17 Berufseinstiegsschule

(1) Die Berufseinstiegsschule umfasst die Berufseinstiegsklasse und das Be-
rufsvorbereitungsjahr. Die Berufseinstiegsklasse und das Berufsvorbereitungs-
jahr werden mit Vollzeitunterricht gefiihrt und dauern jeweils ein Jahr.

(2) In der Berufseinstiegsklasse kénnen Schilerinnen und Schiiler ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten fur eine Berufsausbildung oder den Besuch einer Berufs-
fachschule verbessern. Aufgenommen werden Schilerinnen und Schiiler ohne
Hauptschulabschluss. Sie kdnnen in der Berufseinstiegsklasse den Haupt-
schulabschluss erwerben. Im Einzelfall kbnnen auch Schilerinnen und Schiiler
mit Hauptschulabschluss aufgenommen werden, wenn deren Besuch fir sie
forderlich ist.

(3) Im Berufsvorbereitungsjahr werden Schiilerinnen und Schiiler, die auf eine
besondere individuelle Férderung angewiesen sind, fiir eine Berufsaushildung
oder eine Berufstatigkeit vorbereitet.

8§ 67 Schulpflicht im Sekundarbereich II

(1) Im Anschluss an den Schulbesuch nach § 66 ist die Schulpflicht im Sekun-
darbereich Il durch den Besuch einer allgemein bildenden oder einer berufsbil-
denden Schule zu erfillen.

(2) Auszubildende erfillen ihre Berufsschulpflicht durch den Besuch der
Berufsschule.

(3) Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen, haben
ihre Schulpflicht, sofern sie keine allgemein bildende Schule im Sekundarbe-
reich Il weiterbesuchen, nach Mal3gabe ihrer im Sekundarbereich | erworbenen
Abschlisse durch den Besuch einer berufsbhildenden Schule mit Vollzeitunter-
richt zu erfullen.

(4) Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhéltnis stehen und die

1. wegen der Art oder Schwere einer Beeintrachtigung nach § 14 Abs. 1
Satz 1 in berufsbildenden Schulen mit Vollzeitunterricht nicht hinreichend
gefordert werden kdnnen und daher einer besonderen Betreuung in einer
geeigneten aulBerschulischen Einrichtung oder einer beruflichen Einglie-
derung in einer Werkstatt fur Behinderte bedirfen oder

2. in einem Berufsbhildungswerk beruflich ausgebildet werden,

erfiillen ihre Schulpflicht durch den Besuch der Berufsschule mit Teilzeit- oder
Blockunterricht. Werden Behinderte in einer Werkstatt fiir Behinderte in der Ar-
beits- und Trainingsphase gefdrdert, sollen sie in eigenen Klassen der Berufs-
schule unterrichtet werden, auch wenn sie nicht mehr schulpflichtig sind.

(5) Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhéltnis stehen und in
besonderem Mal3e auf sozialpddagogische Hilfe angewiesen sind, kénnen ihre
Schulpflicht durch den Besuch einer Jugendwerkstatt erfillen, die auf eine Be-
rufsausbildung oder eine berufliche Tatigkeit vorbereitet. Die Schule, die ein Be-
rufsvorbereitungsjahr fuhrt, kann in besonders begriindeten Ausnahmeféllen
auch die Erfullung der Schulpflicht durch den Besuch einer anderen Einrichtung
mit der in Satz 1 genannten Aufgabenstellung gestatten. Die Erfullung der
Schulpflicht erfolgt auf der Grundlage eines einzelfallbezogenen Férderplans,
der von der Jugendwerkstatt oder der anderen Einrichtung und von derjenigen
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berufsbildenden Schule gemeinsam aufzustellen ist, die von der Schilerin oder
dem Schiuler zu besuchen ware.

®) ...

§ 70 Ruhen und Ende der Schulpflicht in besonderen Féllen

(1) Die Schulbehoérde kann fur schulpflichtige Jugendliche, die eine Schule im
Ausland besucht haben und einer besonderen Férderung in der deutschen
Sprache bedirfen, fiir die Dauer der Teilnahme an den erforderlichen Sprach-
kursen das Ruhen der Schulpflicht anordnen.

(2) Eine Schulerin ist drei Monate vor und zwei Monate nach der Geburt ihres
Kindes nicht verpflichtet, die Schule zu besuchen. Im tibrigen kann die Schule
die Schulpflicht auf Antrag einer schulpflichtigen Mutter mit Zustimmung der
Erziehungsberechtigten widerruflich ruhen lassen, wenn sie durch den Besuch
der Schule daran gehindert wiirde, ihr Kind in ausreichendem Maf3e zu betreu-
en.

(3) Die Schulbehérde kann die Schulpflicht auf Antrag der Erziehungsberechtig-
ten widerruflich ruhen lassen, wenn schulpflichtige Jugendliche nach zehn
Schulbesuchsjahren einen besonderen auf3erschulischen Bildungsweg durch-
laufen sollen.

(4) Die Pflicht zum Besuch einer berufsbildenden Schule ruht

1. fir Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie fiir Dienstan-
fangerinnen und Dienstanfénger,

2. fur Schulpflichtige, die Schulen fir andere als arztliche Heilberufe
besuchen, solange diese Schulen nicht nach § 1 Abs. 5 Satz 2 in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes einbezogen sind,

3. fir Schulpflichtige, die ein freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr
nach den hierfir maf3geblichen gesetzlichen Bestimmungen ableisten,

4. fur Schulpflichtige, die der Bundeswehr als Soldatin oder Soldat angeh6-
ren oder die Zivildienst leisten.

(5) Die Pflicht zum Schulbesuch einer Schule im Sekundarbereich Il ruht in den
Fallen des § 61 Abs. 3 Nr. 6.

(6) Die Schulpflicht endet fiir Schulpflichtige,

1. deren Schulpflicht nach Absatz 4 Nrn. 1 bis 3 fiir mindestens ein Jahr
geruht hat,

2. die mindestens ein Jahr lang eine berufsbildende Schule mit Vollzeitun-
terricht, eine auRerschulische Einrichtung nach § 67 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1,
eine Jugendwerkstatt oder eine andere Einrichtung nach 8§ 67 Abs. 5
besucht haben oder

3. deren Schulpflicht nach Absatz 4 Nr. 4 fur mindestens die Zeit des
Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes geruht hat.

Die Schulbehdrde kann vor Ablauf der Schulpflicht feststellen, dass die bisheri-

ge Ausbildung von Schulpflichtigen im Sekundarbereich Il einen weiteren Schul-
besuch entbehrlich macht; mit dieser Feststellung endet die Schulpflicht.
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