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Hildesheim Geplanter Ablauf

» BegriRung

» Input zum Kernaufgabenmodell-BBS:
Kurzibersicht zur Entstehung, Aufbau und Anwendung des
Kernaufgabenmodells-BBS

» Was kann ,SebeiSch“?
Vorstellung des Werkzeugs ,,SebeiSch” als Unterstltzungs-
element fur die Durchfuhrung einer Selbstbewertung

» Verstandnisfragen und Aussprache

» Arbeiten mit dem Werkzeug ,,SebeiSch” in Gruppen
- SL-Runde
- Teamleiter ,Internationales” und ,Umwelt”
- Teamleiter/-innen in Teilgruppen

» Auswertung im Plenum
» Geplantes Ende: 17:00 Uhr
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Hildesheim

Bezugspunkte

Diverse Evaluationsveranstaltungen und Workshops mit Schulen,
Schulleitungen, Studienseminaren, Wissenschaftlern etc.
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Erstinspektionen
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Untersuchung zur
Einflhrung von
Qualitatsmanagement
(2009)

Vorschlage fiir ein neues
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und die QM-Arbeit
(2011)

Priafauftrag zur

Handlungsorientierung

(2011 -2013)
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Hildezkedi Kernaufgabenmodell-BBS

Runderlass des Nds. Kultusministeriums Okt 2011

,Um eine systematische Weiterentwicklung der
schulischen Qualitatsarbeit zu férdern ... wird far
alle offentlichen berufsbildenden Schulen ein
einheitlicher Entwicklungsrahmen mit
obligatorischen Qualitatsbereichen und
Kernaufgaben festgelegt.”

Ein einheitliches Kernaufgabenmodell ...
» beschreibt die Arbeit aller berufsbildenden Schulen,
P setzt damit den Qualitatsrahmen,

» strukturiert interne und externe Evaluation mit dem
gleichen Bewertungsraster und

» dient als zentrales Steuerungsinstrument fir die
eigenverantwortliche Schule und das Kultusministerium.

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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HIGESNGIM. e e AUGBDENMOdEIBBS

Kernaufgabenmodell fiir berufsbildende Schulen in Niedersachsen
- Qualitatsbereiche und Kernaufgaben -

Schule leiten
Veranderungsbedarf ermitteln

F1 Vorschldge bearbeiten

F2 Beschwerden bearbeiten

Organisation entwickeln

F3 Aufbauorganisation anpassen
F4 Ablauforganisation anpassen
F5 Unterrichtsqualitdt verbessern

F6 Interessengruppen beteiligen

Leitungshandeln evaluieren

F7 Schulleitungshandeln liberpriifen

Personal fiihren
Personal beschaffen

Bildungsangebote gestalten
Bildungsangebot realisieren

P1 Personal- P2 Personal  P3 Personal B1 Lehrpldne B2 Materialien und B3 Unterricht
bedarf ermittein beschaffen einarbeiten erstellen Medien bereitstellen organisieren
- B4 Unterricht BS Unterricht
Personal entwickeln durchfiihren evaluieren
P5 Personal
P4 Personal qualifizieren Leistungen fest"stellen
entwickeln B6 Leistung B7 Uber Leistungsstinde
P6 Personal bewerten informieren
einsetzen

P7 Personal begleiten

Personal verwalten

P8 Personal verwaiten

Schule entwickeln
Schule entwickeln
S1 Leitbild pflegen

S$3 Schulprogramm

S2 Ziele und fortschreiben

Strategien festlegen

Verbesserungen umsetzen

S4 Zielvereinbarungen schlieBen

S5 Verbesserungsprojekte durchfiihren

Individuell fordern
B9 Leistungsschwache
fordern

B8 Individuelle

twickel

P

: B10 Leistungsstarke
fordern

B11 Leist bereitschaft steigern

Beraten und unterstutzen
B12 Préventiv arbeiten

B13 Auf Regelabweichungen reagieren
B14 Individuell beraten

B15 Laufbahnplanung unterstiitzen

Bildungsangebot verwalten
B16 Schiilerdaten verwalten

B17 Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

Ergebnisse und Erfolge beachten

Ergebnisse und Erfolge
Gberprafen und bewerten

E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten
E2 Personalwesen bewerten
E3 Gestaltung der Kooperationen bewerten

E4 Ressourcenmanagement bewerten

Ressourcen verwalten

~ R1Finanzen verwalten

Kooperationen entwickeln

K1 Mit dem Schultrager

= . S kooperieren
* R2 Nachhaltig wirtschaften
- = — K2 Mit Schulen kooperieren
R3 Wissen nutzbar machen | | =
—=—= K3 Mit Partnern in der

N beruflichen Bildung
kooperieren

Eine verlinkte Vollversion dieser Darstellung
finden Sie auf unserer Web-Seite: (Zip-Datei)
http://www.nibis.de/nibis.phtm|?menid=3438
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Hildezkedi Kernaufgabenmodell-BBS

Grundlegendes:

» Das Kernaufgabenmodell-BBS ist eine ,,gemeinsame Lesart“ von
QM (orientiert an EFQM) fur alle niedersachsischen
berufsbhildenden Schulen.

» Die 48 Kernaufgaben enthalten alle Aufgaben einer Schule. Alle
Prozesse konnen diesen Kernaufgaben zugeordnet werden.

» Die 48 Kernaufgaben mussen im schulischen Alltag nicht
gleichgewichtig und gleichzeitig bearbeitet werden. Die
eigenverantwortliche Schule setzt ihre Schwerpunkte selbst.

» Das Werkzeug , SebeiSch“ unterstutzt die Durchfiihrung einer
Selbstbewertung auf allen Ebenen durch frei wahlbare
Bewertungsgruppen bei frei wahlbarer Zusammenstellung der
Kernaufgaben.

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Hildesheim

EFQM-Kriterien

Kernaufgabenmodell-BBS

Kernaufgabenmodell-BBS
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— Schule leiten
Veranderungsbedart enmitteln

F1 Vorschlage bearbeiten

Mitarbeiter

I Paolitik und I
I Strategie I
Ressourcen

uncl Partner

Prozesse
Ergebnisse

F2 Beschwerden bearbeiten

Organisation entwickeln

F3 Aufbauorganisation anpassen

Personal entwickein

PS Personal

P4 Personal qualifizieren

e P Personal
einsetzen

P7 Personal begleiten

Personal verwalten
P8 Personal verwalten

Bildungsangebote gestalten
Bildungsangebat reaiieren

B89 Lalstungsschwache
B8 Individuelle fordem

F4
F§ Unterrichtsqualitit verbessem

F& Interessengruppen betelligen

Leitungshandelnevaluieren

Schule entwickeln
‘Schule entwickeln
81 Leitbild pliegen

B0
Tordern

B11 Lelstungs bereltschaft steigem

fortschreiben

Strateglen festiegen

Verbesserungen umsetzen

B14 Individueliberaten

B15 Laufbahnplanung unterstitzen

Ergebnisse und Erfolge beachten
Ergebnisse und Erfoige
Uberprufen und bewerten
E1 Gestaitung der Bildungsgange bewrten
E2 Personalwesen bewerten
3 Gestaltung der Kooperationen bewerten

E4 Ressourcenmanagement bewerten

F1

Bilgungsangebot

S5 Verbesserungsprojekte durchilhren

B18 Schillerdaten

B17 Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

R1 Finanzen verwalten

K1 Mitdem Schultiiger
kooperieren

K2 Mit Schulen kooperieren

kooperieren

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule
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Hildezkedi Kernaufgabenmodell-BBS

Bildungsangebote gestalten

Aktive Formulierung:

. B1Lehrplane - B2 Materialienu. - B3 Unterricht -
- erstellen . Medien bereitstellen " organisieren -~

Z. B. . B4 Unterricht - - B3 Unterricht
'- ~_durchfuhren -~ - evaluieren

,B1 - Lehrplane erstellen” |

B6 Leistungen .. BT Uber Leistungs- ™.
bewerten yi stande informieren

Individuell fordemn

: . B9 Leistungsschwache :
} PFOZESS(E) ZUur oy B8 Individuelle tf:'jrgern

. Kompetenzen entwickeln .~ " B10 Leistungsstarke

Kernaufgabe werden | o fordem

. | B11 Leistungsbereitschaft steigern

durch die Schule : :
: Beraten und unterstitzen

p razisie rt . B12 Praventiv arbeiten

B13 Auf Regelabweichungen reagieren

» Fachlich erforderliche

B14 Individuell beraten

i n n e rSC h u I ISC h e L B15 Laufbahnplanung unterstitzen
Differenzierungen sind Singangebat vt

. . B16 Schilerdaten verwalten
m Ogl IC h ¢ B17 Lerngruppen und Lehrereinsatz planen
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Kernaufgabenmodell-BBS

cTHIGESNICIML it essea s ot et e et er s e rree
Bildungsangebot realisieren
B1 Lehrplane 1 B2 Materialien und B3 Unterricht 1
arstellen // Medien bersitstellen  //  organisieren
B4 Unterricht durchfiihran )}  BS Untamicht
evaluieran

Bl Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen
Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und verbessert
diese kontinuierlich.

Grundlegende Anforderungen:

* Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungs-
gangen fur alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in
schulische Lehrplane umgesetzt.

 Fir die Bildungsgange liegen Planungen flr das aktuelle
Schuljahr vor.

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Kernaufgabenmodell-BBS
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N LQ Kernaufgabenmodell-BBS

Hildesheim

Ergebnisse und Erfolge bewerten
E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten

EZ Personalwesen bewerten

E3 Kooperationsgestaltung bewerten

E4 Ressourcenverwaltung bewerten

E1l Gestaltung der Bildungsgange bewerten

Die Schule tberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge
bei der Gestaltung der Bildungsangebote.

Grundlegende Anforderungen:

» Die Schule erfasst sach- und fachgerecht die fur die
Schulstatistik erforderlichen Daten.

 Die zustandigen Gremien uberprifen und bewerten jahr-lich

die Ergebnisse und Erfolge (z. B. Ergebnisse zentraler
Abschlussarbeiten, Schulabschlisse, QM-Kennzahlen).

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Hildezkedi Kernaufgabenmodell-BBS

Ergebnisse und Erfolge bewerten
E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten

EZ Personalwesen bewerten

E3 Kooperationsgestaltung bewerten

E4 Ressourcenverwaltung bewerten

Hier: Die
Bildungsgangsgruppe

Zwaltung der Bildungsgange bewerten

Die S,obﬁgijberpr[]ft und bewertet die Ergebnisse und Erfolge
bei der Gestaltung der Bildungsangebote.

Grundlegende Anforderungen:

» Die Schule erfasst sach- und fachgerecht die fur die
Schulstatistik erforderlichen Daten.

 Die zustandigen Gremien uberprifen und bewerten jahr-lich
die Ergebnisse und Erfolge (z. B. Ergebnisse zentraler
Abschlussarbeiten, Schulabschlisse, QM-Kennzahlen).

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Hildeshalth Bewertung der qualitatsfahigen Gestaltung von Kernaufgaben

Zum Einsatz bei der Selbstbewertung
liegt das Werkzeug ,,SebeiSch” vor!

Abgesichert

Die Prozesse

; d
Entwickelt weraen
Uberprift
: Die Prozesse und
Basiert / S verbessert.
verbindlich
Produktqualitat eingefiihrt.

Die Prozesse
sind geklart

und werden
Grundlegende teilweise
Anforderungen umgesetzt.

werden erfullt.
.

Fiir alle Kernaufgaben

Nicht gleich formuliert!

basiert
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Hildesheim
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» Verstandnisfragen und Aussprache
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SebeiSch - Selbstbewertung in Schulen Hildesheim

Was kann SebeiSch?

J
Se beiSCh Selbstbewertung in Schulen

Schulinspektion Berufliche Bildung

Je WY Niederséchsisches Landesinstitut
Y fiir schulische Qualitdtsentwicklung
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2 _L ...
Se b@ig@h Selbstbewertung in Schulen
l' - Ein Werkzeug fir die Selbstbewertung - I

Das Excel-Programm ,SebeiSch® ...

» unterstiitzt die Durchfihrung von Selbstbewertungen nach dem
Kernaufgabenmodell-BBS,

» kann fir die interne Evaluation und externe Evaluation genutzt werden,

» ermdglicht eine Selbstbewertung auf allen Ebenen durch
frei wahlbare Bewertungsgruppen,

» ermaoglicht die individuelle Zusammenstellung der Kernaufgaben fiir die
Selbstbewertung,

» bietet Vergleichsmaglichkeiten verschiedener Selbstbewertungen,
» kann Selbstbewertungen importieren und exportieren
> ..

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014

r”‘]‘ Info | Bearbeitungshinweise | :‘ Beenden




@ Selbstbewertung in Schulen

2 3 — Grundeinstellungen
Hauptmenu SNR: Schulname:
| 79999 | BBS Musterschule
@ Grundeinstellungen dndern Verantwortich:
1
Kernaufgaben auswahlen _Bewertungsgruppe:
! —r "
| 1 ‘
Selbstbewertung durchfiithren
Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken
Bewertungsergebnisse vergleichen
Selbstbewertung exportieren
{11}l Selbstbewertung importieren
QJ info | Bearbeitungshinweise I ﬂ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014




Sebei

x|
Legen Sie hier Einstellungen fir die aktuelle Selbstbewertung fest!
: SNr und Schulname
| Hauptmeni [79999 - BBS Musterschule
— Name des/der Verantwortlichen
@ Grundeinstellungen dndern I ﬂl
Kernaufgaben auswshlen — Bezeichnung der Bewertungsgruppe
I jl {max. 5 Zeichen)
Selbstbewertung durchfiihren Bewertungsgruppe, lang #TN
Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken
— Weitere Grundeinstellungen
. . Bewertungsdatum: Di 14.10.2014
Bewertungsergebnisse vergleichen S
v Bewertung der grundlegenden Anforderungen
Ibstb : im Eingangslevel
SElstusWEnilY: CapDitieren Max. Textlange in Textfeldern:
neu' Sl e R IO e " 1-zeilig ( = 100 Zeichen) (% 2-zeilig ( = 200 Zeichen)
Erlduterungen Abbrechen oK
QJ info l Bearbeitungshinweise | ﬂ Beenden
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Sebei

x|
Legen Sie hier Einstellungen fir die aktuelle Selbstbewertung fest!
: SNr und Schulname
| Hauptmeni [79999 - BBS Musterschule
— Name des/der Verantwortlichen
@ Grundeinstellungen dndern I Frau ﬂl Decker
Kernaufgaben auswshlen — Bezeichnung der Bewertungsgruppe
I -T|jr| {max. 5 Zeichen)
Selbstbewertung durchfiihren Bewertun',_juppe, lang #TN
Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken
— Weitere Grundeinstellungen
. . Bewertungsdatum: Di 14.10.2014
Bewertungsergebnisse vergleichen S
v Bewertung der grundlegenden Anforderungen
Ibstb : im Eingangslevel
SElstusWEnilY: CapDitieren Max. Textlange in Textfeldern:
neu' Sl e R IO e " 1-zeilig ( = 100 Zeichen) (% 2-zeilig ( = 200 Zeichen)
Erlduterungen Abbrechen oK
QJ info l Bearbeitungshinweise | ﬂ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014




Sebei

x|
Legen Sie hier Einstellungen fir die aktuelle Selbstbewertung fest!
: SNr und Schulname
| Hauptmeni [79999 - BBS Musterschule
— Name des/der Verantwortlichen
@ Grundeinstellungen dndern I Frau ﬂl Decker
Kernaufgaben auswshlen — Bezeichnung der Bewertungsgruppe
BS - {max. 5 Zeichen)
KO
Selbstbewertung durchfiithren AB lang #TN
Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken | FG
—| TE Ellungen
. . SR Di 14.10.2014
Bewertungsergebnisse vergleichen SG
S0 & prundlegenden Anforderungen
Sehatheweriung exportieren Max. Textlange in Textfeldern:
('\ - o . . (‘ s o o~ .
neu! T — rtung importieren 1-zeilig ( = 100 Zeichen) f* 2-zeilig ( = 200 Zeichen)
Erlduterungen Abbrechen oK
info Bearbeitungshinweise | =™ Beenden
[s] -
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Sebei

x|
Legen Sie hier Einstellungen fir die aktuelle Selbstbewertung fest!
: SNr und Schulname
| Hauptmeni [79999 - BBS Musterschule
— Name des/der Verantwortlichen
@ Grundeinstellungen dndern I Frau ﬂl Decker
Kernaufgaben auswshlen — Bezeichnung der Bewertungsgruppe
| B6 x|| ETInd  (max. 5zeichen)
Selbstbewertung durchfiihren Bewertungsgruppe, lang #TN
I Bildungsgangsgruppe Elektro Industrie I 11
Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken
— Weitere Grundeinstellungen '
. x Bewertungsdatum:  Di 14.10.2014 [
Bewertungsergebnisse vergleichen S }J
v Bewertung der grundlegenden Anford en
Ibstb : im Eingangslevel
SElstusWEnilY: CapDitieren Max. Textlange in Textfeldern:
('\ - o . . (\ s o o~ .
neu! T — rtung importieren 1-zeilig ( = 100 Zeichen) f* 2-zeilig ( = 200 Zeichen)
Erlduterungen Abbrechen | oK
QJ info l Bearbeitungshinweise | ﬂ Beenden
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J

Sé b@ i S @ h Selbstbewertung in Schulen

Sebeisch - Kernaufgaben auswahlen

— Qualitdtsfahigkeitsprofil — Kernaufgaben im Qualitatsbereich ...

Personal fiihren I

Ergebnisse
Schule entwickeln Bildungs- und
e angebote Erfalge

leiten
Grundeinstellungen &nd N— pestalten |
Ressourcen -
verwalen tansn
entwickeln

Kernaufgaben auswahle '|-|"'ﬁ-
Wahlen Sie einen QualitAtsbereich durch ficken aus!

IIIIIiI!

Selbstbewertung durchfi
Qualitatsstatusbericht a
Bewertungsergebnisse v
Selbstbewertung export

{1111}l Selbstbewertung import

T Alle Kernaufgaben zeigen

] o | Beareitungshinweise

Version 5.01 Detailansicht ein | << Hauptmenii Ubernehmen




J

SebeiSch

Grundeinstellungen dnd¢

Kernaufgaben auswahle

IIIIIiI!

Selbstbewertung durchfi
Qualitatsstatusbericht a

Bewertungsergebnisse v
Selbstbewertung exporti

{1111}l Selbstbewertung import

] o | Beareitungshinweise

Version 5.01

SebeiSch - Kernaufgaben auswahlen

Selbstbewertung in Schulen

— Qualitatsfahigkeitsprofil

Personal filhren

Schule entwickeln

Schule
leiten

Bildungs-
angebote
gestalten

Ergebnisse
und

Erfolge
beachten

— Kernaufgaben im Qualitatsbereich ...
Bildungsangebote gestalten |

B1
B2

<l

Lehrplane erstellen

<l

Materialien und Medien bereitstellen

B3 | Unterricht organisieren

<l

Es sind 5 Kernaufgaben aus 1 Q-Bereichen zu bewerten.

B4
B5

Unterricht durchfiihren

<l

Unterricht evaluieren

| m

Do |m|m
pe w0 o0 Y|

T
pa ¢
)

o
-

J (nu il Muv il Nuel
pad ¢ P ¢ =l ¢
= il 5 B (N

0 (] e R

.
pat
-l

Alle auswahlen I Alle 16schen I Alle Kernaufgaben zeigen

<< Hauptmenii I Ubernehmen

Detailansicht ein I




@ Selbstbewertung in Schulen

2 i Grundeinstellungen
Hauptmenu SNR: Schulname:

79995 | fﬁéé.S'iVlhsterschule

Verantwortlich:

\Frau Decker

Grundeinstellungen dndern

Kernaufgaben auswahlen

Selbstbewertung durchfiithren

Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken

Bewertungsgruppe: 000 -
| BG -| ETind | Bidungsgangsgruppe Elektro Industrie

Bewertungsergebnisse vergleichen

Selbstbewertung exportieren

{11}l Selbstbewertung importieren

QJ info | Bearbeitungshinweise Iﬂ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014




\

79999 | BBS Musterschule BG-ETInd - Bildungsganggruppe Elektro Industrie &'bSTbewemng \ v
Fi|F2|F3|Fa|Fs|F6|F7|s1|s2 s4 |ss|P1|P2| P3| Pa|Ps 7 [ Pe | R1 | R2 | R3 | Re LI B
K1 | K2 | K3 g1 |82 | B3 | B4 | BS | BE B8 | B9 | B10 | B11 | B12 B13 | B14 15| B16 | B17 |"ggp | E2 | E3 | E4 << Hauptmend
Lehrplane erstellen
B1 |Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um

und verbessert diese kontinuierlich.

E]Bewerten Sie zunachst die grundlegenden Anforderungen fir die Kemaufgabe B1!

Eingangslevel -basiert-

1. Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen fur alle Facher bzw. Lernfelder in schulische

Lehrplane umgesetzt.
2. Fur die Bildungsgange liegen Planungen fur das aktuelle Schuljahr vor.

Hier konnen zwei weitere grundlegende Anforderungen fur diese Kernaufgabe definiert werden!

Tragen Sie in die umrandeten Felder ein X' ein!

E]Geben Sie die Starken zu dieser Kernaufgabe an!

o | Aktuelle didaktische Jahresplane lisgen fir alle Berufe vor.

Lernsituationen liegen fur alle Berufe und alle Ausbildungsjahre vor.

Der Zugriff auf die curricularen Dokumente ist fir jeden jederzeit - auch vom hauslichen Arbeilsplatz - moglich.

Regelmaiiger TOP in den halbjahriichen Sittungen der BG-Gruppe.

trifft trifft eher trifft
trifft 2u eher2u  nicht2u  nicht 2u
B
X



79999 BBS Musterschule

BG-ETInd - Bildungsganggruppe Elektro Industrie

Selbstbewertung

J

F1 2 | F Fa | Fr5 | Fe | F7 | S 52 | s3 | s4 | s5 | ; P2 | P3| Ps|P5| Ps | P7 Rt | R2 | R ::
K1 K2 F B1 ng B3 B4 BS B6 B7 B B9 | B B11| B12 | B B1 B B16 E1l E2 E << Hauptmeni

Lehrplane erstellen

und verbessert diese kontinuierlich.

B1 |Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um |

E]Bewerten Sie zunachst die grundlegenden Anforderungen fir die Kemaufgabe B1!

Eingangslevel -basiert-

1. Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen fur alle Facher bzw. Lernfelder in schulische
Lehrplane umgesetzt.

.. . . das aktuelle Schuljahr vor.
Platzhalter fur zwei schuleigene -

grundlegende Anforderungen (z.
B. Nachhaltigkeit, Inklusion, ...)

Hier konnen zwei weitere grundlegens

‘orderungen fur diese Kernaufgabe definiert werden!

Geben Sie die Starken zu dieser Kernaufgabe an!

o | Aktuelle didaktische Jahresplane lisgen fir alle Berufe vor.

Lernsituationen liegen fur alle Berufe und alle Ausbildungsjahre vor.

Der Zugriff auf die curricularen Dokumente ist fir jeden jederzeit - auch vom hauslichen Arbeilsplatz - moglich.

Regelmaiiger TOP in den halbjahriichen Sittungen der BG-Gruppe.

Tragen Sie in die umrandeten Felder ein X ein!

trifft eher
nicht 2u  nicht 2u

trifft
eher 2u




Selbstbewertung )

79999 BBS Musterschule BG-ETInd - Bildungsganggruppe Elektro Industrie
Fi|F2|F3|Fa|Fs|F6|F7[s1|s2|s3|[sa[ss|Pi|P2[PafrPa|Ps|ps|pP7|Ps|ri|re|Rr3|re BN GE
K1 | K2 | K3 p1 | B2 | B3 | B4 | BS B6E | BF | B8 | B9 |B10 | B11 | B12 | B13 | B14 | B15 | B16 | BT | " E1 E2 | E3 | E4 == Hauptmeni
Lehrplane erstellen
B1 |Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um

und verbessert diese kontinuierlich.

Geben Sie die Verbesserungspotenziale zu dieser Kemaufgabe an!

Flr die Lernsituationen 1.08, 2.14, 4.32 steht eine Uberarbeitung an.

Die Lernsitautionen sind bisher nicht mit dem Ausbilder-Arbeitskreis auf betriebliche Relevanz uberprift
worden,

Die Darstellung der Lernsituationen ist nicht einheitlich (unterschiedliche Tabellen).

Die Einsatz von Lernsituationen aus Schulblchern ist nicht abgestimmt, unterschiedliche Positionen im Team.

Die Ablage von Originalunterlagen aus den Firmen auf der schulischen Lernplatiform ist rechtlich ungekiar,
deshalb sind die Unterlagen z T. unvolistandig.

Die Debatte uber Handlungsorientierung wird regelmanig gefuhrt, es fehlen Vorgaben fur die gesamte Schule
bzw. des Landes.

EGeben Sie Nachweise zu dieser Kernaufgabe an!

Curriculare Unterlagen auf der Lernplattform

Protokolle der Bildungsganggruppe

Unterrichtsmaterialien und Planungsdokumente an den hauslichen Arbeitsplatzen.




79999 BB S Musterschule

BG-ETInd - Bildungsganggruppe Elektro Industrie

Selbstbewertung

\

J

) 9 q F5 i F7 oy o9 oA 3 P g G 3 [In
F1 F2 | F3 | F4 | F5 F6 s2 | 53 P3 P5 P R3 =T
K1 K2 | K3 pB1 B2 B3 B4 B6 | BY B12 | B13 | B14 | B15 E3 == Hauptmend

Lehrplane erstellen

B1 |Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um
und verbessert diese kontinuierich.

E]Bewerten Sie die Qualitatsfahigkeit der Kernaufgabe B1!
Bewertung der Qualititsfahigkeit

» C » c
[ el
Volisiandiger Text zu den Bewerungssiulen durch Ankiicken der Bewertungssiufe
Handlungsbedarf, hoch sehr hoch
Bite schazen Sie flir diese Kernaufgabe den Handlungbedarf an Ihrer -~ e

Schule ein!

Grundlegende Anforderungen

E]Geben Sie MaBnahmen fiir mogliches Anschlusshandeln zu dieser Kemaufgabe an!

Einschatzung 2uriicketzen!

Der Begriff Handlungsorientierung muss geklart werden.




Selbstbewertung

\

79999 BBS Musterschule BG-ETInd - Bildungsganggruppe Elektro Industrie J
F1|F2|F3|Fa|F5|Fe|F7|s1|s2|s3|[sa|ss|Pi|pP2|P3|pPa|Ps|ps|P7|Ps|Ri[Rre|Rrs|re|EIISDICSH
K1 | K2 | K3 p1 | B2 | B3 | B4 | BS B6 | BF | B8 | B9 | B10 | B11 | B12 | B13 | B14 5| B16 | BT |"E1 E2 | E3 | E4 == Hauptmeni
Lehrplane erstellen
B1 |Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um
und verbessert diese kontinuierich.
Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe Grundiegende Anforderungen

Bewerten Sie die Qualitatsfahigkeit der Kernaufgab
Bewertung der Qualititsfahigkeit

ind verbindlich eingefihrt. Erforderliche bildungs-
gangspezifische Differenzierungen und Anpas-
ungen sind beschrieben und werden umgesetzt.

Alle Indikatoren zeigen I

{ (-T|'r [ * T \ I Bewertung zuriicksetzen!
i
Volistanc', ! Text zu den Bewertungsstufen durch Ankicken der!,  lerungssafe
Handlungsbedarf, gering mittelmaRig hoch sehr hoch
Bie sct:‘z‘en Sie fir diese Kernaufgabe den Handlungbedarf an Ihrer ’ c - . - | I Einsohizung uriicketzent

E]Geben Sie MaBnahmen fiir mogliches Anschlusshandeln zu dieser Kemaufgabe an!

Der Begriff Handlungsorientierung muss geklart werden.

»x || X
|

s o | -

- Schnelilbersicht -

—
f

{
1
2

IL

|

\




@ Selbstbewertung in Schulen

— Grundeinstellungen
Hauptmeni R i

| 79999 | BBS Musterschule

Grundeinstellungen dndern Verantwortich: &
glirau Decker

Kernaufgaben auswahlen BEWsrlOsIrupe TR VeI e e
| BG -| ETind |Bidungsgangsgruppe Elekiro Industrie

Selbstbewertung durchfiihren

Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken

e

Bewertungsergebnisse vergleichen
Selbstbewertung exportieren

{1111} Selbstbewertung importieren

g‘ Info l Bearbeitungshinweise ‘L=‘ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014




[ 79999  [BBS Musterschule sele‘l'bewer"l‘ung ; )

_ - — - m |

IBl Lehrpléne erstellen ll Qualitatsstatusbericht e

Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten” 79999 - BBS Musterschule
Kernaufgabe B1 - Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und

verbessert diese kontinuierlich.

Bewertet durch: Datum der Feststellung:

BG-ETInd: Bildungsganggruppe Elektro Industrie 04.06.2013

Bewertungsergebnisse

Starken:
» Aktuelle didaktische Jahrespldne liegen fiir alle Berufe vor.

« | emmsituationen liegen fiir alle Berufe und Aushildungsiahire vor.
& Der Fugnilf aurl die curricularen Dokumente ist fir jeden jederzeit - auch vom hduslichen Arbeitsplatz - maglich.

» Regelmatiger TOP in den halbjéhlichen BG-Sitzungen

& Curriculare Unterfagen auf der Lernplatifonm

s FProtokolle der Bildungsganggruppe

Verbesserungspotenziale:
* Fir die Lernsituationen 1.08, 2.14, 4.32 steht eine UH

o Die Lemsitautionen sind bisher nicht mit dem Ausbil
& Die Darstellung der Lernsituationen ist nicht einheitlig
« Die Einsatz von Lernsituationen aus Schulbdchern i3

» Die Ablage von Qriginalunteragen aus den Firmen 4
sind die Unterlagen z. T. unvollstindig.

e Uinterrichtsmaterialien und Planungsdokumente an den hduslichen Arbeitsplatzen.

HEWWW_

& Die Dehatte liber Handiungsorientierung wird regel Bewertung

des Landes. ) . . . . .
Micht basiert {-) Basiert (+) Entwickelt (1) _ Abgesichert (3)

Macgliches Anschlusshandeln:

Nachweise: e Der Begriff Handlungsorientierung muss geklat werden.
i i A

Handlungsbedarf. gering




[ 79999  [BBS Musterschule sele‘l'bewer"l‘ung ; )

I B1 - Lehrplane erstellen ll Qualitatsstatusbericht

Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten” ?EIEIEIEk‘_';'SE Musterschule

Kernaufgabe B1 - Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und
verbessert diese kontinuierlich.

Bewertet durch: Datum der Feststellung:

BG-ETInd: Bildungsganggruppe Elektro Industrie 04.06.2013
Bewertungsergebnisse

Starken:

& Aktuelle didaktische Jahrespldne liegen fir alle Berufe vor.

« | emmsituationen liegen fiir alle Berufe und Aushildungsiahire vor.

& Der Fugrilf aul die curricularen Dokumente ist fir jeden jederzeit - auch vom hduslichen Arbeilss

» Regelmatiger TOP in den halbjéhlichen BG-Sitzungen

Machweise:
& Curriculare Ui

Intenviews mit Schulleitung und LefN

« Protokolle of . ' . . . 1
s Einzelgespriche mit Funkiionstragent LN

s LU'niemichi

Verbesserungspotenziale:

i} « Angaben in der Distanz befragung
e Firdie Lermsituationen 1.08, 2.14, 4 32 steht eine UH

e Sichtung der Unterlagen und Recherchen
die Arbeitsergebnizee der Berufsschule U

o Die Lemsitautionen sind bisher nicht mit dem Ausbil
& Die Darstellung der Lernsituationen ist nicht einheitlig

« Die Einsatz von Lernsituationen aus Schulbdchern i3

» Die Ablage von Qriginalunteragen aus den Firmen 4
sind die Unterlagen z. T. unvollstindig.

s Die Debatte dber Handlungsorientierung wird regelm
des Landes.

Micht basiert (-) Ba

Micht basienNE) bt (3)

hes Anschlusshandel

Macgliches Anschlussh

MNachweise:
-WW

» Der Begriff Handlungsonentiers




[ 79999  [BBS Musterschule sele‘l'bewer"l‘ung ; )

I B1 - Lehrplane erstellen ll Qualitatsstatusbericht

Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten” ?EIEIEIEk‘_';'SE Musterschule

Kernaufgabe B1 - Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und
verbessert diese kontinuierlich.

Bewertet durch: , — YR T
BG-ETInd: Bildungsganggruppe Elektro Industri K€

Stk A - Qualitatsstatusbericht aller ausgewahlten Kernaufgabe:
arken:

* Aktuelle didaktische Jahresplane liegen fur alle

» Lemnsituationen liegen fiir alle Berufe und Ausbi B - Aktuelle Kernaufgabe | B1

& Der Fugnilf aul die curricularen Dokumente ist fl n >
C - Kurzubersicht aller Bewertungen

« Regelméaliger TOP in den halbjahlichen BG-5it

D - Einzelelemente aller ausgewahlten Kernaufgaben
- Starken

- Verbesserungspotenziale

- Nachweise

Verbesserungspotenziale:
e Firdie Lermsituationen 1.08, 2.14, 4.32 steht eir = Mdglidwes Anschlusshandeln

o Die Lemsitautionen sind bisher nicht mit dem A

« Die Darstellung der Lernsituationen ist nicht ein  ENl@Uterungen |

« Die Einsatz von Lernsituationen aus Schulbdchern i3

» Die Ablage von Qriginalunteragen aus den Firmen 4

sind die Unterlagen z. T. unvollstindig.
& Die Debatte iiber Handlungsorientierung wird regeln

Micht basiert (-)

des Landes.

Micht basieitt]

Mécgliches Anschluss

MNachweise:
-WW

« Der Begriff Handlungson




@ Selbstbewertung in Schulen

— Grundeinstellungen
Hauptmeni SNR: Schulname:
| 79999 BBS Musterschule
Grundeinstellungen dndern Verantwortlich:

\Frau Decker
Kernaufgaben auswahlen Bewertungsgruppe:

| BG -| ETInd | Bidungsgangsgruppe Blektro Industie

Selbstbewertung durchfiihren

Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken

Bewertungsergebnisse vergleichen

©

Selbstbewertung exportieren

{1111} Selbstbewertung importieren

g‘ Info l Bearbeitungshinweise ‘L=‘ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014




Ubersicht einblenden ll ‘

[79999  [BBS Musterschule SGIwaBWBr'WHQ' >4

- = . : Cm
PATIC R r e TS TS elbstbe wertun genab201 2\SebeiSchileVG-Datdien Iu Hauptmeni | | & ‘E-n ? ] *H
Darstellung der aktuellen Selbstbewertung Datenuzzhdehn_l @] Datensatziaden | @| Datensatziaden | @] Datensatziaden | @| Datensatziaden | @] Dat
| Haear Mo | i I;|
aktuile Selbstbeweriung 1 4 i F
Bewertungsgruppe: BG-ETind
uppe
Elekiro Industrie
5 5 | & 5 t I 5 5
_ B 5 & k7 L | & 5 w T 2 I b w s B
Levell & | = | = 2 e o :;—,’ Ele| = Ele|l= H 2| e i Elel|= 2
~ [5|§|% A | : [HEIE Ak : [HEIE El%|z 5
Kemaufgaben £|8| 5 =HEAR = IR AR = IEEEAR: £|E| 5 =

P& |Personal verwaken

Qualitatsbereich "Ressourcen verwalten™

R1 |Finanzen verwaken

Hachhaltig wirtschaften

R3 | Wissen nutzbar machen

R4 | Schulausstattung optimieren

Qualitatsbereich "Kooperationen entwickeln"

K1 |Mit dem Schulirager kooperieren

K2 |Mit Schulen kooperieren

K3 | Mit Partnern in der berufl. Bidung kooperieren

Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten™

B1 |Lehrpidne erstelen

B2 |Materiabien und Medien beraitstellen

B3 |Unterricht organisieren

B4 |Unterricht durchfihren

BS |Unterricht evaluieran

BE |Leistungen bewerten

B7 |Uber Leistungsstinde informieren

B& |individuele Kompetenzen entwickeln

B9 |Leistungsschwache fordern
e e e e T e ™ i
11.06.2014 Workshop leamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de




Ubersicht einblenden ll

| 79999

| BBS Musterschule

J

T:\Selbstbew ertungenabZil ASebeiSchvaleG-Daty

ien

Selbstbewertung
== P (2]

I =< Hauptmenu

Darstellung der aktuellen Selb;thnwunung

. sktuelle Selbstbeweitung '

Datensatz laden | @ |

Datensatz laden |M

Datensatziaden | @| Datensatziaden | | Datensatziaden | @| Dat

Haear Mo

Heinrich Breuer
09.01.2013

Bewertungsgruppe:

. _ Levet

Kemaufgaben

BG-ETInd

TE-ETHWK

uppe
Elekitro Industrie

Team Elektrotechnik
Handwerk (BSEGS)

nicht basiert

basiert
artwick et

nicht basiert

abgesichert

P&

Personal verwaken

nicht basiart
basiart

antwick et

nicht basiert

nicht basiert

nicht basiart

t
[
c
O
[
o
o
o
L

basiert
entwick et
basiert
entwick et
basiert
artnick et
nicht basiert

Qualitatsbereich "Ressourcen verwalten™

Finanzen verwaken

Hachhaltig wirtschaften

Wissen nutzbar machen

Schulausstatiung optimieren

Qualitatsbereich "Kooperationen entwickeln"

K1

Wit dem Schulirager kooperieren

K2

Wit Schulen kooperieren

K3

Wit Partnern in der berufl. Bildung kooperieren

Qual

litatsbereich "Bildungsangebote gestalten™

B1

Lehrpldne erstelen

B2

Materiabien und Medien bereitstellen

B3

Unterricht organisieren

B4

Unterricht durchfihren

BS

Unterricht evaluieren

B6

Leistungen bewerien

BT

Uber Leistungsstinde informieren

B8

Individuelle Kompetenzen entwickeln

B9
——

Leistungsschwache fordern

e — e e T e
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Ubersicht einblenden

| 79999

| BBS Musterschule

Selbstbewertung )

LV L D L TS elDstibew ertungenab201 \SebeiSchlaleyyG-Dateg

ien

I << Hauptmeni

=8|

2]

Darstellung der aktuellen Selbstbewertung
: Hear MAibes |
sktuelle Selbstbeweitung

Datensatzlagen | @l| Datensatziaden | | Datensatziagen | @| Datensatziaden | | Datensatziacen | @]

'

Heinrich Breuer
09.01.2013

Heinrich Breuer

04.06.2014 MTN

Herr Vester

04062014 5TN 4

Hetr Mustermann

05.06.2014 3TN &

Frau Kuhimann
20.01.2013

Bewertungsgruppe:

BG-ETInd

EBildungsgangge
Ellekiro Industrie

uppe

Level

Kemaufgaben

~

nicht basiert

basiert

artwick et

TE-ETHWK

TE-ETHWK

FG-ETPX

BG-ETBFS

KO-ET

Team Elektrotechnik
Handwerk (BSEGS)

nicht basiert

entwickelt

P&

Personal verwaken

=
2
L
'I.:
&
2
]

Team Elektrotechnik
Handwerk (BSEGS)

nicht basiert

entwickelt

abgesichert

Fachgruppe Elektro
Fachprasis

nicht basiert
abgesichert

enwickel

Bidungsganggruppe 1-BFS
Elektrotechnik

nicht basiert

entwickelt
.

Koordinationsbereich
Elektrotechnik

nicht basiert

%

3
o
o
®°
=
o]
<

nicht basiert

Qualitatsbereich "Ressourcen verwalten™

Finanzen verwaken

Hachhaltig wirtschaften

Wissen nutzbar machen

Schulausstatiung optimieren

Qualitatsbereich "Kooperationen entwickeln"

K1

Wit dem Schulirager kooperieren

K2

Wit Schulen kooperieren

K3

Wit Partnern in der berufl. Bildung kooperieren

Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten™

B1

Lehrpldne erstelen

B2

Materiabien und Medien bereitstellen

B3

Unterricht organisieren

B4

Unterricht durchfihren

BS

Unterricht evaluieren

B6

Leistungen bewerten

BT

Uber Leistungsstinde informieren

B8

Individuelle Kompetenzen entwickeln

B9

Leistungsschwache fordern

-
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Ubersicht ausblenden ll

79999

| BBS Musterschule

Selbstbewertung

LA LS RN Lo D TS elbathe wertungenab20 ASebeiSchialieVG-Dateien

I << Hauptmeni

Darstellung von 7 Selbstbewertungen

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule

erantwortich: Huaar Midles Heinfioh Breuer | Herr Vester | Hetr Mustermann Frau Kuhimann
akiuelle Selbstbewsitng geladen: 2 04062014 HTN © 04062014 5TN 4 05.06.2014 3TN & 20.01.2013
Bewertungsgruppe: BG-ETInd 7 Bewertungsgruppen | TE-ETHWK FG-ETPX BG-ETBFS KO-ET
Bildungsganggnuppe 1 BS 2 TE Team Elektrotechnik Fachgruppe Elektro Bidungsganggruppe 1|-BFS | | Koordinationsbereich
- Elektra Industrie 1 KO Al Handwerk (BSEGS) Fachprasis Elektrotechnik Elektrotechnik
AB ER
2 BG SG = =
¥ % 1_FG SO % T 8 % s % T 8 % % 8
~__  Levet] 8 o] I 2 s | = S 3 S | 2 5 s
~58]3 s—udiiiH | HHE HEE ] HEE
Kemnaufgaben I 5 Ubersicht, | | 1 2 s 2 1K cHl | € )
P& |Personal verwalten
Qualitatsbereich "Ressourcen verwalten™
R1 [Finanzen verwalen
B2 |Nachhaltig wirtschaften 2 [T .
R3 |Wissen nutzbar machen 2 1
R4 |Schulausstattung optimieren 1 2
Qualitatsbereich "Kooperationen entwickeln™
K1 |Mit dem Schultrdger koopenerén 1
K2 |Mit Schulen kooperieren 1 T El:.
K3 [Mit Parinern in der berufl, Bidung koopereren
Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten”
B1 |Lehrpldne erstellen 1 3 : B l ._ | I
B2 |Materialien und Medien bereitstelian . 1 2 2 -
B3 |Unterricht organisieren 1 1 IR
B4 |Unterricht durchfihren . FE N | _I—-
BS [Unterrichi evaluieren ] 1
BE |Lemtungen beweren 2
67 |0ber Leistungsstande informieren .
B3 |Individuele Kompetenzen entwickein
'%Wmf"—-"w B e U e i e VIS 8
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@ Selbstbewertung in Schulen

Grundeinstellungen
Hauptn'le nil ( SNR: Schulname:

x| | Musterschule

[T aktuelle Selbstbewertung in Kompakt-Form speichern.

Grundeinstellungen dndern

Kernaufeaben auswihlen Aktuelle Bewertung fir Vergleich mit anderen
g r Selbstbewertungen speichern.

;@mwmwnme Elekiro erd;:sme

Selbstbewertung durchfiihrerjil [F—-_——_ Abbrechen | oK

Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken

Bewertungsergebnisse vergleichen

@ Selbstbewertung exportieren

(7T} Selbstbewertung importieren

Q‘ Info l Bearbeitungshinweise ‘L=‘ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014
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Se bé i S @ h Selbstbewertung in Schulen

_ Schritt 1 von 4: Datei auswahlen

- * Komplett-Import: Altere Selbstbewertungen werden in diese Datei-Version importiert.
Grundeinstell
" Teil-Import: Bewertete Kernaufgabe(n) werden zu dieser Selbstbebewertung hinzugefiigt.

Name der Quelldatei:
Kernaufgabe I = L :
Selbstbewert C:\Users\...\Desktop\SebeiSchs
Qualitatsstat |

e Elekiro Industrie

Statusbericht

Erlduterungen Abbrechen OK

Bewertungsergebnisse vergleichen
Selbstbewertung exportieren

(11} Selbstbewertung importieren

Q‘ info l Bearbeitungshinweise I!_:_‘ Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014
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Se be i S @ h Selbstbewertung in Schulen

| - Ein Werkzeug fiir die Selbstbewertung -

Weitere Funktionen:
» Ubersicht iiber alle Kernaufgaben mit grundlegenden Anforderungen

» Ubersicht iiber alle Bewertungsindikatoren
» Sperren einzelner Programmmodule durch den Administrator

» Generierung von Selbstbewertungen mit prdsentationsfdhigen
Diagrammen

» Ausfiihrliche Anleitung im PDF-Format

&) o |  Beameitungshinweise | *- Beenden

Version 5.01 © NLQ, Abt. 2/Schulinspektion Berufliche Bildung - September 2014
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Hildesheim

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

http://www.nibis.de/nibis.phtml?menid=3438
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NLQ

Hildesheim Geplanter Ablauf

............................................................................................................................................................................

» Begriflung
» Input zum Kernaufgabenmodell:

Kurzibersicht zur Entstehung, Aufbau und Anwendung des
Kernaufgabenmodells-BBS

» Was kann ,SebeiSch“?
Vorstellung des Werkzeugs ,,SebeiSch” als Unterstltzungs-
element fur die Durchfuhrung einer Selbstbewertung

» Verstandnisfragen und Aussprache

» Arbeiten mit dem Werkzeug ,,SebeiSch” in Gruppen
- SL-Runde
- Teamleiter ,Internationales” und ,Umwelt”
- Bereichsleiter/BG-Leiter in Teilgruppen

» Auswertung im Plenum
» Geplantes Ende: 17:00 Uhr

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Gruppenarbeitsphase:
Arbeiten in 3 Gruppen mit mind. je einem Laptop/PC
1. Gruppe: Schulleitung ...
. legt eine Bewertungsgruppe fest:
+ SR - Schulleitungsrunde
. wahlt und bewertet Kernaufgaben aus ihrem Bereich (v. a. F-Bereich)
2. Gruppe: Teamleiter ,Internationales” und Teamleiter ,Umwelt® ...
. legen je eine Bewertungsgruppe fest:
+ SO - Sonstige
.. durchforsten das Kernaufgabenmodell nach moglichen zusatzlichen

Grundlegenden Anforderungen fur ihr Projekt

. wahlen Kernaufgaben aus Ihrem Bereich (,Roter-Faden-Prinzip®)
. tragen ihre Ergebnisse im Plenum vor

3. Tellgruppen 3 - 4 Teamleiter/-innen

.. benennen fur ihre Gruppe eine Bewertungsgruppe
+ FG - Fachgruppe (analog TE)
+ BG - Bildungsgangsgruppe (analog TE)

. wahlen mind. 3 Kernaufgaben (darunter B1) und

bewerten B1
.. tragen ihre Ergebnisse im Plenum vor




NLQ

Hildesheim Plenum

Prasentation der Ergebnisse:

» Gab es bei der Bedienung des Werkzeuges
technische Probleme?

» Welche inhaltlichen Schwierigkeiten gab es
beim Arbeiten mit SebeiSch?

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Hildezkedi Aspekte zur Arbeit mit dem KAM-BBS ... auf Teamebene ...

» ,Neue“Rolle des Teamleiters annehmen! ...
Die Inhaber/-innen von funktionalen Rollen (Teamleitungen) bekommen
Aufgabenzuweisungen auf der Basis des Kernaufgabenmodells
- sie werden gefordert und gestarkt

» Schwerpunkt der QM-Arbeit der Bildungsganggruppen und Fachgruppen liegt
im B-Bereich und auf den darauf bezogenen Kernaufgaben.
BG-lUbergreifende Gruppen finden ihre Alltagsarbeit im Kernaufgabenmodell

» Selbstbewertung als Chance fiir die Strukturierung und Verbesserung der
eigenen Arbeit sehen:
- dabei mit uberschaubarer Zahl von Kernaufgaben beginnen
- Starken und Verbesserungspotentiale klar herausstellen
- Mut zur Bewertung ,nicht basiert/basiert”
- MalBnahmen daraus formulieren und gemeinsam im Team umsetzen
- Qualitatsstatusberichte (QSB) z. B. als Infobasis auch fiir neue Teammitglieder
und als Grundlage fir Zielvereinbarungsgesprache mit der Abteilungsleitung

P Selbstbewertung auf Teamebene ist kein Kontrollinstrument der Schulleitung.

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de



!Njels_heiQm Aspekte zur Arbeit mit dem KAM-BBS ... auf Teamebene ...

» Das Kernaufgabenmodell sollte ,erfahrbar“ in moglichst allen operativen
Arbeitsbereichen der Schule vorkommen: z. B.
- Stellenbeschreibungen
- Datenablage
- Zielvereinbarungen

» Aktivitaten, Projekte, Alltagsarbeit immer (mit Symbolkraft) auf das
Kernaufgabenmodell beziehen ...

»Starkenerlebnisse® verschaffen: ... in den Teams und der ganzen Schule

11.06.2014 Workshop Teamleitungen; BBS Musterschule www.nlg.niedersachsen.de
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Hildesheim

Abschlussstatement des Schulleiters, z. B.:

» ,Was habe ich gehort/empfunden?*
» ,, Was nehme ich mit?“
» ,, Wie konnte es weiter gehen?“
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Hildesheim
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