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Regionalgruppen

1  Nord-West: Region Oldenburg, 
 Cloppenburg, Ostfriesland, Wesermarsch, Delmenhorst  
 (nordwest-migranetz@nibis.de)

2  Nord: Region Osterholz, Verden, Cuxhaven, Stade, 
 Harburg, Lüneburg 
 (nord-migranetz@nibis.de)

3  West: Region Osnabrück, Emsland, Bentheim, Vechta, 
 Diepholz (west-migranetz@nibis.de)

4  Nord-Ost: Region Braunschweig, Peine, Wolfsburg, Celle
 (nordost-migranetz@nibis.de)

5  Süd-Ost: Region Hannover, Nienburg, Hildesheim, 
 Goslar, Göttingen (suedost-migranetz@nibis.de)

Kooperationen

Koordination

Niedersächsisches Landesinstitut 
für schulische Qualitätsentwicklung
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Niedersächsisches 
Kultusministerium

Machen Sie mit!

Sie sind herzlich eingeladen sich an unserem Netzwerk 
aktiv zu beteiligen, Ihre Ideen einzubringen und 
gemeinsam umzusetzen! Jede Mitwirkung ist ein weiterer 
Schritt hin zu einer Verwirklichung unserer Ziele.

Anmeldung zum Migranetz auf der Webseite unter

www.migranetz.nibis.dewww.migranetz.nibis.de
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Grant Hendrik Tonne
Niedersächsischer Kultusminister

Über uns

Lehrkräfte mit Migrationsgeschichte sind wichtige Akteure 
in Schule und Bildung. Wir verstehen uns als Vorbilder 
gelungener Partizipation. Aufgrund eigener Erfahrungen 
und Sozialisation verfügen wir über zahlreiche Anknüpfungs-
punkte, Schülerinnen und Schülern sowie ihren Eltern 
authentisch Bildungschancen und -wege aufzuzeigen.

Als Antwort auf gesellschaftliche Veränderungen durch 
globalen Wandel, Migrationsprozesse und eine von 
Verschiedenheit geprägte Gesellschaft und Schule ist 
das Netzwerk „Lehrkräfte mit Migrationsgeschichte“ 
(Migranetz) im September 2010 gegründet worden. 
Es steht für eine Kultur der Wertschätzung von Vielfalt 
in der Schule. Aus allen Landesteilen Niedersachsens 
engagieren sich unsere Lehrkräfte dafür, mehr junge 
Menschen mit Migrationsbiografi e für den Lehrerberuf 
zu gewinnen. 

Das Netzwerk setzt sich dafür ein, Bildungserfolg 
unabhängiger von Herkunft zu machen und Schule 
interkulturell zu öffnen.

Die Kooperation mit pädagogischen, sozialen und 
politischen Einrichtungen sowie mit außerschulischen 
Akteuren und Elternvereinen sind eine weitere 
Grundlage unserer Arbeit.

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

gesellschaftliche Veränderungen stellen auch die Schule 
in Niedersachsen vor immer neue Herausforderungen. 
Wir laden Sie herzlich ein, diesen Wandel aktiv mitzuge-
stalten. Mit Ihrer Migrationsgeschichte repräsentieren Sie 
einen Teil der gesellschaftlichen, kulturellen und sprach-
lichen Vielfalt, die unser Land in positiver Weise prägt. 
Alle Kinder und Jugendlichen, ob mit oder ohne Migra-
tionsgeschichte, gewinnen in einem Bildungswesen, das 
Verschiedenheit positiv aufnimmt und für die Gestaltung 
pädagogischer Prozesse nutzt. Für die Schule ergeben 
sich hieraus vielfältige Ansatzpunkte für interkulturelle 
Lernchancen in Unterricht und Schulkultur. Mit dem 
niedersächsischen Netzwerk der Lehrkräfte mit Migra-
tionsgeschichte geben wir Ihnen die Möglichkeit zum 
Austausch und zur Verständigung auf gemeinsame Ziele. 
Wir möchten Sie gewinnen und stärken als Bildungsbot-
schafterinnen und -botschafter, die zur interkulturellen 
Öffnung der Schule beitragen und mehr junge Menschen 
mit Migrationsgeschichte für den Lehrerberuf motivieren. 
Damit diese Ziele erreicht werden können, bieten wir 
Ihnen gute Rahmenbedingungen und begleitende Fort-
bildungen an. Sie selbst sind die Akteure des Netzwerks 
und bestimmen, auf welche Weise Sie sich engagieren 
möchten.

Die Landesregierung sieht einen bedeutsamen bildungs-
politischen Schritt darin, die Anzahl der Lehrkräfte mit 
Migrationsgeschichte deutlich zu erhöhen und die 
interkulturelle Öffnung der Schulen weiter zu entwickeln. 
Dafür engagieren wir uns und möchten Sie gewinnen, 
uns dabei zu unterstützen.

Leitbild

Unser Ziel ist eine weltoffene Schule, die allen erfolgrei-
che Bildung ermöglicht. Als Netzwerk engagieren wir uns 
für diese Vision. Wir setzen uns ein für die Wertschät-
zung und Förderung der Lehrkräfte mit Migrationsge-
schichte. Als Bildungsbotschafterinnen und -botschafter 
sehen wir uns auch als Vorbilder für zugewanderte 
Eltern, Kinder und Jugendliche. Wir tragen zu einer 
interkulturellen Öffnung bei und fördern interkulturelle 
Kommunikation in den Schulen und der Gesellschaft. 

• Wir setzen uns für Bildungsgerechtigkeit und 
die Weiterentwicklung der interkulturellen Öffnung 
von Schulen in Niedersachsen ein. 

• Wir gewinnen mehr junge Menschen mit 
Migrationsgeschichte für das Lehramt.

• Wir stärken und vernetzen angehende Lehrerinnen 
und Lehrer, insbesondere mit Migrationsbiographie.

• Wir vermitteln Maßnahmen zur Weiterqualifi zierung 
und bieten Fachtagungen zur Vernetzung.

• Wir bieten Raum für den persönlichen Gedanken- 
und Erfahrungsaustausch.

• Wir initiieren und unterstützen Antidiskriminierungs- 
und Antirassismusarbeit.

• Wir initiieren und beteiligen uns an Projekten, 
die Teilhabe stärken und interkulturelle 
Kommunikation fördern.
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Liebe Lehrerinnen und Lehrer,
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