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m In Frauenberufen wird weniger bezahlt

I Die Schere in der Bezahlung von ,typischen Frau-
enberufen® im Vergleich mit ,typischen Manner-
berufen® geht weiter auseinander. Das ergab eine
Studie der Universitait Duisburg-Essen und der ge-
werkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung.

Wahrend Technik- und IT-Beschiftigte pro Stun-
de knapp zwischen 26 und 28 Euro verdienen, erhiel-
ten Altenpflegerinnen im Schnitt 14,42 Euro. Laut
Studie sind aber die Anforderungen und Belastungen
zwischen diesen Berufen gleich.* In der Studie wer-
den bei dem Vergleich der Berufsgruppen nicht nur
fachliche Kompetenzen berticksichtigt, sondern auch
die personliche und soziale Verantwortung fiir andere
Menschen. ,Auch psychisch-soziale Arbeitsanforde-
rungen sind in die Bewertung mit eingeflossen®, er-
klarte Sarah Lillemeier vom Institut der Arbeit und
Qualifikation (IAQ) der Universitat Duisburg-Essen.

SWir konnen [...] erstmals statistisch nachweisen,
dass weibliche Erwerbsarbeit von systematischer Ab-
wertung betroffen ist.“ Auch bei Grundschullehre-
rinnen und Erzieherinnen sei die Anforderung und
Belastung genauso hoch zum Beispiel bei den Inge-
nieuren, die aber deutlich hohere Gehalter beziehen.
Die einzigen mannlich dominierten Berufe, die ver-
glichen mit gleichwertigen Frauenberufen geringer
entlohnt wiirden, sind laut Studie Kraftfahrzeugfiih-
rer sowie Lkw- und Busfahrer.

Frank Polke, In Frauenberufen wird weniger bezahlt, Westfalische
Nachrichten, 13.3.2018

I AZ a] Lest den Text M5 und findet weitere

Beispiele zu technischen bzw. sozialen Berufen.
Recherchiert unter www.lohnspiegel.de/html/ge
haltscheck.php, wie viel man in diesen Berufen
durchschnittlich verdient.

b] Haufig hort man, dass die Lohnliicke vor allem
daher kommt, dass Frauen die falschen Berufe
wahlen. Diskutiere die Frage, ob Frauen selbst
schuld sind, wenn sie durchschnittlich weniger

verdienen als Manner. Beziehe dabei auch die
Grafik M2b mit ein. l



