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Durch Richtlinien werden die von der Kultusministerkonferenz (KMK) erarbeiteten
Rahmenlehrplane auf niedersachsische Erfordernisse umgesetzt. Dabei kénnen die
bundeseinheitlich festgelegten Lernziele und Lerninhalte der in Niedersachsen be-
vorzugten Struktur zugeordnet sowie die Zeitangaben flr die einzelnen Lernge-
biete entsprechend angepasst werden. Die daflr eingerichteten Kommissionen set-
zen sich aus Lehrkraften des berufsbildenden Schulwesens sowie Vertreterinnen
und Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen zusammen.

Fur die Bildungsgange und Unterrichtsfacher, fur die im Allgemeinen keine KMK-
Vorgaben bestehen, werden Rahmenrichtlinien erstellt. In die hierfir eingesetzten
Kommissionen werden geméaB Niedersachsischem Schulgesetz auBer Lehrkraften
des berufsbildenden Schulwesens Vertreterinnen und Vertreter des Landesschul-
beirates berufen.

Richtlinien und Rahmenrichtlinien weisen Mindestanforderungen aus und schrei-
ben die Lernziele und Lerninhalte fir den Unterricht verbindlich vor. Die Zeitricht-
werte sowie die Hinweise zum Unterricht und zur Methodik stellen Empfehlungen
dar und sind als Anregungen fur die Lehrkrafte zu verstehen.

Materialien sind unverbindliche Beispiele als Angebot fir die Unterrichtsgestaltung
der Lehrkrafte nach den Vorgaben der Richtlinien und Rahmenrichtlinien.
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Begriindung

Schulversuch

1 Vorbemerkungen

Seit Jahren ist die Situation auf dem Ausbildungsmarkt gekennzeichnet durch ei-
nen bedingungslosen Verdrangungsprozess. Im ,Kampf” um einen Ausbildungs-
platz sind nur die besten Schilerinnen und Schiler die Gewinner. Jugendliche
ohne Schulabschluss oder schulisch geringer Qualifizierte haben meist das Nach-
sehen.

Sie besuchen in der Regel nach dem Ausscheiden aus der allgemein bildenden
Schule das Berufsvorbereitungsjahr. Dadurch wird der Ausbildungsmarkt entlastet
und die Jugendlichen werden so weit geférdert, dass sie anschlieBend in der Lage
sein sollen eine Berufsausbildung oder Berufstatigkeit zu beginnen und durchzu-
halten. So ist das BVJ seit vielen Jahren fir lernschwache Jugendliche ein wichti-
ges padagogisches Bindeglied zwischen allgemein bildender Schule und Berufs-
ausbildung geworden.

Die typische BVJ-Klasse kennzeichnet sich durch eine ausgesprochen heterogene
soziale Zusammensetzung der Schilerschaft. Die einzige Gemeinsamkeit ist, dass
sie noch schulpflichtig sind. Diese Situation erfordert von den unterrichtenden
Lehrkréften die konsequente Umsetzung des altbekannten  padagogischen
Grundsatzes ,,Die Schilerinnen und Schiler sind dort abzuholen, wo Sie sich lei-
stungsméaBig befinden”. Bei der Einflhrung des BVJ's wurde daher bewusst auf
einschrankende Richtlinien verzichtet, um der besonderen Situation dieser Schile-
rinnen und Schiler Rechnung zu tragen. Der Errichtungs-Erlass vom 27. Februar
1980 mit dem Titel: ,Die Arbeit im Berufsvorbereitungsjahr” lasst einen sehr wei-
ten padagogischen Handlungsrahmen zu. Dieses hat sich bis heute nicht gedndert
und soll auch nicht gedndert werden.

Allerdings leben wir in einer Zeit, in der die allgemeine Wertschatzung sehr stark
von den erreichten Abschllssen beeinflusst wird. Mit dieser nlichternen gesell-
schaftspolitischen Wahrheit mussen sich insbesondere die Kolleginnen und Kolle-
gen auseinandersetzen, die sich im BVJ engagieren; der einzigen Schulform in
Niedersachsen, die nicht einen Abschluss, sondern die Persdnlichkeitsentwicklung
des Jugendlichen in den Mittelpunkt stellt.

Im Herbst 1994 wurde von Lehrkraften zweier hannoverscher Schulen je ein Kon-
zept entwickelt, wonach einerseits die ,,Richtlinienfreiheit” im BVJ bestehen bleibt,
andererseits fur leistungswillige und leistungsstarke Schilerinnen und Schdler die
Méglichkeit eréffnet wird, einen Hauptschulabschluss zu erwerben.

Ausgangspunkt war die Erkenntnis, dass sich innerhalb der sehr heterogenen
Schulerschaft auch Jugendliche befinden, die bei entsprechender Férderung dem
Hauptschulabschluss entsprechende Leistungen erbringen.

Zum anderen besuchen Abgadnger von allgemein bildenden Schulen entgegen der
Laufbahnberatung ein Berufsgrundbildungsjahr oder eine Berufsfachschule, allein
weil dort die Aussicht besteht einen Haupschulabschluss zu erwerben. Das hohe
Anforderungsprofil dieser Schulformen, die ja auch Inhalte des ersten Ausbil-
dungsjahres einer betrieblichen Ausbildung vermitteln mussen, lasst die Jugendli-
chen aber oft scheitern.

Mit Schuljahresbeginn 1995 wurde dann an den Schulen BBS VI und BBS VII —-An-
na Siemsen Schule- in Hannover, im Rahmen eines niedersachsischen Schulver-
suchs der Erwerb eines Hauptschulabschlusses im BVJ ermdéglicht. An der BBS VI
werden geeignete Schulerinnen und Schiler von Schuljahresbeginn an in spezielle
Forderklassen zusammengefasst. Diese duBere Differenzierung erfordert, dass ne-
ben dem BVJ in Regelform besondere BVJ-HSA Klassen geflihrt werden. An der
BBS VII dagegen beginnt das Schuljahr fir alle Schilerinnen und Schiler in der
Regelform. Die Klassenzuweisung orientiert sich nach ihren Berufswiinschen. Erst
nach einem halben Jahr erfolgt eine innere Differenzierung, das hei3t klassenin-
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Grundaussage

Umgang mit der
Materialie

tern (bei zu geringer Teilnehmerzahl auch klassenibergreifend) werden HSA-
Fordergruppen gebildet.

Die Bilanz des Schulversuchs ist durchweg positiv.

Durch die Méglichkeit, im BVJ den Hauptschulabschluss erwerben zu kénnen, hat
diese Schulform insgesamt einen hoheren Stellenwert und eine hdhere Akzeptanz
bei den Schulerinnen und Schulern und ihren Eltern erhalten. Bereits bei den An-
meldungen zum BVJ war zu beobachten, dass die Jugendlichen, die bislang ver-
geblich versucht hatten ihren Hauptschulabschluss zu erlangen, eine ,gewisse
Vorfreude” auf Schule zeigten.

Auch die Lehrkrafte unterrichteten sehr gerne im Rahmen des Schulversuchs, weil
bei den Schilerinnen und Schilern durchgédngig eine groBere Lernbereitschaft,
bessere Mitarbeit und ein deutlicher Anstieg des Leistungsniveaus zu erkennen
war.

Im Ruckblick auf den Schulversuch ist die Méglichkeit, den Hauptschulabschluss
im BVJ zu erwerben bei allen Beteiligten positiv aufgenommen worden. Einerseits
ist der Grundgedanke des BVJ's mit all seinen methodischen und didaktischen Ge-
staltungsmaoglichkeiten erhalten geblieben; andererseits erfolgte ein Motivations-
ruck durch die Méglichkeit, einen anerkannten schulischen Abschluss zu erwer-
ben.

Die Erfahrungen und Ergebnisse des Schulversuchs sind Grundlage dieser Mate-
rialie.

Das finale Ereignis ,Hauptschulabschluss” darf nicht zum beherrschenden Thema
der Berufsvorbereitung werden. Der Schulversuch hat einerseits belegt, dass die-
ses Angebot dazu beitragt die Akzeptanz des BVJ zu erhéhen, dass aber anderer-
seits dieses Angebot nur fir einen kleinen Teil der Schilerinnen und Schiler infra-
ge kommt.

Bei der Vergabe des Hauptschulabschlusses haben die Lehrkréfte im BVJ eine ho-
he Verantwortung, denn auBer in den Fachern Deutsch/Kommunikation und
Mathematik (vgl. Kapitel 7 und 8) gibt es keinerlei inhaltliche Vorgaben. Von da-
her muss gewahrleistet sein, dass der gesamte BVJ-Unterricht gewissen Mindest-
anforderungen entspricht und im Sinne des BVJ-Erlasses von 1980 durchgefihrt
wird.

Die Vorgabe in der Verordnung Uber Berufsbildende Schulen (BbS-VO) bzw. in
den ergadnzenden Bestimmungen (EB-BbS-VO) ein Forderkonzept zu erstellen und
der Schulbehérde vorzulegen, ist im Sinne einer Zertifizierung zu verstehen. Erteilt
die Bez. Regierung die Genehmigung -oder besser gesagt das ,Gutesiegel” - ist
die Schule damit autorisiert, den Hauptschulabschluss bis auf weiteres eigenver-
antwortlich zu vergeben. Bei der Erstellung des Konzeptes zu helfen, ist der Sinn
dieser Materialie.

Auf die Vorgabe eines Formblattes bzw. eines Antragsformulars haben die Auto-
ren verzichtet, um nicht einen bestimmten Weg vorzugeben, denn die BVIJ-
Konzepte sollen standortorientiert ausgerichtet sein. Die Punkte der Checkliste
(Kapitel 2) miussen abgearbeitet werden.

Besonders hinzuweisen ist noch darauf, dass in den Ausfihrungen zur Leistungs-
Uberprifung (Kapitel 7 und 8) die Vorgaben der entsprechenden ,Empfehlungen
fur die fachbezogene Uberprifungen in den Abschlussklassen des Sekundarbe-
reichs | der allgemeinbildenden Schulen”, Nds. Kultusministerium, 1999, bertck-
sichtigt werden. Die angefihrten Aufgaben sind unveréndert den o. g. Empfeh-
lungen entnommen. Die im BBS-Bereich Ublichen Normvorgaben sind hier zum
Teil nicht eingehalten.
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far wen?

keine neue
Schulform

Voraussetzungen

2 Voraussetzungen fir die Vergabe des Haupt-
schulabschlusses

2.1 Grundlagen zur Genehmigung des Hauptschulabschlus-
ses im Berufsvorbereitungsjahr

Das Forderangebot zum Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) soll
Schilerinnen und Schdilern, die im BVJ eine erfolgsorientierte Leistungsmotivation
zeigen —bei einer grundsétzlich vorhandenen Leistungsfahigkeit— die Moglichkeit
bieten, zusatzlich den Hauptschulabschluss zu erwerben. Dadurch verbessern sich
ihre Chancen bei der Ausbildungsplatzsuche und auf dem Arbeitsmarkt.

Mit dem Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr soll keine neue Schul-
form eingerichtet werden, sondern vielmehr soll ein bewahrtes Konzept weiter-
entwickelt werden. Dabei muss der besondere Ansatz, der dem BVJ seit seiner
Einfihrung zu Grunde liegt, in jedem Fall erhalten bleiben.

Deshalb sind fur die Vergabe des Hauptschulabschlusses im Berufsvorbereitungs-
jahr an den berufsbildenden Schulen bestimmte Voraussetzungen erforderlich.

Eine berufsbildende Schule, die in ihrem BVJ ein Forderangebot zur Vergabe des
Hauptschulabschlusses anbieten mochte, muss ihre BVJ-Arbeit hinsichtlich der ver-
bindlichen Vorgaben im Sinne des BVIJ-Erlasses von 1980 und der EB-BbS-VO kri-
tisch Uberprifen. Dabei erhélt eine berufsfeldibergreifende eigenstandige Organi-
sationsform des BVJs eine besondere Bedeutung. Eine eigenstdndige autorisierte
BVJ-Abteilung kann fir eine berufsbildende Schule ein weiterer Baustein in der
Entwicklung eines eigenen Schulprofils sein.

Die Schulbehérde wird im Verfahren der Genehmigung des einzureichenden Kon-
zeptes zur Erlangung des Hauptschulabschlusses im BVJ die Rahmenbedingungen
des Regel-Berufvorbereitungsjahres mit einbeziehen.

Um den berufsbildenden Schulen einerseits eine Hilfe fir die Erarbeitung eines
Konzeptes zu geben und darlber hinaus eine zukunftsorientierte BVJ-Arbeit zu
gewadbhrleisten, wurde der folgende Kriterienkatalog in Zusammenarbeit mit den
vier Bezirksregierungen entwickelt. Er dient als Checkliste zur eigenen Ubersicht
und soll andererseits der Schulaufsicht eine Beratungsgrundlage ermdglichen.
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2.2 Checkliste zum Genehmigungsverfahren

Eigenstandigkeit des Berufsvorbereitungsjahres

a
a
a

a

Besteht fiir das BVJ eine eigene Fachgruppe bzw. Abteilung?

Gibt es eine Funktionsstelle im Berufsvorbereitungsjahr?

Stehen Haushaltsmittel ausschlieBlich fur das BVJ (berufsfeldunabhangig nach
Verteilerschlussel) zur Verfigung?

Sind die sachlichen Voraussetzungen fir eine fachgerechte Ausbildung ge-
wahrleistet ?

Unterricht gemaf3 BbS-VO (Regel-BVJ)

U0oO0d

Wird der Unterricht handlungsorientiert durchgefihrt?

Wird die Anzahl der im BVJ unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer auf ein
Mindestmal3 begrenzt?

Werden alle Facher nach Stundentafel erteilt bzw. gleichmaBig gekdrzt?
Besteht Wahl- und Wechselmoglichkeit der Themen innerhalb der Wahl-
pflichtarbeitsgemeinschaften?

Werden die Beratungsgesprache (einschl. Eingangsberatung) durchgefihrt?
Gibt es Stundentopfstunden (fir besondere padagogische Belastungen) fir
den Unterricht im BVJ?

Wird ein Betriebspraktikum angeboten und betreut?

Werden Klassenfahrten veranstaltet?

Besteht eine Zusammenarbeit mit Haupt- und Sonderschulen?

Forderangebot zum Hauptschulabschluss

a

Q

a
a

Welche Organisationsform (A, B oder sonstige Organisationsform) wurde ge-
wahlt?

Angabe  einer  modifizierten  Stundentafel  (Kirzung im  Fach
Deutsch/Kommunikation ist nicht moglich)

Erstellen eines Ablaufplanes flr ein Schuljahr (siehe Beispiel Anlage 6)

Wie ist die Leistungstberprifung organisiert?

Die Genehmigung erfolgt gemaB BbS-VO bzw. EB-BbS-VO und wird von dem De-
zernat 405 der Bezirksregierungen, vertreten u. a. durch die Fachberaterinnen und
Fachberater, durchgefihrt.
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3 Entscheidungshilfen zu Organisationsform

3.1 Vorschlage zur Organisationsform

In dem von der Schule zu erstellenden Férderkonzept sind auch Entscheidungen
hinsichtlich der grundsatzlichen Organisation des Férderangebotes zur Erlangung
des Hauptschulabschlusses darzulegen.

Als Anregung werden die im Schulversuch zur Erlangung des Hauptschulabschlus-
ses im BVJ erprobten Organisationsformen dargestellt; beide haben sich bewéhrt.
In dem hier Organisationsform A genannten Vorschlag werden schon zu Beginn
des Schuljahres HSA-Klassen mit Schilerinnen und Schilern gebildet, denen das
Erreichen des Hauptschulabschlusses zugetraut wird. Daneben bestehen Regel-
BVJ-Klassen.

In der Organisationsform B wird das Forderangebot flr ausgewahlte Schilerinnen
und Schdler nach einer Beobachtungsphase erst zum 2. Schulhalbjahr eingerichtet.

H

SA
Organisationsform A
auBere Differenzierung j‘> HSA - Klassen j‘>

\ :
i T T

-

Einschulungs-  Schulbeginn
beratung

HSA

Organisationsform B -
innere Differenzierung |F°"“"ra”geb°t zum HSA
:> Regel - BVJ

Einschulungs- Schulbeginn Innere
beratung Differenzierung
zum Halbjahr
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Beratung

Orientierungs- und
Beobachtungsphase

Bestandsaufnahme

Forderung

3.2 Organisationsform A

3.2.1 Beschreibung Organisationsform A

Mit Hilfe einer intensiven Beratung sollen geeignete Schilerinnen und Schler fur
den Hauptschulabschluss erfasst und von Schuljahresbeginn an in besonderen
BVJ-HSA-Klassen gefdrdert werden.

Alle Jugendlichen, die sich fir das BVJ anmelden, durchlaufen zunachst die Auf-
nahmeberatung.

Die Beratung beginnt stets damit, dass Winsche, Fragen oder Probleme an den
Berater herangetragen werden. Es handelt sich hierbei um Eingangsinformationen,
die oft sehr vordergriindig und noch nicht zielgerichtet sind; sie bieten lediglich die
Méglichkeit, sich dem Beratungsziel intensiver zuzuwenden.

Der Berater stellt dann die unterschiedlichen Férdermoglichkeiten, Zielsetzungen
und die damit verbundenen Anforderungen vor.

In einer ca. 3-wdchigen Orientierungs- und Beobachtungsphase lernt jede Schile-
rin und jeder Schiler alle Berufsfelder des Bereiches mit den zugehorigen Lehr-
kraften kennen. Die endgultige Klassenbildung erfolgt danach.

Mit Hilfe dieser ldngeren Beobachtungszeit soll erreicht werden, mehr und verlass-
lichere Daten und Aussagen Uber die Leistungsbereitschaft, die Leistungsfahigkeit,
das Arbeitsverhalten und das Durchhaltevermégen der Jugendlichen zu erhalten,
um damit die fur die HSA-Klassen geeigneten Schilerinnen und Schiler feststellen
zu kénnen.

Neben der Aufnahmeberatung, die nur eine Momentaufnahme sein kann, sollen
durch eine langere Beobachtungszeit des einzelnen Jugendlichen mehr Entschei-
dungshilfen fir eine zielsichere Zuweisung in HSA-Klassen zur Verfigung stehen.

Nach Ende der Orientierungsphase erfolgen die Beratungsgesprache; sie werden
von den jeweiligen Theorie- und Fachpraxislehrkraften durchgefihrt.

In einer Erstanalyse werden ausgehend von den Beobachtungen in der Fachpraxis
und in der Fachtheorie die Schilerinnen und Schiler Uber ihre Leistungsfahigkeit
und das gezeigte Arbeitsverhalten informiert - etwa bezlglich ihrer Starken und
Schwachen, der Konzentrationsfahigkeit, der Lernbereitschaft oder des handwerk-
lichen Geschicks. Sie werden darauf hingewiesen, ‘was gut lauft’ und ‘was verbes-
sert werden musste’, um den Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr zu
erreichen.

Grundlage des Beratungsgesprachs sind Beratungsprotokolle, Beurteilungs- und
Bewertungsbogen, aus denen die vorhandenen Kompetenzen ersichtlich werden,
um daraus dann die Férderschwerpunkte zu entwickeln.

Den viel zitierten Schlisselqualifikationen kommt dabei eine entscheidende Rolle
zu.

Hinweis: Die bei dieser Beratung eingesetzten Beratungsprotokolle, Beurteilungs-
bogen, Bewertungsbdgen sind als Anlage 1 und 2 beigeflgt.

Nach dieser Bestandsaufnahme beginnt die eigentliche Férderung mit der indivi-
duellen Definition der zu erreichenden Ziele im Berufsvorbereitungsjahr. An der
Festlegung der Ziele und Teilziele der Férderung im BVJ sind die Betroffenen unbe-
dingt zu beteiligen.
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Fordern — ein Prozess

umfassende
Abschlussberatung

Eine besondere Forderung ist in den Fachern Deutsch/Kommunikation und Ma-
thematik vorzusehen; entsprechend wird die Stundentafel modifiziert.

Der gesamte Forderprozess ist standig zu Uberprifen. Fehlentwicklungen zeigen
sich meist schon friihzeitig und es ist sinnvoll, Korrekturen vorzunehmen, damit
den Jugendlichen, aber auch den Lehrerinnen und Lehrern, mégliche Misserfolgs-
erlebnisse erspart bleiben.

Mindestens vierteljdhrlich werden die Schilerinnen und Schiler deshalb mit ihren
Eltern oder Erziehungsberechtigten zu individuellen Beratungsgesprachen vom
Klassenlehrer bzw. von der Klassenlehrerin eingeladen.

Das letzte Beratungsgesprach wird in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung des
Arbeitsamtes durchgeflhrt. Hier wird abschlieBend tberprift, ob die Jugendlichen
in eine Berufsausbildung, ein Arbeitsverhaltnis oder eine MaBBnahme der Arbeits-
verwaltung Ubergehen.

Falls weitere stlitzende MaBnahmen erforderlich sind, geben Berufsberater und
Klassenlehrer letzte Hilfestellungen.

Im 2. Schulhalbjahr wird in den Fachern Deutsch/Kommunikation und Mathematik
eine fachbezogene Uberprifung der Schulerleistungsstande durchgefihrt.



3.2.2 Zeitlicher Ablauf Organisationsform A

Aufnahmeberatung

Informationen Uber BVJ
und HSA (Organisation,
Zielsetzung, Anforderun-
gen)

ab Februar

Curriculare Einheit zum Kennen-
lernen mehrerer Berufsfelder.

Informationen fur die Jugendli-
chen: Berufsfelder, Anforderun-
gen, usw.

Ziel: verlasslichere Aussagen Uber
die Leistungsbereitschaft, die Lei-
stungsfahigkeit, das Arbeitsver-
halten und das Durchhaltever-
mdgen der Jugendlichen zu er-
halten.

1. - 3. Woche

Orientierungs- und
Beobachtungsphase

Durch Theorie- und Fachpraxislehrkrafte

Bewertung der Schulerin bzw. des Schulers
waéhrend der Orientierungsphase

Empfehlung mit Hilfe von Beurteilungs- und
Bewertungsbogen (s. Anlage 1)

Entwicklung eines individuellen Férderkonzepts

Klassenbildung (Regel- BVJ- Klassen und HSA-
Klassen)

ca. 4. Woche

Beratungsgesprach zum Ende der
Orientierungsphase

Forderung des jeweiligen Jugendlichen

Jugendliche sind an der Festlegung der Ziele und Teilziele zu be-
teiligen.

Mindestens 2 Projekte

Mindestens 3 individuelle Beratungsgesprache
Ziel: stdndige Uberprifung des Férderprozesses

Durchfihrung des Betriebspraktikums (Dauer: 2 - 4 Wochen)
AbschlieBende Beratung mit dem Arbeitsamt
Ziel: Vermittlung des Jugendlichen in eine Berufsausbildung, eine

schulische Weiterbildung, ein Arbeitsverhaltnis oder eine MaB-
nahme der Arbeitsverwaltung

ab 4. Woche

Durchfiihrung

Die Abschlussquote,
der Verbleib der Ju-
gendlichen und die
von den Jugendlichen
gewahlten Berufe
(Berufsfelder) werden
festgestellt

Ziel: HSA im BVJ Uber-

prufen und ggf. mo-
difizieren

Ende des Schuljahres

Uberpriifung

(rAg) dyefsbunyiaiaglonsyniag wi ssnjyasqejnydsidnen usijelsie|n



3.2.3 Ubersicht Organisationsform A

EBerufsfelder
Werbleib Evaluation

Abschlisse

MNatendurchschnitt
Bb5-\0 § 28 + § 29

Kriterien fur die
Vergahe des HSA

. T,
Ukerprifung Deutsch/™ athernatik
EB-Bb5AO B.5-6.5.2 /

DeutschfKommunikation

I athematik

Férderangebot

berufliche Interessen

Klassenbildung

Leistung "

Ziele des
Férderangebots
HSA im BV)

Ziellberprifun

Beratungssystem

. geseizbe Zigle

Crientierungs-

Beobachtungsphase

kerufliche Interessen

Ziglsetzungen

veranderte Stundentafel
verandertes Curriculum

Projektphase

Fiela
. Feitpunkt
Praktikum £
= Dauer
Begleitung
Aufrahmeberatung

Crientierungsberatung

Schuljahresbegleitence Beratung
(Schullau flrahnkeratung mind. 4 x pra lahn

Einzelfallberatung
(sozisle Betreuung nach Bedarf)

Anforderungen

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 4

Dies mind-map dient als Beispiel;
ez kann auch eine eigenstandige
Organisationsform entwickelt werden

(rAg) Jyelsbuniipiagionsiniag wi ssnjyasqe|nydsidney usijeusieiy



Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Einschulungsgesprach

erstes Halbjahr
Orientierung

Beobachtung

Entscheidungshilfen
durch Beratung

Entscheidung tber die
Teilnahme

veranderte Stundentafel

3.3 Organisationsform B

3.3.1 Beschreibung Organisationsform B

Wahrend der Einschulungsgesprache, die am Ende des vorangegangenen Schul-
jahres bzw. am Ende der Sommerferien stattfinden, werden die Schulerinnen und
Schuler Uber die Méglichkeiten und Bedingungen zur Erlangung des Haupt-
schulabschlusses informiert.

Alle Schilerinnen und Schiler werden im ersten Halbjahr nach der geltenden BVJ-
Stundentafel unterrichtet. Das erste Halbjahr soll zur Orientierung in der neuen
Schule, zur Festigung der Persénlichkeit und der Findung neuer Sozialkontakte
dienen.

Von Beginn des Schuljahres an beobachten die Lehrkrafte die Schilerinnen und
Schuler bezlglich ihrer kognitiven, psychomotorischen und sozialen Entwicklung.
Die Beobachtungsergebnisse werden mit Hilfe eines Beurteilungsbogens (s. Anlage
1) festgehalten, von den Klassen- und Beratungslehrern zusammengefasst und in
Einzelgesprachen mit den Schilern erértert. Zu diesem ersten Beratungsgesprach
im BVJ werden auch die Erziehungsberechtigten eingeladen. An dieser Stelle wird
erneut eine individuelle, gezielte Beratung, unter anderem Uber die Moglichkeiten
zum Erwerb des Hauptschulabschlusses, vorgenommen.

Die Schulerinnen und Schdler erhalten durch dieses Gesprach Entscheidungshilfen,
um sich Uber ihre persénlichen Ziele und ihre Kompetenzen klar zu werden. Der
Zeitpunkt dieses Beratungsgespraches, ca. nach 4 Wochen Schule, ist so gewahlt,
dass fir die Schulerinnen und Schdiler noch eine gréBere Zeitspanne Unterrichtszeit
verbleibt, ndmlich bis zum Ende des ersten Halbjahres, in der Leistungen erbracht
und verbessert werden kénnen.

Die Zensurenkonferenz im Januar wird gleichzeitig als Klassenkonferenz genutzt,
auf der die Entscheidung Uber die Teilnahme am Forderangebot getroffen wird.
Grundlage der Entscheidung sind die persénliche Entwicklung der Schulerinnen
und Schuler, die Ergebnisse der Beratungsgesprache und die erbrachten Leistun-
gen des ersten Halbjahres. Die Ergebnisse der Klassenkonferenz werden protokol-
liert und der Schuilerakte beigelegt.

Bei der Vergabe des Halbjahreszeugnisses geben die Klassenlehrerinnen bzw. Klas-
senlehrer den Schilerinnen und Schulern in einem weiteren individuellen Bera-
tungsgesprach die Entscheidung der Klassenkonferenz bezlglich der Teilnahme am
Forderangebot bekannt. Gleichzeitig werden Perspektiven zum schulischen bzw.
beruflichen Werdegang aufgezeigt. Die Schilerinnen und Schiler sowie Erzie-
hungsberechtigte erklaren durch Unterschrift den Willen bzw. ihr Einverstandnis
zur Teilnahme am Forderangebot.

Ab dem 2. Schulhalbjahr wird das 4-stindige Férderangebot in den Fachern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik erteilt. Fir die Schilerinnen und Schler
im Forderangebot gilt eine veranderte Stundentafel. Fir sie wird —bei Beachtung
der Grenze von max. 35 Unterrichtsstunden pro Woche—- das Forderangebot in den
Stundenplan integriert.

Die Gruppenstarke im Férderangebot orientiert sich an den Vorgaben flr den For-
derunterricht. (EB-BbS-VO Erster Abschnitt Punkt B 4.1)

Ein weiteres Beratungsgesprach wird durch das Arbeitsamt im Marz unterstitzt.
Der Hauptschulabschluss wird am Ende des Schuljahres erteilt, wenn die Bedin-
gungen nach § 28 und § 29 der BbS-VO erfillt sind.

Zum Nachweis der Kenntnisse, die den Anforderungen zum Erwerb des HSA ent-

sprechen, ist sowohl eine schriftliche als auch eine miindliche Uberpriifung durch-
zufihren (EB-BbS-VO Punkt 6.8-6.8.2).
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3.3.2 Zeitlicher Ablauf Organisationsform B

Aufnahmeberatung
Informationen Gber BVJ und

HSA (Organisation, Zielset-
zung, Anforderungen)

ab Februar

Unterricht ohne Forderangebot nach geltender
BVJ- Stundentafel

Orientierung
Beobachtung der kognitiven, psychomotorischen
und sozialen Entwicklung mit Hilfe eines Beurtei-

lungsbogens (s. Anlage 1)

1. und 2. Beratungsgesprach

1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr

Halbjahreskonferenz

Erganzend zum Regel-BVJ:

Einrichtung eines speziellen Férderangebots in
Deutsch/Kommunikation und Mathematik
Gruppenstarke: 4 - 8 Personen

analog Regel- BVJ mit entsprechenden Beratun-
gen, Betriebspraktika

AbschlieBende Beratung mit dem Arbeitsamt

Evaluation
Uberprufung der Forderziele

Entscheidung Uber Teilnahme am For-

derangebot
(ab 2. Schulhalbjahr)

Grundlage: persdnliche Entwicklung,
Ergebnisse der Beratungsgesprache und
bislang erbrachte Leistungen

Information der Schuler Gber das Er-

gebnis der Konferenz

(rAg) Jyelsbunyiaisglonsiniag wi ssnjyasqejnydsidney usijeusieln



3.3.3 Ubersicht Organisationsform B

cl

Zielgruppe leistungawillige und leistungsfahige
= Schiilerinnen und Schiller
Abischllsse Evaluation
- Klassenblldung Einschulungsgesprache
Notendurchschnitt P 0 H 1. Halbjahr
Kriterien fir die Anforderungen
BbSWO§ 28 + § 29 5 Yalbighr
) ——. Vergabe des HSA i S 1 L1 L I
Uberpriifung Deutsch/M athem atik
EB-BbS-YO 6.8-6.8.2 /
Berater
Beratungssystem \erfahren
Ziel
Beratungsgesprache (mind. 4)
D eutsch/Kermmunikation .
—. Férderangebot
W athernatik A Zigle
. Zeitpurkt
Praktikum
= Diauer . . . .
Dies mind-map dient als Beispiel;
Begleitung es kann auch eine eigenstandige
Organisationsform entwickelt werden
Sruppenstite et 1 und 2 Habidh

Gruppenbildung

Zeitpunkt /"
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Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Voraussetzungen

Bewertungs- und
Auswahlkriterien

Information Gber
Bewertungs- und
Auswahlkriterien

Beobachtung und
Beratung

Beispiel fiir einen Be-
obachtungs- und Be-
urteilungsbogen

4 Beratung und Auswahlverfahren

Die Teilnahme am Foérderangebot flir den HSA sollte den Schilerinnen
und Schilern empfohlen werden, deren Leistungsvermégen und Arbeits-
verhalten auch einen erfolgreichen Abschluss erwarten lassen.

Es sollte eine glnstige Prognose flr die Entwicklung der Schilerin bzw.
des Schulers vorliegen, die sich aus den durchschnittlich befriedigenden
Leistungen der Arbeitsergebnisse und einer positiven Beurteilung der
Lernféhigkeit, der Lernbereitschaft, der Feinmotorik und des Arbeitsver-
haltens begrindet.

Auf diese Voraussetzungen sind im Rahmen einer ausfihrlichen Informa-
tion in den abgebenden Schulen oder bei der Einschulungsberatung die
Schilerinnen und Schuler, die Erziehungsberechtigten und die Lehrkrafte
der abgebenden Schulen hinzuweisen.

Grundlagen fur die Empfehlung werden aus intensiven Beobachtungen
der einzelnen Schulerinnen und Schiler gewonnen, die dann in den vor-
gesehenen Beratungsgesprachen zu besprechen sind und in ein Forder-
konzept einflieBen.

Entsprechende Beobachtungsbdgen und Protokolle eines solchen Bera-
tungsgespraches aus den Schulversuchen werden beispielhaft dargestellt.
Diese Bogen sollten dem jeweiligen Schulstandort individuell angepasst
werden.

Die Vorgehensweise bei der Verwendung des Beobachtungs- und Beur-
teilungsbogen soll nachfolgend dargestellt werden.

Der Beobachtungsbogen enthélt acht Aspekte, mit denen Verhalten und
Leistungen erfasst werden kénnen. Entsprechend dem schulischen Be-
wertungssystem ist eine sechsstufige Unterteilung vorgesehen. Die Lehr-
krafte tragen geman ihrer Beurteilung das Kirzel ihres Unterrichtsfaches in
die entsprechende Beurteilungsspalte ein, z. B.: (s. Anlage 1)

A Lernfahigkeit

1) fasst sehr schnell auf

De | R

2) fasst schnell auf
Po |Ft

3) Erlduterungen notig
Fp

4) fasst langsam auf

5) eingeschrankt

6) stark eingeschrankt

13



Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Vor Schuljahres-
beginn

Wahrend des
Schuljahres

5 Unterrichtsorganisation

5.1 Ablaufplan Gber das Schuljahr im Berufsvorbereitungsjahr

Die folgenden Zusammenstellungen zeigen die Verknlpfungen des Berufsvorbe-
reitungsjahres zwischen dem Sekundarbereich | mit dem Unterrichtsverbund und
der Berufsausbildung oder der Arbeitswelt. Im Einzelnen sind Aufgaben und
Handlungshinweise flr Lehrkrafte als Stichworte aufgeflhrt, die bei der Jahrespla-
nung eines Berufsvorbereitungsjahres hilfreich sein kédnnen. (s. Anlage 5)

Zusammenarbeit zwischen dem Sekundarbereich | und den berufsbildenden Schu-
len, z. B. durch einen Unterrichtsverbund

Informationen im Sekundarbereich | durch das Beratungssystem der berufsbilden-
den Schulen Uber

Regel-BV]J

Schulpflichterfillung, § 67 Abs.5 NSchG

- Jugendwerkstatt

- andere Einrichtungen (soziale Einrichtungen, VHS u. a.)
- Betriebe

- Vernetzung mit dem BVJ u. a.
Offentlichkeitsarbeit

HSA-Férderangebot
Information des Sek. | (Schuler, Schilerinnen, Eltern, Schulen)
Erstellen des Forderkonzepts
Konzept A, B oder eigenes Konzept

Einschulung Einschulungsverfahren
Angebot und Auswahl der Berufsfelder
Lehrereinsatz
Klassenlehrerprinzip
Raumplanung
Stundenplan (Vorrang)
Kleine Lerngruppen

Schulerbeurteilung Erfahrungsaustausch im Lehrerteam
und Evaluation

Arbeitsgemeinschaften Koordinierung
offene Angebote

Betriebspraktikum Organisation
Formblatter

Beratung im BVJ Einschulungsberatung
Beratungsgesprache
Beratung als stdndige Aufgabe im BV]J
Schulsozialarbeit
Zusammenarbeit mit beteiligten Stellen
Arbeitsverwaltung
Jugendamt
Sozialamt

Unterrichtsorganisation Handlungsorientierter Unterricht
Auswahl der Projekte, Lehr- und Lernmittel
Teambildung aller Lehrerinnen und Lehrer
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Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Nach dem Schuljahr

Fachgruppenkonferenzen

Entwicklung neuer padagogischer Konzepte
Elternarbeit
Betriebserkundungen
Klassenfahrten

Hilfen beim Ubergang in  auBerschulische Betreuungseinrichtungen
das Ausbildungssystem berufsb. Schulen
bzw. Arbeitsleben Kammern, Verbénde

Arbeitsverwaltung

RAN

Jugendwerkstatten

abH

HSA-Férderangebot Umsetzung der Organisationsform
Organisationsform A, B oder ...
Uberpriifung der Schilerleistungen
schriftlich
mundlich

Angebote der berufsbildenden Schulen
Berufsfachschulen
Berufsgrundbildungsjahre

MaBnahmen der Arbeitsverwaltung
z. B. BBE, tip

Kontakte
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
.beteiligte Stellen"

Hinweise und Handlungshilfen (siehe NLI-Drucksache: ,,Handlungskompetenz im
BVJ”, 1994, Seite 85) fur jede Schilerin und jeden Schdiler als Gedachtnisstitze

HSA - Férderangebot
Kursevaluation
Bericht an die Schulbehérde

5.2 Einbindung des Forderangebots in das Regel-
Berufsvorbereitungsjahr

Je nach geplanter Organisationsform des Berufsvorbereitungsjahres zur Erlangung
des Hauptschulabschlusses werden entweder

zu Beginn nach einer Orientierungsphase HSA-Klassen eingerichtet (Organisati-
onsform A) oder

nach dem ersten Halbjahr des Schuljahres der Ubergang in das Férderangebot
nach einer intensiven Beratung mit anschlieBender Entscheidung vorgenom-
men (Organisationsform B).

Andere Organisationsformen sind ebenso méglich, die entsprechenden Konzepte
mussen aber zu Beginn des Schuljahres vorliegen und umgesetzt werden.

Die Anzahl der Jugendlichen, die den Hauptschulabschluss anstreben, hat bei der
Klassenbildung und fir die Stundenplangestaltung des gesamten Berufsvorberei-
tungsjahres eine Bedeutung. Kénnen keine klassenbezogene Férderangebote ein-
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Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

gerichtet werden, so muss sichergestellt sein, dass das Angebot von Schilerinnen
und Schilern aus unterschiedlichen Klassen zeitgleich wahrgenommen werden
kann.

5.3 Modifizierte Stundentafel

Mit dem Forderkonzept der jeweiligen Schule muss eine modifizierte Stundentafel
bei der Schulbehérde eingereicht werden, d. h. bei einer voll ausgeschopften
Stundentafel im Regelangebot muss diese zu Gunsten des Férderangebots um 4
Stunden modifiziert werden.

Dabei sollte das Unterrichtsfach Deutsch/Kommunikation nicht in die Kirzung ein-
bezogen werden.

Bei einer nicht voll ausgeschépften Stundentafel kann das Férderangebot auch zu-
satzlich erteilt werden.

Lehrerstunden fir dieses zusatzliche Angebot im 2. Halbjahr kénnen z. B. durch
flexiblen Unterrichtseinsatz im 1. Halbjahr erwirtschaftet werden. Die Vergleichbar-
keit der Lerngruppen ist durch den Einsatz der selben Lehrkréfte Uber einen lange-
ren Zeitraum hinweg leichter zu gewahrleisten.

5.4 LerngruppengrdfBe

Die LerngruppengrofBe bei innerer Differenzierung sollte sich an der GruppengréBe
fur den Forderunterricht orientieren (EB-BbS-VO, Erster Abschnitt B Nr. 4.1). Da-
nach sollte eine Lerngruppe aus hochstens 8 Jugendlichen bestehen und die An-
zahl 4 nicht unterschreiten.

16



Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Fachkompetenz

Methoden-
kompetenz

Sozialkompetenz

6. Handlungsorientierung im
Berufsvorbereitungsjahr

6.1 Handlungskompetenz

Auch fur den Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr gilt als didaktisches Prinzip die
Handlungsorientierung. Die Schilerinnen und Schiler sollen, wenn auch auf einem
anderen Anspruchsniveau als im Berufsgrundbildungsjahr, Handlungskompetenz
entwickeln.

Da fur das Regel-BVJ keine Rahmenrichtlinien mit Zielen und Inhalten existieren,
sollen die folgenden Erlduterungen den Begriff der Handlungskompetenz fur das
BVJ in den Dimensionen von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz beschreiben.
Die Kompetenzen sind so abstrakt formuliert, dass sie an den einzelnen Schulen
den jeweiligen Handlungssituationen angepasst werden kénnen.

Die Schler erarbeiten selbststandig Aufgaben und beurteilen das Ergebnis. An-
hand von komplexen Aufgabenstellungen werden folgende Kompetenzen ver-
mittelt:
Arbeitsablaufe/Fertigungsverfahren sinnvoll planen, durchfihren und mit
Hilfestellung kontrollieren.
Auf der Grundlage der Sachkenntnis zweckmaBige Entscheidungen treffen
und begrinden.
Ursachen und Wirkungen einzelner Faktoren des Sachgebietes erklaren.
Zusammenhange und Strukturen des Sachgebietes aufzeigen.
Fachliche Leistungen beurteilen.
Fachbezogene Berechnungen durchfihren.

Die Schuler gehen zielgerichtet und planmaBig bei der Arbeit vor, Denkmethoden
und Arbeitsverfahren bzw. Lésungsstrategien zur Bewaltigung der Aufgaben
wahlen sie selbststdndig aus und wenden sie an. Eigeninitiative und Kreativitat
sind dabei unentbehrlich. Zu den Methodenkompetenzen gehdren:

Nach Anweisungen arbeiten.

Informationsmaterial beschaffen und auswerten.

Arbeitsplane erstellen.

Techniken der Information und Dokumentation anwenden.

Arbeitsschritte selbststandig planen und in angemessener Zeit ausfihren.

Arbeitsergebnisse dokumentieren und verdffentlichen.

Ergebnisse sinnvoll zusammenfassen.

Niederschriften und Protokolle verfassen.

Im Unterricht erarbeitete Methoden zielgerichtet anwenden.

Thesen formulieren, kontrare Meinungen gegentberstellen, Wertungen vor-

nehmen.

Die Schilerinnen und Schuiler erkennen und verstehen soziale Beziehungen, Inte-
ressenlagen, Zuwendungen und Spannungen; sie setzen sich mit anderen verant-
wortungsbewusst auseinander. Hierzu gehoren neben der Qualifikation zur Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat folgende Sozialkompetenzen:

Aufgaben in einer Arbeitsgruppe tUbernehmen, die Arbeit mitgestalten und
voranbringen.

Auswirkungen des eigenen Verhaltens wahrnehmen und reflektieren.
Erwartungen anderer erkennen.

Anforderungen, wie z. B. Plnktlichkeit, Zuverldssigkeit, Leistungsbereitschaft
erfallen.

Eigene Wiinsche und Erwartungen mitteilen.

Konflikte erkennen und in der Gemeinschaft nach méglichen Lésungen su-
chen.

Vereinbarte Gespréachsregeln akzeptieren und einhalten.
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Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Eigene Meinungen mit Argumenten begriinden und belegen.
Auf Widerstande angemessen reagieren.

Anderen Schilerinnen und Schilern Hilfe anbieten.

Hilfe annehmen.

Ein Férderangebot flr den Erwerb des Hauptschulabschlusses im Berufsvorberei-
tungsjahr soll in den normalen Ablaufplan eines Regel-Berufsvorbereitungsjahres
eingebettet werden und zielgerichtet in den Schwerpunkten Deutsch/Kommunika-
tion und Mathematik auf eine Uberprifung der Jugendlichen zum Ende eines
Schuljahres vorbereiten.

Im Sinne der Handlungsorientierung sind dazu die Facher Mathematik und
Deutsch/Kommunikation im Zusammenhang mit den anderen Fachern zu unter-
richten. Das Beispiel auf der folgenden Seite zeigt exemplarisch auf, wie dieser Zu-
sammenhang in einer ersten Grobstruktur geplant werden kann.
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6.2 Projektbeispiel
Planung und Bau von Spielgeraten

Fachpraxis Fachtheorie Deutsch/Kommunikation Politik
Technologischer Aspekt Kommunikativer Aspekt Mathematischer Aspekt
Holz: Holz: Anfertigen von Skizzen Addieren und Lesen von Prospekten Sammeln von Informa-
Bearbeiten von Rundhél- Holzarten, subtrahieren tionen
zern: Aufbau von Holzern Lesen und zeichnen von Lesen und Wiedergabe von

AnreiBen, bohren, fasen

Metall:

Anfertigen von Beschla-
gen aus verzinktem Stahl:
AnreiBBen, bohren, senken,
sagen, feilen usw.

Bau:

Herstellen von Betonplat-
ten, Kantensteinen usw.
aus Beton

Anfertigen von Schalun-
gen, Bewehrungen

Farbe:
Beschichten von Rundhol-

zern

Herstellen von Funda-
menten

Zusammenbau
von Spielgeraten

Funktionskontrolle

Eigenschaften von ...

Metall:
Metallische Werkstoffe

Korrosionsschutz

Fertigungsverfahren: feilen,
bohren, sdgen, usw.

Vorbereiten von Anstrichen

Bau:
Bodenbeschaffenheit,
Bodenzusammensetzung,
Schalungsbau

Fundamente

Mortel und Beton,
Betonteile usw.

Farbe:
Anstrichuntergrinde
mineralische, ...

Raumbildern

BemaBungsregeln im Be-
rufsfeld Metalltechnik

Darstellung in mehreren
Ansichten

Darstellen in drei Ansichten

BemaBungsregeln im Be-
rufsfeld Bautechnik

Lesen von Zeichnungen
Vermessen nach Zeichnun-
gen

Computerkurs :

Grafikprogramm,
z. B.: Paint

Schreibprogramme,
z. B.. WORD

Berechnen der Kosten

GroBen und Einheiten
Umrechnen von ...

Langen und Winkel
MaBstabe in Zeichnungen

Arbeitszeit
Dreisatz

geometrische Formen
Flachenberechnungen

Volumenberechnungen

Texten
Vorgangsbeschreibung

Fertigungsbericht,
Ablaufpléne

Unfallbericht

Schreibprogramme,
z. B.. WORD

Kostenzusammenstellung
Angebot als Geschaftsbrief

USw.

Unfallverhitung
SofortmaBnahmen
bei Unfallen

Umweltvertraglichkeit
verschiedener Werk-
stoffe

Organisation von
Arbeitsablaufen

Arbeitszeiten in Betrie-
ben/auf Baustellen

Jugendarbeitsschutzge-
setz

Bgrufsgenossenschaft,
TUV

Konfliktbewéltigung
und Teamfahigkeit
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Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Aufgabe des
Deutschunterrichtes

Aufgabenbereiche

Uberprifungsgegen-
stdnde

Zielsetzungen

Berufsbezug herstellen

7 Empfehlungen fiir fachbezogene Uberpriifungen
im Fach Deutsch/Kommunikation im BVJ

7.1 Schriftliche Uberpriifung

Fachbezogene Uberpriifungsgegenstidnde

Aufgabe des Deutschunterrichts im BVJ ist die sprachliche Entwicklung und Bil-
dung der Schilerinnen und Schiler im Kontext beruflichen Handelns. Dazu geho-
ren die Forderung ihrer Zuwendung zur Literatur, insbesondere aber die Hinwen-
dung zu Sachtexten einschlieBlich eines geeigneten Analyseinstrumentariums zu
deren ErschlieBung und dem Umgang damit. Hierzu mussen als Grundlage in ver-
starktem MaBe Arbeitstechniken im Deutschunterricht thematisiert und eingelbt
werden, z. B. Umgang mit Nachschlagewerken, Referieren, Exzerpieren u. a. Auch
Computer sollten eingesetzt werden. Die BVJ Schilerinnen und Schiler sollen
Sprache in mundlicher und schriftlicher Form zielgerichtet, situationsangemessen
und adressatenbezogen anwenden kdnnen. Dabei sollten sie im schriftlichen Be-
reich in die Lage versetzt werden, Schreiben formal korrekt und fehlerfrei, sowie
sprachlich funktional anzufertigen. Diese Fahigkeiten und Fertigkeiten werden im
Deutschunterricht in folgenden Aufgabenbereichen vermittelt:

Sprechen und Schreiben
Umgang mit Texten
Reflexion Uber Sprache

Die Aufgabenbereiche bedingen und ergénzen sich gegenseitig.

Im BVJ eignen sich als schriftliche Uberprifungsgegenstande besonders:
Beschreibungen, Arbeitsabldufe, Arbeitsplane, Materiallisten, Protokolle sowie un-
terschiedliche sachliche Schreiben wie Anfrage, Reklamation, Bestellung, Leserbrief,
Bewerbung und Lebenslauf aber auch die Inhaltsangabe/Interpretation, Stellung-
nahme. Eine strikte Trennung dieser Uberpriifungsgegenstande entspricht nicht
mehr den aktuellen Anforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft. Deshalb sind
komplexe Aufgabenstellungen realitdtsnaher und fordern jeweils mehrere Bereiche
der Textanalyse und Textproduktion, die ineinander greifen.

Daher gelten folgende Zielsetzungen:

kennen von formalen Anforderungen bei der Textproduktion (Absatze, Rand,
ordentliches Schriftbild, ...)

sicher mit Nachschlagewerken umgehen, speziell auch mit amtlichen Regelwer-
ken zur Rechtschreibung

den Sinn eines Textes entnehmen

den Inhalt eines Textes, einer Grafik, einer Karikatur wiedergeben bzw. zusam-
menfassen

Ideensammlungen anfertigen (Cluster, Mind-Map, Stichwortsammlungen, ...)
formale und inhaltliche Strukturen sachlicher Schreiben und deren Wirkungs-
weisen kennen

den Adressatenbezug beachten und anwenden

unterschiedliche Textarten und deren Aufbau und Intentionen kennen

auf dieser Grundlage Texte selbst produzieren, auch kreative Texte

deutlich, situationsaddquat, adressaten- und sachbezogen sprechen
informierenden, erzédhlenden und appellativen Sprachgebrauch anwenden

zu einem Thema fundiert Stellung nehmen

referieren

Arbeitstechniken bilden dabei die Grundlage zur Losung der Aufgaben.

Die Uberprifung bezieht sich auf Berufsfelder und fordert zur Problemlésung auf.
Die Aufgabenstellung sollte einen aktuellen Berufsbezug haben. Sie muss aller-
dings so beschaffen sein, dass innerhalb der Komplexitat die Eigenstandigkeit ein-
zelner Teile deutlich wird z. B. Zusammenfassung oder Wiedergabe des Textes,
Deutung inhaltlicher Aspekte oder eine Stellungnahme. Fur die schriftliche Bear-
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Anforderungsbereich |

Anforderungsbereich Il

Anforderungsbereich Il

beitung dieser komplexen Aufgabenstellungen im 2. Schulhalbjahr sind zusatzlich
45 Minuten zur Ublichen Dauer zu gewahren.

7.2 Mindliche Uberpriifung

Die mundliche Uberprifung soll die mindliche Ausdrucksfahigkeit der Schiilerin
oder des Schilers in einem berufsbezogenen Thema erkennen lassen. Sie soll in der
Regel 15 Minuten dauern. Es kann auch eine Gruppe von bis zu drei Schilerinnen
und Schiiler gebildet werden. In diesem Fall dauert die Uberpriifung in der Regel
30 Minuten. Die mindliche Uberprifung soll von der das Fach
Deutsch/Kommunikation unterrichtenden Lehrkraft durchgefiihrt werden.

7.3 Bewertung

7.3.1 Allgemeine Bewertungskriterien

Die folgenden Anforderungen basieren auf den Zielsetzungen fir den Deutschun-
terricht. Sie finden sich in den Aufgabenstellungen wieder und kénnen in unter-
schiedliche Anforderungsbereiche unterteilt werden. Diese sind allerdings in ihrer
wechselseitigen Abhangigkeit zu sehen und kénnen nicht scharf voneinander ge-
trennt werden.

formal korrekte Texte aufbauen und unter Berticksichtigung von Uberschrift,
Rand, lesbarer Schrift; in Sinnabschnitte gliedern; Formvorgaben einhalten, z. B.
bei formalisiertem Schriftverkehr

die Grammatik und Rechtschreibung richtig verwenden

Texte sachlogisch aufbauen (Gedankenfuhrung, Gradlinigkeit )

sprachliche Merkmale beachten (flUssiger Stil, die Erzahlzeit einhalten, Wort-
wiederholungen und gleiche Satzanfange vermeiden, Umfang des Wortschat-
zes)

grundlegende Arbeitstechniken beherrschen (mit Nachschlagewerken umge-
hen, Tabellen und Statistiken lesen, Stichwortsammlungen anfertigen)

Texte sinngetreu wiedergeben und zusammenfassen

unterschiedliche Textarten produzieren sowie formale und inhaltliche Vorgaben
einhalten (z. B. Bericht, Protokoll, Beschreibung, Satire, Erérterung, ...)
situations- und adressatenbezogen schreiben (z. B. Entschuldigungsschreiben,
Urlaubsgesuch, Leserbrief an eine Zeitung, Beschwerdebrief an eine Firma, ...)
einen eigenen Text Uberarbeiten

die Aussagen eines Textes erkennen, sie mit eigenen Worten beschreiben und
auf ihren persénlichen Erfahrungsbereich Gbertragen

zu einem Problem Stellung nehmen, die eigene Meinung klar formulieren und
sie mit fundierten und schllssigen Argumenten untermauern

einen Text so anfertigen, dass darin eigene Ideen oder die Anwendung bzw.
Verarbeitung literarisch sprachlicher Vorgaben erkennbar sind

7.3.2 Gewichtung der Leistungen

In der Schule obliegt es der Fachkonferenz, die erwarteten Leistungen in Teilaufga-
ben zu gewichten und den Anforderungsbereichen zuzuordnen. In den folgenden
Aufgabenbeispielen (7.4) werden in den Hinweisen zur Bewertung beispielhaft
Méglichkeiten aufgezeigt.

Das Ergebnis der jeweiligen schriftlichen Uberprifung geht in die Gesamtnote des
Faches so ein, als ldge eine zusatzliche Lernkontrolle mit gleicher Bewertung vor
(doppelte Wertung).

Korrekturhinweise:

Die Lernkontrolle wird von der unterrichtenden Lehrkraft korrigiert und bewertet.
Die korrigierten Arbeiten mussen ein Jahr aufbewahrt und auf Anforderung der
Schulbehoérde vorgelegt werden.
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7.4 Aufgabenbeispiele zu fachbezogenen Leistungstuberpri-
fungen im Fach Deutsch/Kommunikation

aus: Fachbezogene Leistungsiberprifungen fir die Hauptschule,
Schuljahrgange 9 und 10, Deutsch;
Niedersachsisches Kultusministerium, 2000

1. Beispiel Thema: Berufsorientierung

Gesucht werden: Gy ‘39

1 Zimmerer/Maurer

Sanierung und Renovierung eines Fachwerkhauses. Arbeiten
im handwerklichen Bereich. Berufsabschluss erforderlich. Mag-
lichst handwerklich versiert.

Arbeitsort: Lichow-Satemin. Arbeitszeit: Vollzeit.
Ansprechpartner im Arbeitsamt Liichow: Herr Weinhagdt,
Telefon (05841) 965-111

1 Gartenarbeiter/Winterdienst

Gartenarbeit, Mutterboden bewegen, Mithilfe bei Pflanzarbeiten,
gelegentlich Winterdienst, korperlich belastbar, kraftige Natur,

Gesucht werden: ‘ﬁ,ﬁi— ‘99 & Zuveﬂésmgka:t Fuhrafschem KI. 3 erwiinscht, geringfilgige Be-
H e e mm—_—— S ¥ = smamgung
% 1 Stahlbauschlosser/oder Schlosser | Arbéitsort: Landkrels Lucmw Dannenberg.
- Stanibauarbeiten auf Mantage im Bundesgebiel Binder/Stahllrager - Arbeitszeit: Teilzeit auf 630-DM-Basis.
4 Eﬁﬁﬁ“;‘;ﬂﬁ;b::;zﬂgaﬂ“’;“ enninisse im Stahbauund = e prechpartner im Arbeitsamt Lichow: Herr Weinhardt,
| Arbeitsort: Lilchow, Arbeitszeit: Vollzett - Telefon (05841) 965-111
Toon G o8y 0 a8t T onoue Frau Mertecs 1 Pferdewirtin/Pferdepflegerin

i

Pferdepllege, Stallarbeit, Fitterung, Hofarbeit, anfallende Arbei-
ten auf dem, Gestt. Kenntnisse im Umgang mit Pferden, kor-
perlich belastbar.

Arbeitsort: Hohbeck. Arbeitszeit: Vollzeit.

Ansprechpartner im Arbeitsamt Liichow: Herr Weinharadt,
Telefon (05841) 965-111

1 pad. Fachkraft

sozialpddagogisch orientierte Bildungsarbeit AQJ, gern Erfah-
rung in der Jugendberufshilfe, Unterricht, EDV, Betriebskontakte.
Arbeitsort: Dannenberg. Arbeitszeit: Teilzeit 19,25 Std./Wo.
Ansprechpartner im Arbeitsamt Dannenberg: Frau Rensing,
Telefon (05861) 965-116

S Schlep rfahrer

berwiegand Iemetfahren mit Fiihrerschein K, 2, Kartoffedroder,
Einschiagige Erfahrung und Flihrerschein K. 2 erforderlich, Waiterbe-
schaftigung ab Frihjahr 2000 denkbar.

Arbeitsort: Trebel, Arbenszeit: Vollzeit,

Ansprechpartner im Arbeitsamt Lichow: Frau Diermann,

Teleton (058 41) 965-123

1 Heizungasbauer

BHKW-Modul-Bau, Rohrleitungsbau, Helzungssystembau. Schweil-

kenninisse miissen gegeben sain.

Arbeitsort: Gartow, Arbeitazeit: Viollzeit, 7.30 bis 16.30 Uhe
Ansprechpartner im Arbeitsarmt Lichow: Frau Martens,

Telefon (058 41) 965-1 10

1 Koch/Kéchin
Zubereitung der Speisen, Didtkost und Schonkost. Beruisibliche
Kenntnisse und Berufsarzhmung edordedich. Arbeftszeit nach Absprache.
Wochenenddienst.
Nbei‘l.sort Lichow, Arbeitszeit 25 Sidwdchentlich

riner im Arbeitsamt Lilchow: Frau Martens,
Taladnn [&?ﬁ 41)965-110

1 Maurer
Verblender mauern, Verfugen, Verputzen, Berufsibliche Arbeiten.
Berutsabschluss ist erorderlich, Ubemahme zum Frithjahr denkbar,

Arveitsort: Umkreis 150 km. Arbeitszeit: Vollzeit

Ansprech| uparl.nsz im Arbeitsamt Liichow: Frau Martens,
Telelon (058 41) 965110

g‘;ﬂ-g@t.':_.. Jeg
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Aufgabenstellung

Hinweise zur
Bewertung

a) Lies alle Arbeitsplatzangebote durch und wéhle ein Angebot zur weiteren Bear-
beitung aus.

b) Schreibe eine Bewerbung an das Arbeitsamt auf der Grundlage des gewahlten
Angebots.

c) Gestalte einen Lebenslauf in Textform (nicht tabellarisch) mit Rollenbezug zum
gewahlten Angebot.

d) Erstelle einen Fragenkatalog zur Vorbereitung des Arbeitsamtsgespraches und
nimm Bezug zur ausgewahlten Zeitungsanzeige.

Erwartete Leistungen Zuordnung und Bewertung

a) Eine Entscheidung herbeifihren und somit die 5
Rolle eines bestimmten Arbeitsuchenden ein-

nehmen.

b) Eine Bewerbung unter Einhaltung gattungs- 20 5
spezifischer Kriterien formulieren; die
"Rollenstimmigkeit” mit dem gewahlten Be-

rufsfeld einhalten.

¢) Einen Lebenslauf unter Einhaltung gattungs- 20
spezifischer Kriterien formulieren; die Rollen-
stimmigkeit mit dem gewahlten Berufsbild ein-

halten.

d) Zehn Fragen zur Vorbereitung eines Vorstel- 20 10
lungsgesprachs beim Arbeitsamt formulieren,
die den Hintergrund des Angebotes erschlie-
Ben und gesprachspsychologisch aufgebaut

sind.

e) den Text formal korrekt aufbauen und Recht- 20
schreibung und Grammatik richtig anwenden,

sprachliche Merkmale beachten.
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Thema: Bearbeitung eines Artikels aus der Lokalpresse

2. Beispiel
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Aufgabenstellung

Hinweise zur
Bewertung

a) Den Zeitungsartikel in einen Kurzbericht umformulieren.
b) Drei kritische Fragen an den Textzusammenhang formulieren und beantworten.

c) Die eigene Meinung Uber die Hauptperson und deren berufliche Laufbahn aus-
formulieren und kritisch bewerten.

d) Alle Auftrage so ausflihren, dass ein in sich geschlossener Gesamttext entsteht.

Zuordnung und Bewertung

Erwartete Leistungen

a) Das Wichtigste eines informativen, sachlichen 10 10
Berichtes einsetzen, gattungsspezifische Krite-

rien eines Berichtes verwenden

b) Qualitativ inhaltsstarke Fragen an den Text 15 15
richten;
Fragen sachlogisch und erschlieBend beant-

worten

c) Die Bedeutung einer 40-jahrigen Berufslauf- 10 10
bahn und “Arbeitsplatztreue” herausarbeiten,
an der Arbeitswelt der Gegenwart messen und
sowohl sachlogische als auch personliche,

emotionale Begriindungen auffihren

d) Durch verknipfende Formulierungen ein 10

Textganzes erstellen

e) Den Text formal korrekt aufbauen sowie Recht- 20

schreibung und Grammatik richtig anwenden
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3. Beispiel

Thema: Beschwerdebrief

Viel Geld fir ein paar Maden

Sie hatten vor, auf Malta Urlaub zu machen und wurden bitter enttduscht. Jetzt
wollen Schilerinnen gegen den Veranstalter klagen — kein Einzelfall in dieser Bran-

che.

Dass die Vorhange im
Appartement halb her-
untergerissen  waren,
der Duschschlauch nur
zum  Abbrausen in
Hockstellung reichte
und der Herd nicht
funktionierte, storte die
Madchen nicht sonder-
lich. Blutflecken an der
Wand und die Millhal-
den gleichenden Balko-
ne schon. Und als die
Schilerinnen zum drit-
ten Mal dieselben Nu-
deln vorgesetzt beka-
men und sich eine klei-
ne weiBe Made aus ei-
ner Tomate schldngelte,
verging ihnen auch der
Appetit.

Dabei hatten sich Paula,
16, und die Schwestern
Catina, 17, und Louisa,
14, so auf drei Wochen
Malta gefreut. ,Wer
billig Urlaub machen
will und nicht auf Son-
ne, SpaB und gute
Stimmung  verzichten
will, der fahrt mit uns

ins  Global Village”,
hatte es im Prospekt
des Veranstalters ,Jun-
ge Reisen” geheilen.
Eine Karte zeigte die In-
sel Malta und die Lage
des Ortes St. Julians.
Das Uberzeugte die El-
tern der drei Madchen
aus LUbeck und Ham-
burg. Sie buchten einen
dreiwdchigen  Aufent-
halt far 1790 DM pro
Person.

Auch Uber die Betreu-
ung vor Ort waren die
Schilerinnen und ihre
Eltern entsetzt. Im Pro-
spekt hatte es gehei-
Ben: ,Unsere Betreuer
wohnen in der Anlage
und sind jederzeit fur
unsere Teilnehmer da.”
Ganze drei Tage war
Silke fur die zehnkopfi-
ge Gruppe aus
Deutschland da. Dann
wurde sie nach St. Ju-
lans abberufen; Paula
und ihre und ihre Mit-
schiler waren zu ihrer

Uberraschung im — eine
halbe Stunde entfernten
und im Katalog nicht er-
wahnten — Bugibba ein-
quartiert worden. Die ver-
sprochene ,Betreuung”
Ubernahm eine 17-jdhrige
Malteserin, die nicht in
der Anlage wohnte und
nur telefonisch erreichbar
war. Der Sicherheitsdienst
des Hotels Uberwachte
zwar, wer abends zu spéat
nach Hause kam. Tauchte
aber einer der Schiler gar
nicht auf, merkte das
niemand.

,Es tut uns leid, dass die
Schiler einen getrlbten
Eindruck von ihrer Reise
haben”, sagte Hans-Dieter
Schneider von ,Junge Rei-
sen” in Berlin. Verstandnis
far die Beschwerden hat
er aber nicht. Eine man-
gelnde Betreuung sieht er
auch nicht. ,Es waren
immer ,Junge Reisen”-
Mitarbeiter im Haus.”

(Quelle: ,Stern” Nr. 39, S.218, Gruner + Jahr, Hamburg 1999, Titel des hier im Text
verdnderten und geklrzten Artikels von Inga Olfen: ,Viel Geld fir ein paar Voka-

beln”)
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Aufgabenstellung a) Unterstreiche die Informationen im Artikel und schreibe sie in einem zusammen-
hdngenden Text auf!
b) Gestalte im Auftrag des Reiseveranstalters eine korrekte Werbeannonce fur die be-
schriebene Reise in einer Jugendzeitschrift. Denke an einen werbewirksamen Slo-
gan und ergdnze fehlende Angaben selbststandig.

c) Versetze dich in die Rolle eines der Méadchen:
d) Entwirf einen Beschwerdebrief an den Reiseveranstalter. Ergdnze auch hier fehlen-
de Angaben selbststandig.

e) Uberarbeite dein Schreiben auf Rechtschreibung, Zeichensetzung und Ausdrucks-
weise; benutze eventuell ein Worterbuch.

f) Fertige nun die Reinschrift des Beschwerdebriefes auf einem gesonderten Blatt an
und achte jetzt auch auf die richtige du3ere Form!

Hinweise zur | Erwartete Leistungen Zuordnung und Bewertung
Bewertung | I m
a) Sinnentnehmend lesen 5
Wichtiges unterstreichen 5
Informationen aus dem Text entnehmen 5
Inhaltsangabe schreiben 5
b) Sinnentnehmend lesen 5
Informationen aus dem Text verwenden 5

Sachliche Informationen geben und sich einer
pragmatisch angemessenen Sprache bedienen

10
Formale Gestaltung pragmatisch nutzen
¢) Beschwerdebrief schreiben: sachlich, klar, voll- 10
standig pragmatisch passend (Appellation) 10
formal korrekt 10
Uberarbeitungskompetenz nachweisen und 10

dabei auch den Entwurf mit einbeziehen (das
kann auch — soweit gelibt — am Computer ge-

schehen)
a) - ¢) AuBere Form (Gliederung, Lesbarkeit) be- 5
achten 15

Grammatik und Rechtschreibung richtig an-
wenden
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4. Beispiel Thema: Werbung

Werbeanzeige der Versicherung ,,Victoria”

A VICTORIA W

1 autn futschikato

familienurlaub
raststatte napoli
2 insalate miste
4 pizze funghi
2 espressi doppi

=
=
- -
-] =
- =
© i
™ E

(Quelle: Zeitschrift ,Stern“ Nr. 38, Gruner + Jahr, Hamburg 1999, S. 94/95)
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Aufgabenstellung

Hinweise zur
Bewertung

a) In den ersten 8 Zeilen des Textes wird eine bestimmte Situation angesprochen.
Erzahle diese Situation und ihre Vorgeschichte méglichst lebendig!

b) Betrachte die 9. Zeile: Versetze dich in die Lage des Versicherungsvertreters! Was
sagst du zur Hauptperson, um ihr deine Informationen und Absichten zu vermit-
teln?

c) Erkldre in mindestens drei Satzen, wie das Bild mit dem Text der ersten 8 Zeilen
sowie der 9. Zeile zusammenhangt.

d) Die Versicherung méchte mit ihrer ndchsten Anzeige junge Menschen deiner Al-
tersstufe ansprechen. Entwirf eine Anzeige, die ganz ahnlich gestaltet ist! (Bilder
kannst du skizzieren, die Farbgebung beschreiben.)

Erwartete Leistungen Zuordnung und Bewertung

a) Textverstandnis durch Konkretisierung nach-
weisen

10

Eine vorgegebene Situation unter Beachtung
der Textmerkmale darstellen 15

Sprachliche Merkmale beachten >

b) Die Aussage der Werbeanzeige konkretisieren
und die Wirkungsabsicht verdeutlichen 5

Klar und sprachlich richtig formulieren 5

Den Adressatenbezug beachten

c¢) Den Text-Bild-Bezug zu zwei Textstellen her- 10
stellen und erldutern 5

d) Eine Werbeannonce produzieren (Paralleltext) 5
Die Gestaltungsmerkmale beachten 5
Den Adressatenbezug berticksichtigen
a)—o)
Dem Text eine passende duBere Form geben 5

Grammatik und Rechtschreibung richtig ver- 10
wenden
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5. Beispiel

Thema: Sachtext/sachliches Schreiben
"Freizeitverhalten Jugendlicher in Diagrammen und Schaubil-

dern”

Was Jugendliche
in ihrer Freizeit
am liebsten tun

Was Jugendliche
am liebsten lesen

Welche verbotenen
Dinge Jugendliche
gelegentlich tun

Wie viele Stunden
Jugendliche téglich
fernsehen

Treffen mit Freunden 95%
Musik horen 1%
Radio horen &3%
Videofilme schauen b
Comics
Zeitungen
Zeitschriften
Blicher
Nichts
davon
Einen
anderen Schwarz-
verpriigeln fahren
Klauen Etwas a”§|
e bngevele
beschadigen
Gar nicht 3%
Unter 1 Stunde 21%
1-2 Stunden 42%
2-4 Stunden 28%
4-6 Stunden 5%
Mehr als 6 Stunden 1%

(Quelle: wortstark 8, Schroedel Verlag, Hannover, 1997, S. 230/231)
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Aufgabenstellung a) Fasse die Ergebnisse der Schaubilder und Statistiken in einem Text zusammen, un-
tergliedere ihn sinnvoll und finde eine geeignete Uberschrift.

Hinweise zur
Bewertung

b) Du hast erfahren, dass deine Lokalzeitung Berichte und Reportagen Uber Jugendli-
che aus deiner Gegend veréffentlicht und dabei auch gern auf Material zurlck-
greift, das sie von Jugendlichen selbst erhalt. Schreibe einen Brief an den Zeitungs-
verlag und biete ihm das Material an. Beziehe dich darauf, dass es aus einer Um-
frage stammt, die du mit deiner Klasse im Rahmen des Deutschunterrichts zum
Thema "Jugendliche in unserer Gegend” gemacht hast. Du mochtest gern, dass die
Zeitung dein Material veréffentlicht. Bedenke das bei der Abfassung des Briefes.

Erwartete Leistungen Zuordnung und Bewertung

| I I

a) AuBere Form des Textes beachten 2

Grammatik und Rechtschreibung richtig ver-

wenden

Aus den Statistiken und Schaubildern Daten 2

richtig entnehmen 7

Sprachliche Merkmale beachten

Daten sinnvoll auswahlen und in Textform wie-

dergeben 6

Den Text in einen Bericht umformen 8
b) Formale und inhaltliche Vorgaben des Briefes

beachten 12

Grammatik und Rechtschreibung richtig an- 6

wenden

Sprachliche Merkmale beachten 8

Einen Brief unter Beachtung von Zielsetzung

und Adressatenbezug abfassen 14
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Bezug Klasse 9!

Ziel

Anforderungsbereich |

Anforderungsbereich Il

8 Empfehlungen fiir fachbezogene Uberpriifungen
im Fach Mathematik im BVJ

Die Empfehlungen fir die ,Fachbezogene Leistungslberprifungen fur die Hauptschule
Schuljahrgang 9 und 10, Mathematik’, Nds. Kultusministerium 1999, beinhalten An-
forderungsbereiche fur den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und fir den Sekun-
darabschluss | — Hauptschulabschluss nach Klasse 10. Die folgenden Ausfiihrungen
beschranken sich auf die Inhalte, die zur Erlangung des Hauptschulabschlusses not-
wendig sind, also auf die Vorgaben fiir die Klasse 9.

In der Klasse 9 wird im Fach Mathematik auf zwei Niveauebenen —A-Kurs oder B-Kurs-
unterrichtet. Die flr den B-Kurs geltenden Standards ergeben sich aus den Anforde-
rungsbereichen | und Il. Der Vollstandigkeit wegen wird hier auch der Anforderungs-
bereich Ill dargestellt, obwohl dieser vorrangig fir den A-Kurs gilt.

8.1 Schriftliche Uberpriifung

Fachbezogene Uberprifungsgegensténde

Der Mathematikunterricht im Berufsvorbereitungsjahr soll den Schilerinnen und
Schulern die Bedeutung der Mathematik fir ihre persénliche Bildung, ihre schulische
und berufliche Weiterbildung vermitteln.

Er soll sie befahigen, mathematische Probleme des Alltags, die in ihren gegenwaértigen
und zukinftigen Lebenssituationen Bedeutung haben, 16sen zu kénnen. Der Unter-
richt orientiert sich an den Interessen der Jugendlichen und schafft die Grundlage fir
die Bewaltigung mathematischer Aufgaben in der Arbeits- und Berufswelt.

Die schriftliche Uberpriifung der Schilerleistungsstande im Fach Mathematik soll das
Leistungsvermégen der Schilerinnen und Schuler moglichst differenziert erfassen. Die
Uberprifungsaufgaben sind berufsfeldbezogen auszuwahlen.

8.2 Miindliche Uberprifung

Entsprechend der EB-BbS-VO findet eine mindliche Uberprifung der Schilerlei-
stungsstande ausschlieBlich im Fach Deutsch/Kommunikation statt (vgl. Punkt 7.2).

8.3 Anforderungsbereiche

Im Folgenden werden Anforderungsbereiche formuliert, welche die Auswahl, Ver-
gleichbarkeit und Bewertung der Uberprifungsarbeiten erleichtern sollen.

Die in den Anforderungsbereichen aufgelisteten Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Schilerinnen und Schuler beschranken sich auf einige wesentliche, themenunabhan-
gige Bereiche.

die Wiedergabe von Sachverhalten (z. B. Daten, Eigenschaften, Begriffe, Regeln,
grundlegende Formeln) aus einem bekannten Themenkreis im gelibten Zu-
sammenhang,

das Verwenden gelernter und gelbter Techniken und Verfahren aus einem
Themenbereich in gelibten Zusammenhangen,

den sachgerechten Umgang mit fachspezifischen Hilfsmitteln (z. B. Zeichenge-
rat, Taschenrechner, Formelsammlung).

das Identifizieren und angemessene Darstellen von Aufgabenstellungen zu
Sachverhalten aus bekannten Zusammenhangen,

das selbststandige Auswahlen und Anwenden von Techniken und Verfahren zur
Losung dieser Aufgabenstellungen,

die Interpretation der rechnerischen Lésung im Hinblick auf die Aufgabenstel-
lung aus bekannten Zusammenhangen.
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Anforderungsbereich 111

Struktur der
Uberprifung

Vorgehensweise

das ldentifizieren von Aufgabenstellungen aus bekannten Themenbereichen
und ihre angemessene Darstellung,

das selbststandige Planen und Durchfihren mehrgliedriger Lésungswege zu
Aufgabenstellungen aus bekannten Themenbereichen,

das selbststandige Ubertragen gelernter und gelbter Techniken und Verfahren
auf verdnderte Frage- und Problemstellungen und ihre Anwendung zur Lésung
der Aufgabenstellung.

Zu folgenden Lernzielen kénnen entsprechend der Anforderungsbereiche | bis Ill Auf-
gabenstellungen entwickelt werden:

Ganze und rationale Zahlen kennen, darstellen und mit ihnen rechnen
die Bedeutung mathematischer Begriffe und Beziehungen korrekt und treffend in
Sprache fassen,
beim selbststandigen Losen arithmetischer Aufgaben (Grundrechnung) problemlo-
sendes Denken und rechnerisches Geschick entwickeln und regelmaBig trainieren,
Aufgaben aus den Bereichen der Bruchrechnung, Schlussrechnung, Prozentrech-
nung und Zinsrechnung selbststandig erfassen, Losungsstrategien anwenden,
rechnerisch korrekt I6sen und diese Prozesse regelmaBig trainieren.

Geometrische Kérper, Flachen und Linien betrachten, Beziehungen untersuchen und
GroBen berechnen
raumliches Vorstellungsvermégen trainieren und entfalten,
Einheiten von LdngenmalBen, FldchenmaBen und RaummaBen erfassen und um-
rechnen,
verschiedene Umfénge, Flachen, Oberflachen und Kérper berechnen.

Wirtschaftliche und technische Sachverhalte des Alltagslebens und des zukinftigen
Berufslebens mit mathematischen Inhalten erfassen, sich daraus ergebende Fragestel-
lungen und Probleme erkennen und kreative Lésungsstrategien finden und anwenden
Aufgabentexte grindlich erfassen, Bildmaterial erschlieBen, Daten systematisch
ordnen, Fragestellungen sachgerecht formulieren,
Lésungswege einsichtig entwickeln und Ubersichtlich darstellen,
Zwischen- und Endergebnisse Gberschlagig ermitteln,
Lésungswege und Ergebnisse riickschauend Uberprifen und sichern.

Geeignete Hilfsmittel einsetzen

- Taschenrechner zur Lésung von mathematischen Problemstellungen kreativ und
effektiv nutzen,
Computer als wichtiges Arbeitsmittel akzeptieren und einsetzen,
geeignete Software kennen und anwenden.

8.4 Form der Uberpriifung

Fur die Arbeiten zur fachbezogenen Uberpriifung der Schiilerleistungsstande sind im
Vergleich zu der Ublichen Dauer zusatzlich 45 Minuten vorgesehen. Somit werden
diese Arbeiten in aller Regel fir zwei Unterrichtsstunden zu konzipieren sein.

Die Struktur der Uberprifungsarbeit sollte sowohl einfache kurze Aufgabenstellungen
als auch ein oder zwei komplexere Aufgabenstellungen zu verschiedenen berufsfeld-
und schuljahresbezogenen Lerngebieten aufweisen. Der Zeit- und Bewertungsanteil
nicht komplexer Aufgaben sollte ein Drittel am Gesamtumfang der Uberpriifungsar-
beit betragen.

Teilaufgaben sollten nicht beziehungslos nebeneinander stehen. Die Bearbeitung
nachfolgender Aufgabenteile ist auch ohne vorangegangene Abschnittslésungen zu
ermoglichen.

Das Erstellen der komplexen Aufgaben und Abschatzen ihrer Angemessenheit konnen

in folgender Weise vorgenommen werden:
Vor dem Hintergrund des erteilten Unterrichts werden die erwarteten Lésungen
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Hilfsmittel

Note , ausreichend”

Note ,sehr gut”

kurz dargestellt.

Die erwarteten Losungsschritte werden den Anforderungsbereichen | bis Ill zuge-
ordnet.

Den Teilleistungen werden Bewertungseinheiten (Punkte) zugeordnet. Dabei wer-
den die erforderlichen Einzelschritte und die flir Bearbeitung und Darstellung ge-
schatzte Zeit bertcksichtigt.

Als Hilfsmittel fur die Uberprifungsarbeit kann die Schule zulassen:
Zeichengerat,
nicht programmierbare Taschenrechner,
Formelblatt fir die Themenbereiche Fldchen- und Kérperberechnungen,
entsprechend den schulischen Bedingungen und den Aufgabenstellungen die an-
gemessene Anwendung von Computern.

8.5 Bewertung

Die Uberpriifungsarbeit geht in die Gesamtnote fir Mathematik so ein, als lage eine
zusatzliche Lernkontrolle mit gleicher Bewertung vor (doppelte Wertung).

Bei der Zuordnung der erreichten Punkte zu den Noten ist zu beachten, dass ein Drit-
tel der Gesamtpunktzahl durch Lésung der einfachen, nicht komplexen Aufgaben er-
reicht wird. Dies allein kann nicht zur Note ,ausreichend” fihren.

Ebenfalls ist sicherzustellen, dass die Note ,sehr gut” nur erreicht wird, wenn auch
Leistungen aus dem Anforderungsbereich Il erbracht worden sind.

Bei der Bewertung sind zu berlcksichtigen:

- sachgerechtes Notieren des Rechenweges,

- Auffuhren aller erforderlicher Zwischenschritte,
- eindeutiges Darstellen des Rechenweges.

Korrekturhinweise:
Die Uberprifungsarbeit wird von der unterrichtenden Lehrkraft korrigiert und bewer-
tet.

Die korrigierten Arbeiten mussen 1 Jahr aufbewahrt und auf Anforderung der Schul-
behorde vorgelegt werden.
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1. Aufgabenbeispiel

8.6 Aufgabenbeispiele fiir die schriftliche Uberpifung im
Fach Mathematik

aus: Fachbezogene Leistungsiberprifungen fir die Hauptschule,
Schuljahrgange 9 und 10, Mathematik;
Niedersachsisches Kultusministerium, 2000

Themenbereiche: Lineare Gleichungen/Kérperberechnung
Aufgabenstellung

FUr die Tennisweltmeisterschaften werden 1 000 Tennisballe benétigt. Die Liefer-
firma verpackt die Bélle in groBe Kartons mit jeweils 40 Stlck und kleine Kartons
mit jeweils 25 Tennisballen.

a) Wie viele Kartons werden benétigt, wenn nur groBe Kartons
verwendet werden?
Wie viele, wenn nur kleine Kartons gepackt werden?

b) Insgesamt werden fir die Lieferung jedoch 34 Kartons bestellt.
Berechne, wie viele kleine und wie viele groBBe Kartons verwendet werden.

c) Zeichne ein Achsenkreuz (Rechtsachse: 2 groBe Kartons £ 1 c¢cm; Hochachse:
2 kleine Kartons £ 1 c¢cm). Trage die Losungen der Teilaufgaben a) und b) ein
und verbinde die Punkte miteinander.

d) Stelle anhand des Schaubildes fest, welche anderen Verpackungsméglichkeiten
es bei diesen beiden KartongréBen noch gegeben hatte und kontrolliere diese
Méglichkeiten rechnerisch.

e) Jeweils finf Tennisbélle werden nebeneinander in eine Schachtel gepackt. Mit
diesen Schachteln werden dann die Kartons gefillt. Welches Volumen muss ein
groBer Karton dann mindestens haben, wenn ein Tennisball einen Durchmesser
von 6,7 cm hat. (Lose mit Hilfe einer Skizze.)

Anmerkungen

Die Aufgabenstellung umfasst Inhalte des Schuljahrgangs 8 (Darstellung von Zu-
ordnungen im Koordinatensystem, Bestimmen fehlender GréBen durch Ablesen im
Schaubild), Themenbereiche des Schuljahrgangs 9 (Aufstellen und Lésen linearer
Gleichungen) und in Teilaufgabe d) einen Vorgriff auf den Themenbereich Funk-
tionen und Gleichungen des Schuljahrgangs 10. Die im Aufgabenteil e) geforderte
Volumenberechnung gehért zu dem entsprechenden Themenbereich aus dem
Schuljahrgang 9.

Das Ablesen von GroBen aus einem Schaubild muss in der Teilaufgabe d) eigen-
standig als Losungsmaglichkeit erkannt und angewendet werden. Zusammen mit
der Interpretation der abgelesenen GroBenpaare als Losungen dieser Teilaufgabe
wird an dieser Stelle eine Leistung aus dem Bereich Il gefordert. Die Berlicksichti-
gung des Kugeldurchmessers bei der Berechnung des Schachtelvolumens kann
ebenso als hdoherwertige Leistung angesehen werden.

In der vorliegenden Fassung ist der Einsatz der Aufgabenstellung im Schuljahrgang

9 (A-Kurs-Niveau) und Schuljahrgang 10 maoglich. Bei der Verwendung im Schul-
jahrgang 10 sollte die Verteilung der Bewertungseinheiten modifiziert werden.
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Hinweise zur
Bewertung

Erwartete Leistungen

Zuordnung und Bewertung

Feststellen der Anzahl durch Divisionen
Beantworten der Frage

Festlegen der Bedeutung der benutzten Va-

riablen:

z. B.: X = Anzahl der groBen Kartons
34-x = Anzahl der kleinen Kartons

Aufstellen der linearen Gleichung,
z. B. 40x + 25 (34-x) = 1000

Losen der Gleichung und Formulieren der Lo-
sung.

Zeichnen des Achsenkreuzes mit den vorge-
gebenen Angaben

Eintragen der berechneten Lésungen von Teil-
aufgaben a) und b) sowie Zeichnen des Ge-
radenabschnitts durch diese Punkte

|dentifizieren von Geradenpunkten mit ganz-
zahligen Koordinaten und ihre Interpretation
als Lésung der Aufgabenstellung

Rechnerisches Kontrollieren der einzelnen Lo-
sungen

Anfertigen einer angemessenen Skizze

BemaBen der Skizze unter Berlicksichtigung
des Balldurchmessers

Berechnen des Mindestvolumens eines gro3en
Kartons, z. B. als Produkt aus der Multiplikati-
on der Anzahl der Schachteln mit dem Volu-
men einer Schachtel, sowie Beantworten der
Frage

1"
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2. Aufgabenbeispiel

Themenbereich: Kérperberechnung

Aufgabenstellung

Im Werkunterricht der Hauptschule Wallburg werden Sténder fur die Minitower-
Computer hergestellt.

Jem
l “f_’/,?c,{,;,—)

dcm

& 5cm

[ 30 c;

a) Erstelle eine Planskizze und berechne die zur Volumen- und Oberflachenbe-
rechnung fehlenden Teile.

b) Berechne den Materialbedarf fir den gesamten Kérper.
c) Welchen Anteil am Gesamtvolumen haben die beiden gleichen Teilkorper?

d) Zeichne das Netz eines dieser gleichen Teilkérper und berechne die AuBenfla-
chen.

Anmerkungen

Die Aufgabe bietet bei der Volumenberechnung zwei Maéglichkeiten: Berechnen
der Teilvolumina aller drei vorgegebener Koérper oder das Zusammenfassen der
beiden Trapezprismen zu einem gleichschenkligen Trapezprisma.

Das Fehlen der Hohe der Trapezprismen macht die Anwendung des Satzes des
Pythagoras erforderlich. Dazu muss zunachst die Symmetrie des Gesamtkorpers er-
kannt werden, ein rechtwinkliges Dreieck zur Berechnung dieser Héhe in der
Planskizze hervorgehoben und vorab die Ldnge der Kathete (g, - g,) in diesem
Dreieck durch eine Zerlegung der Lange der vorderen oberen Kante der Boden-
platte bestimmt werden. Hierzu mussen bereits Leistungen erbracht werden, die
dem Anforderungsbereich lll zuzuordnen sind.

Im Aufgabenteil d) muss erkannt werden, dass eine der rechteckigen Flachen des
Trapezprismas hier keine AuBenflache ist, da sie auf der Oberseite des Quaders
aufliegt. Auch dies ist dem Anforderungsbereich Ill zugeordnet.

FUr den Fachleistungskurs B sollte zusatzlich das Mal3 g, vorgegeben werden. Die
Anwendung des Satzes des Pythagoras bliebe dennoch im Anforderungsbereich IIl.

37



Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Hinweise zur
Bewertung

Erwartete Leistungen

Zuordnung und Bewertung

a)

Erstellen einer Planskizze,

Erkennen der Teilkérper,

des fehlenden MalBes (Hohe im Trapez),
Zuordnen der MaBe zur Teilflache rechtwinkli-
ges Dreieck,

Umwandeln von Ldngeneinheiten,

Anwenden des Satzes des Pythagoras

8,5 H h=+852-152

h=8,37cm
1,5

1
1

Anwenden der Volumenformeln
V;=a-b-c
v, =%-h-K

V=V,+2-V,

Anwenden der Prozentrechnung im Sach-

kontext 2.V,-100
\%

Auswadhlen eines geeigneten MaBstabes,
Zeichnen des Netzes eines Teilkorpers,
Erkennen und

Berechnen der AuBenflachen

10
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3. Aufgabenbeispiel

Themenbereich: Prozentrechnung und Zuordnungen

Aufgabenstellung

a) Die Heizkosten eines freistehenden Einfamilienhauses betragen jahrlich rund
3690 DM. Das sind 82 % der Kosten des gesamten Energieverbrauchs im
Haushalt. Berechne die Gesamtkosten.

b) Berechne die weiteren Energiekosten in diesem Haus:
e Warmwasser: 10,4 % der Gesamtkosten flr Energie
e Elektrische Haushaltsgerate: 6,6 % der Gesamtkosten flr Energie

e Licht: 1% der Gesamtkosten fir Energie

c) Stelle die Energiekosten-Anteile in einem Streifendiagramm von 10 cm Lénge
dar.

d) Durch Isolierverglasung und die Erneuerung der Heizanlage wird eine jahrliche
Heizkostenersparnis von 720 DM erzielt.

e Wie viel Prozent der bisherigen Heizkosten sind das?

e) Bestimme die neue prozentuale Verteilung der Energiekosten.

f) In der Zeitung wurde angeboten: Heizol (bei Abnahme von mindestens 3000
Liter) 64,50 DM je 100 Liter.

e Wie viele Liter Heiz6l wurden flr den Betrag von 3690 DM gekauft?

g) Bei einem durchschnittlichen Verbrauch von 500 Litern/Monat reichen die
Heizélvorrate einer anderen Familie fur 315 Tage. Durch bessere Warmedam-
mung kénnen 16 % des Olverbrauchs eingespart werden.

e Wie viele Liter/Monat betragt jetzt der durchschnittliche Verbrauch?

e Wie lange reichen jetzt die Vorrate?

Anmerkungen

Die Aufgaben a), b) und d) umfassen die drei Grundaufgaben der Prozentrech-
nung. Im Anforderungsbereich Il besteht dabei die Leistung der Schilerinnen und
Schuler hauptsachlich darin, den gegebenen Werten die passenden Begriffe zuzu-
ordnen und den richtigen Losungsansatz zu finden, wahrend die Ausrechnung
selbst dem Anforderungsbereich | zugehért.

Aufgabe e) (Anforderungsbereich Ill) erfordert Uberblick, um nicht den falschen
Weg der einfachen Subtraktion von Prozentsétzen zu gehen. Im Schuljahrgang 9
(B-Kurs) sollte den Schilerinnen und Schulern mitgeteilt werden, dass nicht nur der
Prozentwert, sondern auch der Grundwert neu bestimmt werden muss, um die
Prozentsdtze neu berechnen zu kénnen. Bei f) und - schwieriger bei g) - muss die
Art der Zuordnung selbststandig erkannt werden (Anforderungsbereich Il1).
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Hinweis r
Inwelse zu Zuordnung und Bewertung

Bewertung Erwartete Leistungen | Il M
a) Erkennen des DM-Betrages als Prozentwert 2
und Erstellen des entsprechenden Ansatzes
Ausrechnen des Grundwertes 1
b) Verwenden des in Aufgabe a) berechneten 2

Grundwertes fir den Ansatz zur Bestimmung
der Prozentwerte

Ausrechnen der Prozentwerte 1

c)  Zeichnen des Streifendiagramms 2

d) Identifizieren des DM-Betrages als Prozentwert 2
und Heranziehen des zugehérigen Grund-
wertes

Ausrechnen des Prozentsatzes 1

e) Erkennen, dass hierfir der jeweils um 720 DM 4
verminderte Prozentwert und Grundwert von
Aufgabe a) zu verwenden ist

Erstellen der Ansatze 2
Ausrechnen der neuen Prozentsatze [78,6 % / 1
124%/7,9% /1,2 %]

f)  Erkennen der Proportionalitat der Zuordnung 1
Umsetzen in ein Losungsschema 2
Ausrechnen 1

g) Berechnen des Prozentwerts und verminder- 1 1
ten Grundwerts
Erkennen der Antiproportionalitat 2
Erstellen des Losungsschemas 1
Ausrechnen der Zeitdauer 1

7 14 7
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Beobachtungs- und Beurteilungsbogen

Name der(s) Schulerin/Schulers:

Klasse:

fur Beratungsgesprache im BV)J

Klassenlehrer/in:

A Lernfahigkeit

1) fasst sehr schnell auf

B Lernbereitschaft

1) sehr stark interessiert

C Feinmotorik

1) sehr geschickt

2) fasst schnell auf

2) stark interessiert

2) gut entwickelt

3) Erlduterungen notig

3) meistens interessiert

3) durchschnittlich

4) fasst langsam auf

4) interessiert

4) z. T. eingeschréankt

5) eingeschrankt

5) wenig interessiert

5) kaum entwickelt

6) stark eingeschrankt

6) nicht interessiert

6) deutlich unterentwickelt

D Arbeitsverhalten
a) Arbeitstempo

1) sehr schnell

b) Ausdauer

1) sehr viel

c) Zusammenarbeit

1) fordert die Zusammenarbeit

2) fordert z. T. die Zusammenar-
beit

3) durchschnittlich

3) durchschnittlich

3) keine Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit

4) teilweise langsam

4) z. T. eingeschrankt

4) gelegentlich Schwierigkei-
ten in der Zusammenarbeit

5) langsam

5) haufiger Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit

6) sehr langsam

6) standig Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit

Anlage 1



d) Punktlichkeit

1) immer plnktlich

1) sehr genau

e) Arbeitsergebnis

2) in der Regel plnktlich

3) selten unplnktlich/entschuldigt

3) in der Regel genau

4) selten unplnktlich/unentschuldigt

4) z. T. genau

Auswertung

5) unpunktlich/entschuldigt

5) ungenau

6) unpunktlich/unentschuldigt

6) nicht zu nutzen

Protokoll der Klassenkonferenz zur Entwicklung der/des Schulerin/Schiilers:

Unterrichtende Lehrkrafte

Zusatzliche Hinweise der Lehrkrafte:

Fach

Note

Kurzel

Anlage 1



PROTOKOLL FUR BERATUNGSGESPRACHE IM BVJ

PROTOKOLL

des Beratungsgesprachs vom
Name: Vorname:
Geb. Dat.: Klasse:

Bei der Beratung waren anwesend:

[] schiler/Schiilerin Lehrer/Lehrerin:

|:| Mutter

I:I Vater

andere Personen:

Familiare Situation:
S. lebt mit beiden Elternteilen zusammen

S. lebt bei der Mutter

S. lebt beim Vater

S. hat einen Vormund

Geschwister Anzahl:

O 0O 0O 0O 0 0

eigenes Zimmer

Hobbys/Freizeitverhalten:

Gesundheitliche Merkmale:

Bisherige Schullaufbahn:
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Starken:

(Belastbarkeit, Geschicklichkeit, Sprache, Rechnen, Hilfsbereitschaft, Verhalten, ...)

Schwachen:

Probleme:

Berufswunsch:

Erfahrungen aus der Berufswelt:

(Betriebspraktikum, Arbeitsamtsgesprache, Betriebserkundungen, Teilnahme am Unterrichtsverbund

Erwartungen/Winsche des Jugendlichen im BVJ:

Einschatzung durch die Lehrer (Empfehlung):

(Beobachtungsbogen)

Vereinbarungen/Forderziele
(z. B. padagogische Maflinahmen, Berufsaussichten, ...)

Einschatzung des Beratungsgesprachs:

(Anregungen, Hinweise)

Auswertung:
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Informationsblatt zur Leistungstberprifung

Fachbezogene Uberpriifung der Schiilerleistungsstande
(EB -BbS-VO 6.8-6.8.2)

1. In Deutsch/Kommunikation und Mathematik findet im 2. Halbjahr ei-
ne schriftliche Uberpriifung statt.

2. Die Bearbeitungszeit betragt jeweils 90 Minuten.

3. Die Lehrkraft, die diese Facher unterrichtet, erstellt und bewertet die
Uberprifungsaufgaben.

4. Das Ergebnis der Uberpriifung geht in die Endnote mit doppelter
Wertung ein.

5. Die mindliche Uberpriifung findet im Fach Deutsch/Kommunikation
statt.

6. Sie soll ca. 15 Minuten dauern und kann bei entsprechender Zeitver-
langerung auch als GruppenUberprifung durchgefihrt werden.

7. Das Forderangebot ist im Zeugnis mit einer Note auszuweisen.

Wer bekommt den Hauptschulabschluss
(EB-BbS-VO § 28 und § 29)

1. In allen Fachern mussen befriedigende Leistungen vorliegen.

2. Die Schilerinnen und Schiler missen an einem besonderen Forder-
angebot spatestens ab dem 1.2. des laufenden Schuljahres teilge-
nommen haben.

3. Mangelhafte und ungentgende Leistungen kédnnen nicht ausgegli-
chen werden.

4. Ausreichende Leistungen mussen durch gute Leistungen aus den Fa-
chern mit gleicher Stundenzahl ausgeglichen werden.

5. Ausreichende Leistungen in dem Fachpraxisfach des einen Berufsfel-
des kdnnen nur durch gute Leistungen in dem anderen Fachpraxis-
fach des zweiten Berufsfeldes mit gleicher Stundenanzahl ausgegli-
chen werden; d. h. eine ausreichende Leistung im Leitberufsfeld ist
in der Regel nicht ausgleichbar.
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Informationen zum Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ)

Der Hauptschulabschluss im BVJ ist ein Foérderangebot fir einige wenige leistungswillige
und leistungsfahige Schulerinnen und Schdler.

Das Regel-BVJ muss nach der BbS-VO ohne Einschrankungen weiter durchgefihrt werden.

Die Unterrichtsversorgung des Berufsvorbereitungsjahres darf nicht wesentlich vom
Durchschnitt der Unterrichtsversorgung der Schule abweichen.

Férderangebot Hauptschulabschluss (HSA)

e Die Schule, die im BVJ den Hauptschulabschluss anbieten méchte, muss ein hand-
lungsorientiertes Férderkonzept erstellen. Es bedarf der Genehmigung der Schulbe-
horde. Die Genehmigung ist zu widerrufen, wenn sich das jeweilige Férderkonzept
nicht als ausreichend geeignet erweist.

e Beginn des Forderangebotes ist spatestens am Ende des 1. Halbjahres nach eingehen-
der Beratung der Jugendlichen.

e Das Forderangebot umfasst mindestens 4 Stunden Uber den geplanten Forderzeit-
raum in Deutsch/Kommunikation und Mathematik. Die Stundentafel ist unter Berlck-
sichtigung der Gesamtwochenstundenzahl entsprechend zu modifizieren.

e Die GruppengroBe sollte in Anlehnung an die ,Hinweise zum Forderunterricht” 4 Ju-
gendliche nicht unterschreiten.

e Die fachbezogene Uberpriifung des Leistungsstandes erfolgt durch :

Schriftliche Uberprifung in Deutsch/Kommunikation und Mathematik,
Bearbeitungszeit: 90 Minuten

Mundliche Uberprifung in Deutsch/Kommunikation, Dauer: 15 Minuten

Die Uberpriifung erfolgt auf der Grundlage der Anforderungsbereiche der ,,Ergdnzenden
Bestimmungen zur Verordnung Uber die Abschlisse im Sek. [|' fur die Facher
Deutsch/Kommunikation und Mathematik. Die Uberpriifungsarbeiten sind grundsatzlich
ein Jahr aufzubewahren. Die mindliche Uberpriifung ist zu dokumentieren.

e FUr den HSA sind im Zeugnis in allen Fachern durchschnittlich mindestens befriedi-
gende Leistungen erforderlich.
(Ausgleich nach der Ausgleichsregelung § 28 und § 29 BbS-VO, aber ungeniigende
oder mangelhafte Leistungen kénnen nicht ausgeglichen werden).

Das Forderangebot ist mit Angabe der Noten im Zeugnis zu bescheinigen.

Am Ende des Schuljahres legt die Schule der Schulbehorde einen Ergebnisbericht tber die
Umsetzung des Forderkonzeptes vor.
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Schiiler-Info zum Hauptschulabschluss im Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ)

Unter bestimmten Voraussetzungen kann im Rahmen des Berufsvorbereitungs-
jahres der Hauptschulabschluss erworben werden.

Fur einige wenige leistungswillige und leistungsfahige Schilerinnen und Schdler
wird dazu eine besondere Forderung angeboten.

Forderangebot Hauptschulabschluss (HSA):

e Das Forderangebot fur den Hauptschulabschluss wird auf der Grundlage eines
handlungsorientierten Férderkonzepts angeboten.

e Dieses Forderangebot beginnt spatestens am Ende des 1. Halbjahres nach ei-
ner umfassenden Beratung der Jugendlichen durch die Klassenlehrerin oder
den Klassenlehrer.

e Dieses Forderangebot umfasst 4 Unterrichtsstunden in Deutsch/Kommunika-
tion und Mathematik. Die Unterrichtsstunden pro Woche betragen maximal
35 Unterrichtsstunden.

e Die GruppengroBe betragt in Anlehnung an den Forderunterricht mindestens
4 Jugendliche.

e Fir den Hauptschulabschluss findet am Ende des Schuljahres eine fachbezo-
gene Uberprifung des Leistungsstandes durch

Schriftliche Uberpriifung, Bearbeitungszeit 90 Minuten und eine
Mindliche Uberprifung, Dauer: 15 Minuten

e Flr den Hauptschulabschluss sind im Zeugnis in allen Fachern durchschnittlich
mindestens befriedigende Leistungen erforderlich.

(Ein Ausgleich ist nach der Ausgleichsregelung § 28 und § 29 BbS-VO mdoglich, aber
ungenligende oder mangelhafte Leistungen kénnen nicht ausgeglichen werden).
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Ablaufplan fir das Schuljahr im BVJ

vor Schuljahresbeginn

Zusammenarbeit
zwischen dem Sek. | und den berufsbil-
denden Schulen

Unterrichtsverbund

Beratung
im Sekundarber. | durch das Bera-
tungssystem der berufshildenden
Schulen

Schulpflichterfillung
§ 67 Abs.5 NSchG
- Jugendwerkstatt
- andere Einrichtungen (soziale Ein-
richtungen, VHS ...)
- Betriebe
- Vernetzung mit dem BVJ u. a.

Offentlichkeitsarbeit

Information des Sek. | (Schuler, Schi-
lerinnen, Eltern, Schulen)
Erstellen des Forderkonzepts A, B oder

wahrend des Schuljahres

Einschulung
Einschulungsverfahren
Angebot und Auswahl der Berufsfelder
Lehrereinsatz
Klassenlehrerprinzip
Raumplanung
Stundenplan (Vorrang)
Kleine Lerngruppen

Beratung im BVJ
Einschulungsberatung
Beratungsgesprache
Beratung als stdndige Aufgabe im BV]J
Schulsozialarbeit
Zusammenarbeit mit beteiligten Stel-
len

Arbeitsverwaltung
Jugendamt
Sozialamt

Unterrichtsorganisation

Handlungsorient. Unterricht
Auswahl der

Projekte

Lehr- und Lernmittel
Teambildung aller Lehrerinnen und
Lehrer
Fachgruppenkonferenzen
Entwicklung padagogischer Konzepte

Schiilerbeurteilung und Evaluation
Erfahrungsaustausch im Lehrerteam

Arbeitsgemeinschaften
Koordinierung
offene Angebote

Betriebspraktikum
Organisation
Formblatter

Elternarbeit
Betriebserkundungen
Klassenfahrten

Hilfen beim Ubergang in das Aus-
bildungssystem bzw. Arbeitsleben
auBerschulische Betreuungseinrichtun-
gen
berufsb. Schulen
Kammern, Verbande
Arbeitsverwaltung
RAN
Jugendwerkstatten
abH

HSA-Foérderangebot

Umsetzung des Forderkonzepts
Uberprifung der Schilerleistungen
schriftlich, mundlich

nach dem Schuljahr

Angebote der berufsbildenden
Schulen
Berufsfachschulen
Berufsgrundbildungsjahre

MaBnahmen der Arbeitsverwaltung
z. B. BBE, tip

Kontakte

- Beratungslehrerinnen und Beratungs-
lehrer

- Sozialpddagoginnen
padagogen

- .beteiligte Stellen"

und Sozial-

Hinweise und Handlungshilfen
(siehe NLI-Drucksache: ,,Handlungs-
kompetenz im BVJ“, 1994, Seite 85)
fur jede Schdlerin und jeden Schdler
als Gedachtnissttze

Kursevaluation
Bericht an die Schulbehoérde
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